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1. GRUNDLAGEN

1.1 Zweck und Inhalt

Der Verwaltungsrat der mobilezone holding ag erldsst gesttitzt auf Artikel 716 und 716b Obligationenrecht (OR)
und der Statuten der mobilezone holding ag das vorliegende Organisationsreglement. Es regelt die interne
Organisation sowie die Aufgaben, Rechte und Pflichten der folgenden Organe und Personen, die mit der
Leitung der mobilezone Gruppe betraut sind:

s  Verwaltungsrat (VR)

s Prasident des Verwaltungsrates (VRP)
e  Konzernleitung (KL)

*  Chief Executive Officer (CEO)

e  Chief Financial Officer (CFO)

Das Organisationsreglement hélt die verbindlichen Rahmenbedingungen fiir die Fiihrung der mobilezone
holding ag und der von ihr beherrschten Konzerngesellschaften fest.

Das Organisationsreglement und im Einzelnen Anhang 3 (Funktionendiagramm) enthalten eine Liste der
Themen und Geschifte, in welchen die Beschlussfassung oder Information eines Organs beziehungsweise
Organvertreters vorgeschrieben ist. Das vorliegende Organisationsreglement inkl. Anhange ist auf die Statuten
der mobilezone holding ag abgestimmt.

Die Organe beziehungsweise Organvertreter der mobilezone holding ag kénnen im Rahmen ihrer
Zusténdigkeiten Aufgaben an die Vertreter in den Verwaltungsraten und Geschéftsleitungen der
Konzerngesellschaften mit entsprechender Instruktion und Mandatierung delegieren. Ansonsten nehmen sie
die Aufgaben selbst wahr. Die Verwaltungsrate und Geschéftsleitungen der Konzerngesellschaften kommen
ihren Informationspflichten nach, holen rechtzeitig die entsprechenden Beschliisse und Instruktionen ein und
setzen diese in den Konzerngesellschaften um. Sie befolgen die zur strategischen und finanziellen Fiihrung
erlassenen Reglemente und Weisungen. Die rechtliche Selbsténdigkeit der Konzerngesellschaften und die
gesetzliche Zusténdigkeit ihrer Organe bleiben im Rahmen des jeweils zwingend anwendbaren Rechts gewahrt.

1.2 Organisation der mobilezone holding ag und ihrer Konzerngesellschaften

1.2.1 Konzernstruktur

Die mobilezone holding ag als Obergesellschaft bildet zusammen mit ihren Konzerngesellschaften als
Untergesellschaften den mobilezone Konzern. Die Organe beziehungsweise Organvertreter der mobilezone
holding ag nehmen die Fihrung der mobilezone holding ag und im Rahmen ihrer Aufgaben und Kompetenzen
auch die strategische und finanzielle Filhrung der Konzerngesellschaften wahr.

Der mobilezone Konzern umfasst die rechtlich selbstdndigen Konzerngesellschaften und Beteiligungs-
gesellschaften, an denen die mobilezone holding ag direkt oder indirekt kapitalmassig beteiligt ist.

Als Konzerngesellschaften gelten alle Gesellschaften, welche in der Konzernrechnung anteilig oder voll

konsolidiert werden. Als Beteiligungsgesellschaften gelten alle Gbrigen Gesellschaften, welche in der
Konzernrechnung zum Beteiligungswert konsolidiert werden.
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1.2.2 Konzernfihrung
Dieses Reglement regelt die ersten zwei Flihrungsstufen des mobilezone Konzerns.

Stufe 1: Verwaltungsrat
Die oberste Flihrungsebene besteht aus dem Verwaltungsrat der mobilezone holding ag mit seinem

Prasidenten und allfalligen Ausschiissen.

Stufe 2: Konzernleitung

Die zweite Flihrungsebene besteht aus dem CEO, dem CFO und weiteren Konzernleitungsmitgliedern. Die
Verantwortung fiir die Fliihrung des Konzerns liegt beim CEO, der durch die Gibrigen Mitglieder der
Konzernleitung unterstltzt wird. Er kann Verantwortlichkeiten an Konzernleitungsmitglieder delegieren.

Stufe 3: Konzerngesellschaften

Die lokal operierenden Konzerngesellschaften unterstehen der Leitung eines oder mehrerer
Konzernleitungsmitglieder, welche als Verwaltungsratsmitglieder oder Geschéftsfuhrer der jeweiligen
Konzerngesellschaft amten. Die Geschéftsfiihrung kann in Ubereinstimmung mit den lokalen Gesetzen und
Vorschriften an ausfiihrende Organe (lokale Geschéftsfiihrer) delegiert werden.

2. VERWALTUNGSRAT

2.1 Zusammensetzung und Konstituierung

Der Verwaltungsrat besteht aus drei bis maximal sieben Mitgliedern.. Die Generalversammlung wahlt jahrlich
die Verwaltungsrate und den Verwaltungsratsprasidenten. Der Verwaltungsrat konstituiert sich dariiber hinaus
selbst.

Die Mitglieder des Vergiitungsausschusses (Nomination & Compensation Committee) werden durch die
Generalversammlung gewdhlt. Der Verwaltungsrat kann nach Bedarf weitere VR-Ausschiisse bilden, deren
Vorsitzende wahlen und den Ausschiissen Aufgaben und Kompetenzen libertragen.

Der Verwaltungsrat bezeichnet jeweils einen Protokollfiihrer, der in der Regel nicht Mitglied des
Verwaltungsrates ist.

2.2 Amtsdauer
Die Wahl durch die Generalversammlung erfolgt fiir die Amtsdauer von einem Jahr. Die Wiederwahl ist

mdoglich. Es besteht gemdss Artikel 17 der Statuten keine Beschrankung der Amtsdauer und keine
Beschrankung der Alterslimite.
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2.3 Sitzungen

Anzahl Sitzungen

Der Verwaltungsrat tagt auf Einladung des Verwaltungsratsprasidenten (bei dessen Abwesenheit auf Einladung
des Stellvertreters), so oft es die Geschifte erfordern. Jedes Mitglied kann vom Verwaltungsratsprésidenten
unter Angabe der Griinde die unverztigliche Einberufung einer Sitzung verlangen.

Einladungen

Die Einberufung erfolgt in der Regel 5 Werktage im Voraus schriftlich. Die Traktanden sind aufzufiihren. Dabei
sind samtliche Unterlagen beizulegen; ihre spitere Zustellung ist zu avisieren. In dringenden Féllen — oder
wenn kein Mitglied dagegen Einspruch erhebt — kann eine kirzere Frist vorgesehen werden. Die Traktanden
werden vom Verwaltungsratsprasidenten nach Riicksprache mit dem CEO festgelegt. Jedes Mitglied des
Verwaltungsrates kann verlangen, dass ein Traktandum aufgenommen wird.

Teilnehmer an Sitzungen

Zu den Sitzungen des Verwaltungsrates und der Ausschiisse kdnnen einzelne Mitglieder der Konzernleitung,
leitende Angestellte des Konzerns, Mitglieder der Revisionsstelle oder weitere Fachpersonen beigezogen
werden. Der Verwaltungsratsprasident und die Vorsitzenden der Ausschiisse des Verwaltungsrates konnen die
Einladungen aussprechen. Der CEO und der CFO nehmen grundsétzlich an jeder Verwaltungsratssitzung teil,
soweit der Verwaltungsratsprasident nichts anderes anordnet.

Vorsitz
Der Verwaltungsratsprasident, bei dessen Verhinderung dessen Stellvertreter und wenn dieser verhindert ist,

ein anderes Mitglied des Verwaltungsrats, fihrt den Vorsitz.

Beschlussfihigkeit

Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, sofern die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend ist. Die Beschliisse des
Verwaltungsrates werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Ein verhindertes
Verwaltungsratsmitglied kann sich nicht durch ein anderes Verwaltungsratsmitglied vertreten lassen. Bei
Stimmengleichheit hat der Vorsitzende den Stichentscheid.

Der Verwaltungsrat kann seine Beschliisse an Sitzungen, Telefon- oder Videokonferenzen oder ausnahmsweise
via Zirkularbeschliisse (sofern nicht ein Mitglied eine miindliche Beratung verlangt) fassen. Beschllisse aus
Telefon, Videokonferenzen und Zirkularbeschliisse sind in das Protokoll der nachsten Verwaltungsratssitzung
aufzunehmen oder separat zu protokollieren.

2.4 Protokoll

Es wird ein Protokoll (iber die Verhandlungen und Beschliisse des Verwaltungsrats gefiihrt. Das Protokoll
enthilt mindestens die Traktanden, Antrage und Beschliisse. Jedes Mitglied des Verwaltungsrates, welches an
der Sitzung teilnimmt, kann verlangen, dass sein Votum und vor allem seine von einem Beschluss abweichende
Stellungnahme oder seine Stimmabgabe ins Protokoll aufgenommen wird.

Das Protokoll wird den Mitgliedern des Verwaltungsrates sowie dem CEO und CFO nach Freigabe durch den
Verwaltungsratsprasidenten zugestellt. An der nichstfolgenden Sitzung wird das Protokoll genehmigt und vom

Vorsitzenden und Protokollfihrer unterzeichnet.

Die Protokolle sind als vertrauliche Dokumente zu behandeln.
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2.5 Andere Verwaltungsratsmandate der Verwaltungsratsmitglieder

Verwaltungsratsmandate in Drittfirmen (Offenlegung)
Jedes Verwaltungsratsmitglied informiert einmal jéhrlich (Stichtag Ende Kalenderjahr) Gber sémtliche Mandate
gemass § 31 der Statuten und stellt sicher, dass es die in § 31 der Statuten aufgefiihrten Kriterien erfiillt.

Verwaltungsratsmandate in Drittfirmen (neue Mandate)

Vor Annahme eines Verwaltungsratsmandates bei einem anderen Unternehmen ist der Verwaltungsrat im
Voraus zu konsultieren. Im Zweifelsfall entscheidet der Verwaltungsrat, ob ein Grund vorliegt, welcher die
Annahme des betreffenden Mandates als nicht zuldssig erscheinen l&sst.

Verwaltungsratsmandate in Konzerngesellschaften
Die Mitglieder des Verwaltungsrates nehmen in der Regel keine Einsitze in die Organe von
Konzerngesellschaften.

2.6 Interessenskonflikte

Die Mitglieder des Verwaltungsrates sind verpflichtet, in den Ausstand zu treten, wenn Geschéfte behandelt
werden, die in Konflikt zu ihren eigenen Interessen oder zu den Interessen von ihnen nahestehenden
natlirlichen oder juristischen Personen stehen.

2.7 Verwaltungsratsakten und Diskretionspflicht

Aufbewahrung und Riickgabe von Akten
Die den Mitgliedern des Verwaltungsrates libergebenen Akten, ob in Papierform oder digital, sind so
aufzubewahren, dass unbefugte Dritte keinen Zugang dazu haben.

Stillschweigen iber Geschdftsgeheimnisse

Die Mitglieder des Verwaltungsrates sind verpflichtet, wahrend ihrer Amtsdauer und auch nach ihrem
Ausscheiden tber alle Geschéafte, Verhiltnisse und Tatsachen der mobilezone, die ihnen in ihrer Eigenschaft als
Verwaltungsratsmitglied zur Kenntnis gelangt sind, Stillschweigen zu bewahren,

2.8 Organhaftpflichtversicherung

Die mobilezone holding ag schliesst zu Gunsten der Mitglieder des Verwaltungsrats und der Konzernleitung
eine D&O-Versicherung ab, welche die mit ihrer Tétigkeit verbundenen Haftungsrisiken so weit wie moglich
ahdecken. Die Versicherungspramien werden von der mobilezone holding ag getragen.

2.9 Entschadigungen, Spesen

Entschédigung
Der Verwaltungsrat trégt bei der Festsetzung der Vergiitung der Tétigkeit und der Verantwortung der einzelnen

Mitglieder des Verwaltungsrats Rechnung. Der Verwaltungsrat setzt die Vergiitung im Rahmen des von der
Generalversammlung fiir die Vergiitung des Verwaltungsrats genehmigten Gesamtbetrages unter Vorbehalt
von § 28 der Statuten der mobilezone holding ag fest.
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Spesenentschéidigungen

Die Mitglieder des Verwaltungsrates werden fir Sitzungen, Konferenzen oder Verpflichtungen im Auftrag des
Konzerns, welche neben den ordentlichen Sitzungen anfallen, gemass dem Spesenreglement der mobilezone
holding ag entschadigt.

2.10 Auskunfisrecht

Jedes Mitglied des Verwaltungsrats kann Auskunft (iber alle Angelegenheiten der mobilezone holding ag und
der Konzerngesellschaften verlangen. In den Sitzungen sind alle Mitglieder des Verwaltungsrates und der
Konzernleitung zur Auskunft liber den Geschiftsgang und iiber einzelne Geschéfte verpflichtet.

Ausserhalb der Sitzungen kann jedes Mitglied von der Konzernleitung Auskunft Gber den Geschéaftsgang und,
mit Erméachtigung des Verwaltungsratsprésidenten, auch tiber einzelne Geschéfte verlangen.

Ein direkter Kontakt fiir Auskiinfte mit anderen Mitarbeitenden des Konzerns soll in Absprache mit dem
Verwaltungsratsprésidenten und dem CEQ erfolgen. Vorbehalten bleiben die Kontakte der Vorsitzenden von
Ausschiissen in ihren Aufgabenbereichen.

Soweit es fiir die Erfiillung einer Aufgabe erforderlich ist, kann jedes Mitglied dem Verwaltungsratsprésidenten
beantragen, dass ihm Biicher und Akten vorgelegt werden. Der Verwaltungsratsprasident stimmt den
Auskunfts- oder Vorlagebegehren zu, falls keine Vorschriften iiber die Ausstandspflicht oder Geheimhaltung
entgegenstehen, Geschiftsgeheimnisse verletzt werden oder das Begehren unverhaltnismassig ist. Weist der
Verwaltungsratsprasident ein Gesuch um Auskunft, Anhdrung oder Einsicht ab, entscheidet der Verwaltungsrat
gemdss Art. 715a Abs. 5 OR auf Antrag des entsprechenden Verwaltungsratsmitglieds.

2.11 Berichterstattung

Generelle Berichterstattung

An den Sitzungen des Verwaltungsrats erstattet der CEO Bericht {iber den Geschéftsgang und Uiber wichtige
Ereignisse des Konzerns sowie Uiber allenfalls getroffene Massnahmen. Der Verwaltungsrat kann schriftliche
Unterlagen verlangen, wenn dies zur Wahrnehmung seiner Aufgabe erforderlich ist. Bei ausserordentlichen
Ereignissen informiert der CEO den Verwaltungsratsprésidenten und dieser wiederum die
Verwaltungsratsmitglieder unverziglich.

Finanzielle Berichterstattung

Die Jahres- und Konzernrechnung werden jeweils auf den 31. Dezember abgeschlossen, der
Halbjahresabschluss auf den 30. Juni. Die Konzernrechnung wird nach den Vorschriften der Swiss GAAP FER
Reporting Standards und die Jahresrechnung der mobilezone holding ag nach den aktienrechtlichen
Rechnungslegungsvorschriften erstellt.

Der CFO erstellt dem CEO zuhanden des Verwaltungsrats quartalsweise einen finanziellen Bericht. Der Bericht
gibt Auskunft Giber die Vermégens- und Finanzlage des Konzerns. Monatlich erstellt der CFO einen KPI-Bericht
dem Verwaltungsrat zu. Die finanzielle Berichterstattung an den Verwaltungsrat erfolgt nach den Vorschriften
von Swiss GAAP FER.

Berichterstattung iiber Risk Management, internes Kontrollsystem und Compliance

Der Verwaltungsrat |3sst sich durch den CEO oder CFO oder auf deren Anordnung hin durch die zusténdigen
Personen mindestens jahrlich schriftlich und mindlich iiber das Risk Management, das interne Kontrollsystem
und die Compliance innerhalb des Konzerns Bericht erstatten.
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Planung

Der CFO erstellt dem CEO zuhanden des Verwaltungsrats einmal jéhrlich im Rahmen des Budgetprozesses
folgende Berichte: Hochrechnung laufendes Jahr, Budget (Erfolgsrechnung, Bilanz, Investitionen, wichtige
Geldfltsse).

2.12 Aufgaben und Kompetenzen

Der Verwaltungsrat hat die Oberleitung des Konzerns inne und Giberwacht die Geschaftsfihrung. Er beschliesst
unter Beachtung der rechtlich zwingenden Zustédndigkeiten der Organe der Konzerngesellschaften tber alle
Geschéfte des Konzerns, welche ihm Gesetze, Statuten, Organisationsreglement und gestiitzt darauf erlassene
Dokumente zuweisen sowie (iber alle Geschéfte, die nicht durch Gesetz, Statuten oder Organisationsreglement
der Generalversammlung oder anderen Organen lbertragen sind.

2.13 Uniibertragbare und unentziehbare Aufgaben

Der Verwaltungsrat hat aufgrund der anwendbaren Gesetzesbestimmungen (Artikel 716a Abs. 1 OR und
Verordnung gegen (ibermdssige Verglitungen bei borsenkotierten Aktiengesellschaften) und der Statuten
folgende uniibertragbare und unentziehbare Aufgaben:

Oberleitung der mobilezone holding ag und die Erteilung der nétigen Weisungen;
Festlegung der Organisation;

Ausgestaltung des Rechnungswesens, der Finanzkontrolle sowie der Finanzplanung;

Ernennung und Abberufung der Konzernleitung;

U

Oberaufsicht iiber die Konzernleitung, namentlich im Hinblick auf die Befolgung der Gesetze, Statuten,
Reglemente und Weisungen;

6. Erstellung des Geschaftsberichts und des Vergltungsberichts sowie die Vorbereitung der General-
versammlung und die Ausfiihrung ihrer Beschliisse;

7. Benachrichtigung des Richters im Falle der Uberschuldung;
8. Erhéhungsbeschluss bei der genehmigten Kapitalerh6hung;

9. die Feststellungsbeschliisse bei ordentlichen, genehmigten oder bedingten Kapitalerhhungen und daraus
folgende Statutendnderungen sowie die erforderlichen Kapitalerhéhungsberichte.

2.14 Entscheidungs- und Genehmigungsbefugnisse
Der Verwaltungsrat ist zustandig flr die nachfolgenden Geschafte.

A Fithrung und Organisation
1. Genehmigung der Ziele und Grundsitze der Unternehmungspolitik (z.B. Leitbild) des Konzerns auf
Vorschlag der Konzernleitung;

2. Genehmigung der Strategie;
Festlegung der Grundsatze der Finanz- und Gewinnverwendungspolitik des Konzerns;

4. Festlegung der Organisation des Konzerns (Konzernstruktur, Organisation der obersten Fihrung der
mobilezone holding ag);

Festlegung der Verglitungspolitik auf oberster Unternehmensebene;
Genehmigung des Organisationsreglements der mobilezone holding ag und seiner Anhénge;

7. Beschlussfassung liber die Aufnahme von Anleihen im Konzern, Genehmigung der Bedingungen fiir die
Ausgaben von Aktien, Obligationen und Partizipationsscheinen im Konzern;
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Genehmigung der Erhéhung oder Herabsetzung des Stammkapitals von Konzerngesellschaften;

Erteilung von Prozess- und Vergleichsvollmachten im Konzern bei einem Streit- bzw. Vergleichswert ab CHF
1 Mio.;

Beschlussfassung (ber die Errichtung, den Erwerb oder Teilerwerb anderer Unternehmen oder einer
Geschiftseinheit, die Fusion und die Liquidation von Konzerngesellschaften, die Ubertragung von
Vermégenswerten, Schulden und Personal sowie die ganze oder teilweise Verdusserung von
Konzerngesellschaften ab einem Transaktionswert von CHF 1 Mio. inkl. allenfalls negativer EBIT-
Auswirkung auf den Konzern;

Genehmigung des Eingehens und der Auflésung von strategischen Allianzen mit wesentlichem Einfluss auf
die Geschaftstétigkeit oder die geographische Ausrichtung des Konzerns;

Einrichtung und Uberwachung des Risikomanagements, des internen Kontrollsystems, der Compliance und
Internal Audits sowie Genehmigung der entsprechenden Ziele, Organisation, Prozesse und Aufgaben;
Genehmigung von Geschiften, die fiir den Konzern von grosser Bedeutung sind oder in der Offentlichkeit
zu erheblichen Kontroversen fuhren kénnten;

Festlegung der Grundsétze der Zeichnungsberechtigungen im Konzern;

Gerichtliche Anfechtung von Beschllssen der Generalversammlung;

Auswahl der von der Generalversammlung der Konzerngesellschaften zu wéhlenden Revisionsstelle;
Fihrung des Aktienbuchs der mobilezone holding ag;

Genehmigung der Grundziige der Kommunikationspolitik des Konzerns;

Festlegung der konzernweiten Marken- und Patentstrategie;

Uberwachung der Geschiftsfiihrung sowie der Beachtung der gesetzlichen Vorschriften, Statuten und
Reglemente. Zu diesem Zweck ldsst sich der Verwaltungsrat durch den CEO Bericht erstatten;

Uberwachung der Weisung des CEQ, dass die Geschaftshlicher ordnungsgemdss gefiihrt und dass die
Gewinn- und Verlustrechnung sowie die Bilanz der mobilezone holding ag und des Konzerns nach den
gesetzlichen Vorschriften aufgestellt und den Revisionsstellen zur Prifung unterbreitet werden;

Auskunftsrecht jedes einzelnen Mitgliedes (iber alle Angelegenheiten der mobilezone holding ag oder einer
Konzerngesellschaft. Falls ein Mitglied des Verwaltungsrates ausserhalb der Sitzungen Einsichtnahme in die
Geschaftsdokumente wiinscht, hat er dieses Begehren an den Prisidenten des Verwaltungsrates zu
richten;

Falls der Verwaltungsratsprésident ein Gesuch um Auskunft oder Einsichtnahme in Geschaftsdokumente
ablehnt, kann das betreffende Mitglied den Antrag an den Gesamtverwaltungsrat richten; in der Regel an
der néachsten ordentlichen Sitzung des Gesamtverwaltungsrates;

Ausarbeitung und Verabschiedung von Reglementen und Weisungen fiir den Verwaltungsrat und die
Konzernleitung.

B Planung und Kontrolle

24,

25.
26.
27.
28.
29.

Festlegung des jéhrlichen strategischen Planungsprozesses fiir die Konzerngesellschaften und konsolidiert
fiir den Konzern (Strategie, Hochrechnung, Jahresbudget fiir Erfolgsrechnung, Bilanz, Investitionen und
Geldflussrechnung);

Kontrolle (iber die Einhaltung der finanziellen und strategischen Ziele des Konzerns;

Vorgaben fiir die Ausgestaltung des Rechnungswesens, der Finanzkontrolle sowie der Finanzplanung;
Vorgaben fiir die Ausgestaltung der Berichterstattung an den Verwaltungsrat;

Fiihren einer jahrlichen Aussprache (iber den Jahresabschluss mit der Revisionsstelle;

Priifung der Unabhingigkeit und fachlichen Befdhigung der Revisionsstelle;
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Genehmigung der Grundsétze zur Erflllung borsenrechtlicher Pflichten und Vorkehrungen zur Vermeidung
von Insidergeschéften;

Regelmaéssige Priifung und Kenntnisnahme der Berichte des internen Kontrollsystems und des Risk
Managements bezlglich strategischer, finanzieller Risiken und Gefahren.

C Finanzen

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
3%

40.
41.

Genehmigung des Jahresbudgets des Konzerns (Erfolgsrechnung, Investitionsrechnung, Bilanz,
Geldflussrechnung);

Genehmigung des Konzerngeschéaftsberichtes mit Lagerbericht, Vergiitungsbericht,
Konzernjahresrechnung und Jahresrechnung der mobilezone holding ag inkl. Bilanzgewinnverwendung;

Genehmigung von Projekten, Sachinvestitionen und Verdusserung von Anlagevermégen ab CHF 1 Mio. pro
Geschaftsfall;

Genehmigung von Blirgschaften, Garantien, Pfandbestellungen oder Abtretung von Vermogenswerten zu
Gunsten Dritter und zu Gunsten Konzerngesellschaften von mehr als CHF 250°000;

Genehmigung von Patronatserkldrungen, Rangriicktrittserkldrungen, Forderungsverzichten und weiteren
finanziellen Sanierungsleistungen zugunsten von Konzerngesellschaften oder Dritten von mehr als CHF 1
Mio.;

Gewshrung von Darlehen- und Krediten an Dritte ab CHF 250000 und an Konzerngesellschaften ab CHF 20
Mio.;

Genehmigung von neuen Finanzierungen ab CHF 10 Mio.;

Genehmigung von strukturierten Finanzierungen (z.B. Securitisation, Sale & Lease back, Crossborder-
Leasing, Asset backed deals und Equity linked deals);

Genehmigung der Grundziige eines konzernweiten Cash Pooling und entsprechender Vertréage;

Antrag an die Generalversammlung zur Genehmigung des Lageberichts, der Jahresrechnung, der

~ Konzernrechnung, der Genehmigung der maximalen Gesamtbetrige der Verglitungen des

42.
43.

44,

Verwaltungsrates und der Konzernleitung sowie zur Gewinnverwendung;
Genehmigung des Halbjahresabschlusses, Kenntnisnahme der Quartalsabschliisse und der Hochrechnung;

Kenntnisnahme der Berichte der externen Revisionsstelle, welche die mobilezone holding ag und die
Konzernrechnung betreffen;

Genehmigung von langfristigen Beschaffungs- und Dienstleistungsvertrégen mit einem Wert ab CHF 2 Mio.
lber die gesamte Vertragsdauer.

D Personelles und Soziales

45.

46.

47.
48.

49,

50.

Festsetzung des Vergiitungskonzepts des Verwaltungsrates und dessen Vergltung im Rahmen des von der
Generalversammlung fiir die Verglitung des Verwaltungsrates genehmigten Gesamtbetrags;

Genehmigung des Vergiitungskonzepts und der Allgemeinen Anstellungsbedingungen der
Konzernleitungsmitglieder;

Genehmigung der Richtlinie variabler Erfolgsanteil fiir Mitglieder der Konzernleitung;

Genehmigung der Vergiitung der Mitglieder der Konzernleitung im Rahmen des von der
Generalversammlung fiir die Verglitung der Konzernleitung genehmigten Gesamtbetrags;

Ernennung und Abberufung von Mitgliedern des Verwaltungsrats von Tochtergesellschaften und der
Konzernleitung;

Antrag von Anderungen im Verwaltungsrat der mobilezone holding ag an die Generalversammlung;
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51. Genehmigung von Aktien- und Erfolgsbeteiligungsprogrammen fiir die Mitglieder des Verwaltungsrats
sowie fir sdmtliche Mitarbeiter;

52. Genehmigung der Grundsétze fiir die Vorsorgeeinrichtungen und der Sozialleistungen der Konzernleitung;

53. Genehmigung von grossen Restrukturierungsprojekten, insbesondere solchen, die zu Massenentlassungen
gemdss Art. 335d OR fiihren;

54. Genehmigung zur Ausiibung von Mandaten ausserhalb des Konzerns durch die Mitglieder der
Konzernleitung einschliesslich Regelung deren Entschédigung;

55. Erlass des Spesenreglements fiir die Mitglieder der Konzernleitung;

56. Genehmigung der Incentivierungsziele der Konzernleitung.

3. VERWALTUNGSRATSPRASIDENT

3.1 Aufgaben und Kompetenzen

Zu den Aufgaben und Kompetenzen des Verwaltungsratsprésidenten gehoren:

Vorbereitung, Einberufung und Leitung der ausserordentlichen und ordentlichen Generalversammlung;
Anordnung und Uberwachung des Vollzugs der Beschliisse der Generalversammlung;
Fithrung der Mitglieder des Verwaltungsrates und des CEO;

Vorbereitung, Einberufung und Leitung der Sitzungen des Verwaltungsrates;

ol

Aufsicht (iber die Umsetzung der Entscheide des Verwaltungsrates und der vom Verwaltungsrat
genehmigten Richtlinien und Reglemente;

6. Sicherstellung des Rechts der Verwaltungsrite bezlglich Einsicht in die Dokumente und die Tatigkeit der
mobilezone holding ag und der Konzerngesellschaften;

7. Pflege der guten Beziehungen mit den wichtigsten Anspruchsgruppen;
8. Vertretung des Verwaltungsrates bei wichtigen externen und internen Anldssen;

9. Gute Beziehungen des Verwaltungsrates zur Konzernleitung und Geschéftsfiihrer der
Konzerngesellschaften pflegen;

10. Regelung von allfilligen Konflikten, die sich aus den Instruktionen des Verwaltungsrates an die
Konzernleitung ergeben;

11. Fiihren eines jahrlichen Beurteilungsgespraches mit dem CEQ;
12. Permanenter, enger und vertrauensvoller Informationsaustausch mit dem CEO (ber alle wichtigen Fragen;

13. Rechtzeitige und vollstindige Orientierung aller Mitglieder des Verwaltungsrates Gber Verlautbarungen
der mobilezone holding ag und andere sie betreffende Vorgange mit éffentlicher Bedeutung;

14, Stellung von Antragen an den Verwaltungsrat auf Wahl und Entlassung des CEO, CFO und der weiteren
Konzernleitungsmitglieder.

Der Verwaltungsratsprésident kann Aufgaben und Kompetenzen temporér oder permanent an andere
Mitglieder des Verwaltungsrates oder der Konzernleitung delegieren.

Im Falle der Verhinderung des Verwaltungsratspréisidenten Gbernimmt der Stellvertreter dessen Aufgaben und
Kompetenzen.
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4. AUSSCHUSSE DES VERWALTUNGSRATS

Der Verwaltungsrat kann je nach Geschaft einzelfallweise Ausschiisse einsetzen. Diesen kann die Vorbereitung,
die Ausfiihrung und die Uberwachung von Entscheidungen des Verwaltungsrates tibertragen werden, solange
sie die uniibertragbaren und unentziehbaren Aufgaben des Verwaltungsrates nicht einschrdnken. Die
Aufgaben, die Kompetenzen, die Berichtsform und der Berichtsrhythmus sowie die Entschddigungen werden
individuell festgelegt.

Die fiir den Verwaltungsrat geltenden Bestimmungen betreffend Einladung, Traktandierung, Vorsitz und
Organisation der Sitzungen, Beschlussfassung und Protokollierung gelten sinngemass auch fiir die Sitzungen der
Ausschiisse des Verwaltungsrates.

4.1 Nomination & Compensation Committee (Vergiitungsausschuss)

Das Nomination & Compensation Committee (NCC) besteht aus mindestens zwei Mitgliedern des
Verwaltungsrates. Die Mitglieder des NCC werden von der Generalversammlung einzeln jahrlich gewéhlt. Der
Ausschuss tagt, so oft es die Geschifte erfordern, mindestens jedoch dreimal pro Jahr.

Das NCC- beantragt die H6he der Gesamtverglitung der Konzernleitung und des CEO. Es beantragt —-beim
Gesamtverwaltungsrat die Vergiitung des CEO sowie der (ibrigen Mitglieder der Konzernleitung auf Basis des
Antrages des CEO.

Die Vergiitungen an die Konzernleitung und des CEQ sind limitiert auf die maximal mogliche Gesamtsumme,
die von der Generalversammlung bewilligt worden ist oder werden.

Das NCC- (iberpriift regelméssig die fir den Verwaltungsrat geltende Entschiddigung und stellt gegebenenfalls
der Generalversammlung Antrag auf eine Anpassung.

4.2 Audit & Risk Committee (ARC)

Das ARC unterstiitzt den Verwaltungsrat bei der Uberwachung der Geschéftsfliihrung, insbesondere in
finanzieller Hinsicht. Es setzt sich aus mindestens zwei Mitgliedern des Verwaltungsrats zusammen, wovon
eines der Prasident des Verwaltungsrats ist. An den Sitzungen nehmen der CEO, CFO sowie auf Einladung die
leitende Person der externen Revisionsstelle oder weitere Personen nach Bedarf teil.

Das ARC ist ein auf Dauer eingerichteter Ausschuss. Er hat ausschliesslich beratende, beschlussvorbereitende
und Giberwachende Funktion. Das Entscheidungsrecht des Gesamtverwaltungsrats bleibt unberthrt. Das ARC

bildet keine Unterausschtisse.
Die Hauptaufgaben bzw. Verantwortung des ARC in Bezug auf die gesamte Gruppe bestehen in der

unabhdngigen und objektiven:

e  Uberwachung der Integritit der finanziellen Berichterstattung, insbesondere im Bereich Finanz- und
Rechnungswesen;

s Beurteilung der Prozesse und Richtlinien im Bereich des Risiko- und Kontrollumfeldes in den Bereichen
Finanzen, Rechnungswesen und Compliance und der darauf basierenden Massnahmen;

e  Uberwachung der Unabhingigkeit und der Leistung der Revisionsstelle;

e  Uberpriifung der Finanzierungs- und Treasury-Strategie;

e Sicherstellung einer effizienten Kommunikation zwischen der Revisionsstelle und der Konzernleitung
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4.3 Sustainability Committee

Das Sustainability Committee wird durch den Gesamtverwaltungsrat gebildet. Es agiert als oberstes
Entscheidungsgremium und verabschiedet die Nachhaltigkeitsstrategie. Zweimal jahrlich tagt dieses im
Rahmen der ordentlichen Verwaltungsratssitzungen zum Thema Nachhaltigkeit mit dem Ziel, die
Nachhaltigkeitsstrategie voranzutreiben.

Als oberster Verantwortlicher fungiert der CEO der mobilezone Gruppe. Zusammen mit der Konzernleitung ist
er fiir die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie verantwortlich.

5. KONZERNLEITUNG

5.1 Zusammensetzung

Die Konzernleitung besteht aus drei bis sieben vom Verwaltungsrat ernannten Personen:
* CEO

« CFO

* und ein bis finf weitere Mitglieder

5.2 Funktion

Die Konzernleitung unterstlitzt den CEO in der Fihrung des Konzerns.

5.3 Verhalten im Hinblick auf Interessenskonflikte
Die Mitglieder der Konzernleitung sind verpflichtet, in den Ausstand zu treten, wenn Geschéfte behandelt

werden, die in Konflikt zu ihren eigenen Interessen oder zu den Interessen von ihnen nahestehenden
natirlichen oder juristischen Personen stehen.

5.4 Sitzungen

Die Konzernleitung versammelt sich regelmassig auf Einladung des CEO. Jedes Mitglied kann die Einberufung
einer ausserordentlichen Sitzung verlangen.

5.5 Aufgaben
Unter der Leitung des CEO befasst sich die Konzernleitung mit allen wesentlichen konzernrelevanten Themen.
Sie dient der gegenseitigen Information zwischen den einzelnen Konzernleitungsmitgliedern und wirkt aktiv bei

der entsprechenden Meinungsbildung und Entscheidungsfindung des CEO mit, insbesondere bei der:

»  Formulierung der Konzern- und Geschéftsbereichsstrategie und der Zuweisung der mittel- und
langfristigen finanziellen Mittel;
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« Beurteilung der Ziele, der Plane und der wichtigen Projekte innerhalb des Konzerns und der
Geschéftsbereiche;

s  Gestaltung der Organisationsstruktur des Konzerns und der Gesché&ftsbereiche;

e  Abgrenzung der Tétigkeiten der Geschiftsbereiche, bei der Realisierung von gemeinschaftlichen
bereichsiiberschreitenden Aktivitdten und bei der Nutzung gemeinsamer Dienste;

« Gestaltung der Corporate Identity;

e Auswahl und Férderung von Flihrungs- und Nachwuchskriften im Konzern;

*  Festlegung von Verglitungs- und Bonussystemen ab 3. Fihrungsstufe;

e Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie;

»  Vorbereitung der durch den Verwaltungsrat uns seine Ausschiisse zu behandelnden Geschéften;

» gegenseitigen Information der Mitglieder (iber das Geschehen innerhalb ihrer Verantwortungsbereiche;

»  Ernennung und Entlassung der Leiter der unterstellten Geschéaftsbereiche zuhanden des CEQ;

6. CHIEF EXECUTIVE OFFICER (CEO)

6.1 Delegation

Der Verwaltungsrat iibertragt im Rahmen der zwingenden gesetzlichen Bestimmungen und der in diesem
Reglement enthaltenen Vorschriften die gesamte Geschéftsfiihrung des Konzerns an den Chief Executive
Officer (CEQ). Der CEQ ist zusammen mit der Konzernleitung zustéandig fir die Umsetzung der Entscheide des
Verwaltungsrates und seiner Entscheide, die er im Rahmen seiner eigenen Kompetenzen trifft. Er ist berechtigt,
Aufgaben und Kompetenzen qualifizierten nachgeordneten Stellen zu tibertragen.

6.2 Aufgaben und Kompetenzen

Der CEO ist vorbehéltlich der Kompetenzen des Verwaltungsrates und der Verwaltungsratsausschsse fiir die
Fiihrung und damit fiir die Erarbeitung und Erreichung der unternehmerischen Ziele zusténdig und
verantwortlich.

Der CEO wird bei der Geschiftsfiihrung durch die Mitglieder der Konzernleitung unterstiitzt.

Der CEO, oder auf seine Anordnung hin das jeweils zusténdige Mitglied der Konzernleitung, stellt die Antrége
an die Ausschiisse des Verwaltungsrates bzw. an den Verwaltungsrat.

Der CEO informiert den Prasidenten des Verwaltungsrates regelméssig tber alle wichtigen Geschéfte und
Fragen, denen grundsétzliche Bedeutung zukommt und die von grosser Tragweite sind, sowie Uber kontroverse
Meinungen innerhalb der Konzernleitung zu wichtigen Fragen und Problemen.

In dringenden Fillen und ausnahmsweise kann der CEO im Einvernehmen mit dem Présidenten des

Verwaltungsrates Entscheidungen treffen, die in die Kompetenzen des Verwaltungsrates oder seiner
Ausschiisse fallen. Uber solche Entscheidungen sind unverziiglich die betreffenden Organe zu orientieren.
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Folgende Aufgaben und Kompetenzen sind insbesondere dem CEO iibertragen:

1

10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.

21
22,

23.

24,

25.

26.

Vorbereitung der Sitzungen des Verwaltungsrates und seiner Ausschiisse, Vorbereitung der Geschéafte und
Antragstellung zu den in die Entscheidungskompetenz des Verwaltungsrates und seiner Ausschiisse
fallenden Geschaften;

Berichterstattung an den Verwaltungsrat Uber den Geschaftsgang und die finanzielle und personelle
Situation des Konzerns;

Vorlage des Jahresbudgets, der Jahresrechnung des Konzerns und der mobilezone holding ag an den
Verwaltungsrat;

Vorlage der Entwiirfe zum Geschéftsbericht, zum Verglitungsbericht und zum Rechnungsabschluss des
Konzerns und der mobilezone holding ag an den Verwaltungsrat;

Ausfiihrung der Beschliisse und Weisungen des Verwaltungsrates;

Représentation des Konzerns nach innen und aussen und Festlegung der fir den Konzern geltenden
Informationspolitik gegen innen und aussen;

Gestaltung des Corporate |dentity des Konzerns;
Direkte Fiihrung der mobilezone holding ag;
Fiihrung der Konzernleitungsmitglieder sowie Uberwachung der Geschaftstatigkeiten;

Antrag auf Erteilung und Entzug von Zeichnungsberechtigungen der mobilezone holding ag zuhanden des
Verwaltungsrates;

Antrag auf Ernennung und Entlassung der Konzernleitungsmitglieder zuhanden des Verwaltungsrates;

Antrag zur Wahl der externen Revisionsstelle bei allen Konzerngesellschaften zuhanden des
Verwaltungsrates;

Genehmigung der Saldr- und Bonussysteme und Konzepte fiir die Altersvorsorge im Konzern ab 3.
Flihrungsstufe;

Erarbeitung und Formulierung der durch den Verwaltungsrat zu genehmigenden Konzernstrategie und
Zuweisung der mittel- bis langfristigen finanziellen Mittel;

Gestaltung der durch den Verwaltungsrat zu beschliessender Organisationsstruktur des Konzerns;

Abgrenzung der Tatigkeiten der Geschéftsbereiche; Anordnung gemeinschaftlicher bereichsiibergreifender
Aktivitdten und der Nutzung gemeinsamer Dienste im Konzern;

Genehmigung der Organisationsstruktur der Geschaftsbereiche;

Erstellung des Jahresbudgets und der Jahresrechnung der Geschéftsbereiche und Landergesellschaften
zuhanden des Verwaltungsrates;

Festlegung der Grundsatze zur Finanzierung der Konzerngesellschaften;

Genehmigung von Projekten, Sachinvestitionen und Verdusserung von Anlagevermogen pro
Geschéftsvorfall bis CHF 1 Mio.;

Erhohung und Herabsetzung des Eigenkapitals von Konzerngesellschaften bis CHF 1 Mio. Einzelfall;

Erteilung von Prozess- und Vergleichsvollmachten im Konzern bei einem Streit- bzw. Vergleichswert bis
CHF 1 Mio.;

Uberwachung der Anmeldung von Mutationen im Aktionariat und der Einhaltung der statutarischen
Eintragungsbedingungen fiir Namenaktionadre sowie Ablehnung nicht statutenkonformer
Eintragungsgesuche;

Erlass und Uberwachung interner Richtlinie iiber den Umgang mit Insiderinformationen und zur
Verhinderung von Insidergeschaften;

Gestaltung und Implementierung des internen Kontrollsystems, des Risikomanagements und der
Compliance geméss Vorgaben des Verwaltungsrates und Berichterstattung an den Verwaltungsrat;

Erlass und Uberwachung interner Richtlinien zur Einhaltung aller borsenrelevanten Meldepflichten;
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27. Genehmigung von langfristigen Beschaffungs- und Dienstleistungsvertrégen mit einem Wert von (iber CHF
250000 bis max. CHF 2 Mio. liber die gesamte Vertragsdauer;

28. Beschlussfassung tiber die Errichtung, den Erwerb anderer Unternehmen, die Fusion und die Liquidation
von Konzerngesellschaften sowie die ganze oder teilweise Verdusserung von Konzerngesellschaften, sofern
die Investition oder Desinvestition einen Transaktionswert von CHF 1 Mio. inkl. allenfalls negativer Jahres-
EBIT-Auswirkung auf den Konzern nicht Ubersteigt;

29. Definition der Personalpolitik, des Talentmanagements und der Nachfolge- und Managementplanung des
Konzerns.

6.3 Vertretung

Der CEO ernennt in Absprache mit dem Verwaltungsratsprasidenten einen Stellvertreter, der ihn wéhrend
seiner Abwesenheit rechtsgiiltig vertritt. Er sorgt dafiir, dass der Stellvertreter in der Lage ist, ihn zu vertreten.

7. CHIEF FINANCIAL OFFICER (CFO)

Zu den Aufgaben des Konzernleitungsmitgliedes, des CFO, welcher den Bereich der Finanzen und Controlling
flihrt, gehdren insbesondere:

Sicherstellung des Rechnungswesens und des Controllings auf der Stufe Konzern;

Antragstellung bei der Festlegung der externen Revisionsstelle;

Fachverantwortung fiir die Budgetierung und fur die Steuerfragen im Konzern;

Mitwirkung bei der Abwicklung von Akquisitionen und Devestitionen;

Festlegung und Umsetzung von Richtlinien zum Schutz des Konzerns vor existenzbedrohenden Risiken;
Sicherstellung des Treasury auf Stufe Konzern;

Ausstattung der Konzerngesellschaften mit Fremdkapital;

Abwicklung der Kapitalmarkttransaktionen;

i T U O o

Festlegung und Umsetzung der Anlagerichtlinien;

=
o

. Pflege der Beziehung zu Investoren, Finanzfachleuten und Banken;

=
=

. Uberwachung des Aktienregisters;

=
2]

. Gewahrleistung der bérsenrelevanten Meldepflichten;

=
w

. Erarbeitung und Umsetzung des internen Kontrollsystems und des Risikomanagements geméss Vorgaben
des Verwaltungsrates und dessen Durchsetzung im ganzen Konzern mit Unterstiitzung der operativen
Einheiten;

14. Sicherstellung des Rechtsdienstes im Konzern;

15. Betreuung der Patente und Lizenzen auf Stufe Konzern; Formulierung und Umsetzung der
Schutzrechtspolitik des Konzerns;

16. Umsetzung der Personalpolitik, der Prozesse und Systeme, des Talentmanagements und der Nachfolge-
und Managementplanung des Konzerns.
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7.1 Risk Management

Der CFO stellt im Auftrage des Verwaltungsrates bzw. des Audit & Risk Committee die Implementierung eines
Enterprise Risk Managements sicher.

Aufgabe
Das Enterprise Risk Management umfasst nebst der generellen Sicherstellung eines umfassenden und
effizienten Versicherungsschutzes, die Risikoidentifizierung, Risikobewertung und Berichterstattung.

Die Risiken und Chancen werden regelmissig identifiziert, bewertet und angemessen liberwacht. Das
Risikomanagement wird in bestehende Strukturen integriert und arbeitet primér mit den internen
Kontrollsystemen.

Fachexperten werden bei Bedarf herangezogen.

Die strategischen Risiken werden vom Verwaltungsrat jahrlich beurteilt. Die operativen und finanziellen Risiken
werden vom Management betreut. Die Verantwortung flir die Umsetzung des Risikomanagements obliegt dem
CFO.

7.2 Compliance

Aufgabe

Der Verwaltungsrat beurteilt die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften im Konzern. Als Kontrollinstrument
steht das Controlling zu Verfligung.

Die Umsetzung der Compliance obliegt dem CEQ. Die Aufgabe der Umsetzung auf operativer Stufe ist an den
CFO delegiert.

Zu den Aufgaben des CFO‘s gehdren im Wesentlichen:

e Massnahmen zur Verhinderung von Gesetzesverletzungen und Verstdssen gegen ethische Grundsdtze im
Konzern;

«  Durchfiihrung von Compliance Audits im Auftrag des CEOQ;

= Erstellung eines Code of Conduct, Sicherstellung dessen Kommunikation und Einhaltung der Vorgaben;

8. VERSCHIEDENES

8.1 Management Transaktionen

Meldepflichtige Personen

Die nachfolgenden Ausfiihrungen gelten fiir die Mitglieder des Verwaltungsrates und der Konzernleitung sowie
fur alle Personen, die gemiss Definition der Richtlinie der SIX iber Management-Transaktionen zum Kreis der
meldepflichtigen Personen gehéren. Die Informationspflicht gegentiber diesen meldepflichtigen Personen féllt
in die Verantwortung der Mitglieder des Verwaltungsrates und der Konzernleitung.
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Management Transaktionen

Als Transaktion in Beteiligungspapieren der mobilezone holding ag gelten gemadss der Richtlinie der SIX Giber
Management-Transaktionen sdmtliche Transaktionen mit Aktien und Wandelanleihen oder dhnlichen Papieren.
Diese sind unabhiingig vom Betrag, innert zwei Arbeitstage schriftlich/per E-Mail ab Geschéftsabschluss dem
CFO der Konzernleitung zu melden.

8.2 Zeichnungsberechtigung

Die Zeichnungsberechtigung -legt die Befugnisse der Personen auf Stufe mobilezone holding ag und der
Konzerngesellschaften nach den folgenden Grundsétzen fest:

e |m Geschéftsverkehr werden die mobilezone Gesellschaften durch die Unterschrift von Organen und
Mitarbeitenden verpflichtet, die zeichnungsberechtigt sind, oder aus deren Stellung (z.B. Personal in
mobilezone Shops und in zentralen Funktionen) sich die Befugnis ergibt, in bestimmter Weise fiir die
Gesellschaften zu handeln.

« Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in ihrem festgelegten Aufgabenbereich zeichnungsberechtigt
(Handlungsvollmacht im Sinne von Artikel 462 OR).

s Unterschrieben wird generell durch zwei Personen (Kollektivunterschrift zu zweien). -

« Ins Handelsregister werden in der Regel nur diejenigen Personen eingetragen, fir die ein Eintrag gesetzlich
vorgeschrieben ist (Mitglieder des Verwaltungsrates und der Konzernleitung); in besonderen Fallen
bezeichnet die Konzernleitung weitere ins Handelsregister einzutragende Personen und die Art ihrer
Zeichnungsberechtigung.

Diese Grundsatze der Zeichnungsberechtigung sind sinngemass auch von den Konzerngesellschaften zu
beachten.

8.3 Anderungen dieses Organisationsreglements und Erlass weiterer Regelungen

Der Verwaltungsrat behilt sich vor, dieses Reglement jederzeit aufzuheben, abzudndern oder zu ergénzen.
Uberdies kann der Verwaltungsrat in Einzelfdllen jederzeit neben und ausserhalb der Bestimmungen dieses
Reglements besondere Weisungen erteilen, Reglemente erlassen oder gemass diesem Reglement delegierte
Zustdndigkeiten, Aufgaben und Kompetenzen an sich ziehen.
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9. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

9.1 Inkrafttreten
Das Organisationsreglement wurde vom Verwaltungsrat am 31. Oktober 2023 bestatigt.

9.2 Ausfilthrungsbestimmungen

Der Verwaltungsrat, die Ausschiisse des Verwaltungsrates und der CEO erlassen fiir die ihnen obliegenden
Aufgaben die erforderlichen Ausfiihrungsbestimmungen zum Vollzug dieses Reglements.

Rotkreuz, 14. Dezember 2023

Fur den Verwaltungsrat:

Olaf Sﬁu’ﬂa’rﬁee
Verwaltungsratspréasident
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10. ANHANGE

e Liste der Konzerngesellschaften
*«  Organigramm

*  Funktionendiagramm
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Liste der Konzerngesellschaften

Der mobilezone Konzern umfasst die rechtlich selbstédndigen Konzerngesellschaften und Beteiligungs-
gesellschaften, an denen die mobilezone holding ag direkt oder indirekt kapitalmissig beteiligt ist.

Als Konzerngesellschaft gelten alle Gesellschaften, welche in der Konzernrechnung anteilig oder voll
konsolidiert werden. Als Beteiligungsgesellschaften gelten alle (ibrigen Gesellschaften, welche in der
Konzernrechnung zum Beteiligungswert konsolidiert werden.

Gesellschaft Land/Ort Art der Gesellschaft Kap. Ant.
mobilezone holding ag CH-Rotkreuz Konzerngesellschaft n.a.
mobilezone ag CH-Rotkreuz Konzerngesellschaft 100%
TalkTalk AG CH-Rotkreuz Konzerngesellschaft 100%
mobilezone reload ag CH-Rotkreuz Konzerngesellschaft 100%
IT Business Services GmbH CH-Rotkreuz Konzerngesellschaft 100%
Digital Republic AG CH-Rotkreuz Konzerngesellschaft 100%
mobilezone Deutschland GmbH DE-KdIn Konzerngesellschaft 100%
mobilezone Handel GmbH D-Bochum Konzerngesellschaft 100%
mobilezone GmbH DE-K&In Konzerngesellschaft 100%
powwow Berlin GmbH DE-Bochum Konzerngesellschaft 100%
mobilezone exchange GmbH DE-Bochum Beteiligungsgesellschaft 100%
Bonamic GmbH DE-Bochum Beteiligungsgesellschaft 32%
einsAmobile GmbH DE-Obertshausen Beteiligungsgesellschaft 25%
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Anhang 2

Organigramm

Markus Bernhard

CEQ Gruppe
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Anhang 3

Funktionendiagramm

Abkiirzungen:
VRP Verwaltungsratsprasident
VR Verwaltungsrat
CEO Chief Executive Officer
CFO Chief Financial Officer
E Entscheid
| Information
GY Generalversammliung
A Fihrung und Organisation GV | VRP | VR CEO | CFO
1 Genehmigung der Ziele und Grundsatze der Unternehmenspolitik des Konzerns, E
2.B. das Leithild
2 Genehmigung der Strategie des Konzerns E
3 Festlegung der Grundsitze der Finanz- und Gewinnverwendungspolitik des E
Konzerns
4 Festlegung der Organisation des Konzerns (Konzernstruktur, Organisation der E
obersten Fiihrung der mobilezone holding ag)
5 Festlegung der Vergitungspolitik auf oberster Unternehmensebene; E
6 Genehmigung des Organisationsreglements der mobilezone holding ag und seiner E
Anhdnge
T Beschlussfassung Gber die Aufnahme von Anleihen im Konzern, Genehmigung der E
Bedingungen fiir die Ausgaben von Aktien, Obligationen und
Partizipationsscheinen im Konzern
8 Genehmigung der Erhdhung oder Herabsetzung des Stammkapitals von
Konzerngesellschaften
ab CHF 1 Mio. E
bis CHF 1 Mio. I E
9 Erteilung von Prozess- und Vergleichsvollmachten im Konzern bei einem Streit-
bzw. Vergleichswert
ab CHF 1 Mio. E
bis CHF 1 Mio. E
10 Beschlussfassung {iber die Errichtung, den Erwerb oder Teilerwerb anderer
Unternehmungen oder einer Geschiftseinheit, die Fusion und die Liquidation von
Konzerngesellschaften, die Ubertragung von Vermogenswerten, Schulden und
Personal sowie die ganze oder teilweise Verdusserung von Konzerngesellschaften
a)  Bis CHF 1 Mio. Transaktionswert inkl. allenfalls negativem Jahres-EBIT | E
b} abCHF 1 Mio. Transaktionswert inkl. allenfalls negativem Jahres-EBIT E
Beschliisse und Handlungen, die gemiss Fusionsgesetz vom VR vorzunehmen sind. E
11 Genehmigung des Eingehens und der Auflésung von strategischen Allianzen mit E
wesentlichem Einfluss auf Geschaftstatigkeit oder geographische Ausrichtung des
Konzerns
12 Einrichtung und Uberwachung des konzernweiten Risikomanagements, Internes E
Kontrollsystem, Internal Audit, Compliance sowie Genehmigung der
entsprechenden Ziele, Organisation, Prozesse und Aufgaben
13 Genehmigung von Geschiften, die fiir den Konzern von grosser Bedeutung sind E
oder in der Offentlichkeit zu erheblichen Kontroversen fithren kénnten
14 Festlegung der Grundsétze der Zeichnungsberechtigung im Konzern E
15 Gerichtliche Anfechtung von Beschliissen der Generalversammiung E
16 Auswahl der von der GV der Konzerngesellschaften zu wahlenden Revisionsstelle E
17 Fithren des Aktienbuchs der mobilezone holding ag E
18 Kommunikation von mobilezone als Konzern
a) Genehmigung der Grundziige der Kommunikationspolitik des Konzerns E
b)  Festlegung der konzernweiten Grundlagen fiir Group Identity, Group E
Design, Group Branding)
19 Festlegung der konzernweiten Marken- und Patentstrategie E
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20 Uberwachung der Geschiftsfilhrung der Konzernleitung sowie der Beachtung der E
gesetzlichen Vorschriften, Statuten und Reglemente. Zu diesem Zweck ldsst sich
der Verwaltungsrat durch den CEO Bericht erstatten
21 Uberwachung der Weisung des CEQ, dass die Geschiftsbiicher ordnungsgemass E
gefiihrt und dass die Gewinn- und Verlustrechnung sowie die Bilanz der
mobilezone holding ag und des Konzerns nach den gesetzlichen Vorschriften
aufgestellt und den Revisionsstellen zur Prisfung unterbreitet werden
22 Auskunftsrecht jedes einzelnen Mitgliedes Uber alle Angelegenheiten der E
mobilezone holding ag oder einer Konzerngesellschaft.
Falls ein Mitglied des Verwaltungsrates ausserhalb der Sitzungen Auskunft oder E |
Einsichtnahme in die Geschéftsdokumente wiinscht, hat er dieses Begehren an den
Priasidenten des Verwaltungsrates zu richten.
Falls der Verwaltungsratsprasident ein Gesuch um Auskunft oder Einsichtnahme in E
Geschiftsdokumente ablehnt, kann das betreffende Mitglied den Antrag an den
Gesamtverwaltungsrat richten; in der Regel an der nachsten ordentlichen Sitzung
des Gesamtverwaltungsrates
23 Ausarbeitung und Verabschiedung von Reglementen und Weisungen fiir den E
Verwaltungsrat und die Konzernleitung
24 Ordentliche und ausserordentliche GV vorbereiten, einberufen und durchfiihren E
25 Eestsetzung und Anderung der Statuten der mobilezone holding ag E
26 Wahl und Abberufung des VR-Prasidenten, der Mitglieder des VR, der Mitglieder E Stellt
des NCC-, des unabhingigen Stimmrechtsvertreter und der Revisionsstelle An-
trag
27 Erlass Reglemente zur Geschaftsfiihrung des Konzerns | E
28 Anordnung und Uberwachung des Vollzugs der Beschliisse der E
Generalversammlung
29 Fiihrung der Mitglieder des Verwaltungsrates und des CEO E
30 Vorbereitung, Einberufung und Leitung der Sitzungen des Verwaltungsrates 3
31 Die Aufsicht iber die Umsetzung der Entscheide des Verwaltungsrats und der vom E
Verwaltungsrat genehmigten Richtlinien und Reglemente
32 Pflege der guten Beziehungen mit den wichtigsten Ansprechgruppen E E
33 Die Vertretung des Verwaltungsrates bei wichtigen externen und internen E
Anlissen
34 Die Pflege der Beziehung des Verwaltungsrates zur Konzernleitung und E
Konzerngesellschaften
35 Die Regelung von allfélligen Konflikten, die sich aus den Instruktionen des E |
Verwaltungsrates an die Konzernleitung ergeben
36 Fithrung eines jihrlichen Beurteilungsgespraches mit dem CEQ E |
37 Permanenter enger und vertrauensvoller Informationsaustausch mit dem CEO E
38 Rechtzeitige und vollstindige Orientierung aller Mitglieder des Verwaltungsrates E
iber Verlautbarungen der mobilezone holding ag und andere sie betreffende
Vorgidnge mit &ffentlicher Bedeutung
39 Abgrenzung der Tatigkeit der Geschaftsbereiche; Anordnung gemeinschaftlicher E
bereichsiibergreifender Aktivititen und Nutzung gemeinsamer Dienste im Konzern
40 Sicherstellung des Rechts des Verwaltungsrats beziiglich Einsicht in die Dokumente E
und die T4tigkeit der mobilezone holding ag und der Konzerngesellschaften
41 Genehmigung der Organisationsstruktur der Geschiftsbereiche E
42 Erlass interner Richtlinie iiber den Umgang mit Insiderinformationen E
43 Erlass interner Richtlinie zur Einhaltung aller bérsenrelevanten Meldepflichten E
B Planung und Kontrolle GV | VRP | VR CEQ | CFO
1 Festlegung des jahrlichen strategischen Planungsprozesses fiir die mobilezone E
holding ag, die Konzerngesellschaften und konsolidiert fir den Konzern
2 Kontrolle iiber die Einhaltung der finanziellen und strategischen Ziele E
3 Vorgaben fiir die Ausgestaltung des Rechnungswesens, der Finanzkontrolle sowie E
der Finanzplanung
4 Vorgaben fiir die Ausgestaltung der Berichterstattung an den Verwaltungsrat E
5 Fiihren einer jahrlichen Aussprache (closing conference) iiber den Jahresabschluss E
mit der Revisionsstelle
6 Regelmissige Evaluierung und Kenntnisnahme:
- des internen Kontrollsystems E
- des Riskmanagements bezliglich strategischer, finanzieller Gefahren E
E

- des Riskmanagements beziiglich operativer Gefahren
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7 Priifung der Unabh3ngigkeit und fachlichen Befihigung der Revisionsstelle E
8 Genehmigung der Grundsétze zur Erflllung borsenrechtlicher Pflichten und E
Vorkehrungen zur Vermeidung von Insidergeschiften
9 Operatives Controlling E
C Finanzen GV | VRP | VR CEO | CFO
1 Genehmigung des Jahresbudgets des Konzerns (Erfolgsrechnung, Bilanz, E
Investitionsrechnung, Geldflussrechnung)
2 Genehmigung des Halbjahresabschlusses, Quartalsabschlilsse und Hochrechnung E
3 Kenntnisnahme der Berichte der externen Revisionsstelle, welche die mobilezone E
holding ag und die Konzernrechnung betreffen
4 Antrige an die GV zur Genehmigung des Lageberichts, der Jahresrechnung, der E
Konzernrechnung, der Gewinnverwendung, der max. Gesamtbetrédge der
Vergiitungen an den VR und die KL
5 Genehmigung des Konzerngeschaftsberichtes mit Lagebericht, E
Konzernjahresrechnung, Jahresrechnung der mobilezone holding ag inkl.
Bilanzgewinnverwendung; der max. Gesamtbetrdge der Vergiitung an den VR
6 Genehmigung von Projekten, Sachinvestitionen und Desinvestitionen pro
Geschaftsfall
a)  Miteinem Volumen ab CHF 1 Mio. E
b)  Mit einem Volumen bis CHF 1 Mio. E
7 Genehmigung von Biirgschaften, Garantien, Pfandbestellungen oder Abtretung
von Vermégenswerten der mobilezone holding ag und der Konzerngesellschaften
a) ab CHF 250000 E
b) ab CHF 100'000 bis CHF 250'000 | E
8 Genehmigung von Patronatserkldrungen, Rangriicktrittserkldrungen,
Forderungsverzichten und weiteren finanziellen Sanierungsleistungen der
mobilezone holding ag oder der Konzerngesellschaften zugunsten von
Konzerngesellschaften
a) abCHF 1'000'000 E
b)  bis CHF 1°000°000 | E
9 Gewidhrung von Darlehen und Krediten
a)  An Dritte ab CHF 250°000 E
b)  An Konzerngesellschaften ab CHF 20 Mio. E
10 Genehmigung von langfristigen und kurzfristigen Finanzierungen
a)  ab CHF 10 Mio. E
b)  bis CHF 10 Mio. E
11 Genehmigung von strukturierten Finanzierungen (z.B. Securitisation, Sale & Lease E
back, Crossborder-Leasing, Asset backed deals und Equity linked deals)
12 Genehmigung der Grundziige eines konzernweiten Cash Pooling und E
entsprechende Vertrige
13 Erhdhungsbeschluss bei der genehmigten Kapitalerhdhung der mobilezone E
holding ag
14 Feststellungsbeschluss bei ordentlichen, genehmigten oder bedingten E
Kapitalerhdhungen und daraus folgenden Statutenénderungen sowie die
erforderlichen Kapitalerhdhungsberichte bei der mobilezone holding ag
15 Qrdentliche, genehmigte und bedingte Erhdhung des Aktienkapitals und E
entsprechende Statutendnderungen der mobilezone holding ag
16 Benachrichtigung des Richters im Falle der Uberschuldung der mobilezone E
holding ag
17 Genehmigung von langfristigen Beschaffungs- und Dienstleistungsvertrégen iber
die gesamte Vertragsdauer mit einem Wert:
ab CHF 2 Mio. E
bis CHF 2 Mio. E
18 Genehmigung des Jahresbudgets und der Jahresrechnung der Geschéftsbereiche E
und Lindergesellschaften
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D | Personelles und Soziales GV | VRP | VR | CEO | CFO
1 Festsetzung des Vergiitungskonzepts des Verwaltungsrates der mobilezone E
holding ag
2 Genehmigung des maximalen Gesamtbetrags fur die Vergltung des E
Verwaltungsrates der mobilezone holding ag
3 Antrag an den Verwaltungsrat auf Ernennung und Entlassung von Mitgliedern der E
Konzernleitung
4 Ernennung und Abberufung von Mitgliedern der Konzernleitung und des E
Verwaltungsrates der Tochtergesellschaften
5 Genehmigung des Vergiitungskonzeptes und der Allgemeinen E
Anstellungsbedingungen der Konzernleitungsmitglieder
6 Genehmigung der Saldr- und Bonussysteme und Konzepte fiir die Altersvorsorge E
im Konzern ab 3. Filhrungsstufe
7 Genehmigung der Richtlinie variabler Erfolgsanteile der Konzernleitungsmitglieder E
8 Genehmigung des maximalen Gesamtbetrags fiir die Vergltung der Mitgliederder | E
Konzernleitung
9 Genehmigung der Gesamtsumme der Vergiitungen der Mitglieder der E
Konzernleitung im Rahmen des von der GV genehmigten Gesamtbetrags
10 Genehmigung der Incentivierungsziele der Konzernleitung E
11 Erlass des Spesenreglements fiir die Mitglieder der Konzernleitung E
12 Genehmigung von Aktien- und Erfolgsbeteiligungsprogrammen fiir die Mitglieder E
des Verwaltungsrates und sdmtlicher Mitarbeiter
13 Genehmigung der Grundsitze fiir die Vorsorgeeinrichtungen und der E
Sozialleistungen der Konzernleitung
14 Wabhl der Arbeitgebervertretung in die Vorsorgeeinrichtung E
15 Genehmigung von grossen Restrukturierungsprojekten, insbesondere solchen, die E
zu Massenentlassungen geméss Art. 335d OR fiihren
16 Festlegung der Anzahl zulissiger externer Mandate der Mitglieder des E
Verwaltungsrates und der Konzernleitung in den Statuten
17 Genehmigung zur Ausiibung von Mandaten ausserhalb des Konzerns durch die E

Mitglieder der Konzernleitung einschliesslich Regelung deren Entschédigung;
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