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2 Bericht an die Aktiondrinnen und Aktionidre

mobilezone erzielt Rekordergebnisse
bei Umsatz und Betriebsgewinn

Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionére

mobilezone hat sich im Jahr 2017 in einem anspruchsvollen Umfeld sehr gut behauptet und die
gesetzten Ziele 2017 Ubertroffen. Zum sechsten Mal in Folge konnte der Betriebsgewinn (EBIT)
gesteigert werden.

mobilezone steigert den Betriebsgewinn auf CHF 50.1 Mio.
mobilezone hat im Geschéftsjahr 2017 einen Rekordumsatz von CHF 1172 Mio. erzielt, der 7,7 Pro-
zent {ber dem Vorjahr liegt.

Diese sehr erfreuliche Entwicklung spiegelt sich in einem Betriebsgewinn (EBIT) von CHF 50.1 Mio.
(Vorjahr: CHF 48.5 Mio.) wider. Die Finanzaufwendungen stiegen um CHF 0.7 Mio. auf
CHF 2.5 Mio. Der Steueraufwand betrug CHF 12.6 Mio. (Vorjahr: CHF 10.7 Mio.). Der Konzernge-
winn nahm aufgrund einer einmaligen steuerlichen Belastung (CHF 1.4 Mio.) in der Schweiz um
CHF 0.9 Mio. auf CHF 35.2 Mio. ab.

Der Gewinn pro Aktie betrug CHF 1.10 im Berichtsjahr (Vorjahr: CHF 1.12). Der Aktienkurs lag am
27. Februar 2018 bei CHF 12.00 gegeniiber CHF 14.50 Ende Dezember 2016.

Beide Geschéftsbereiche Handel und Service Providing haben zu diesem sehr erfolgreichen Ge-
schaftsresultat beigetragen. Die Bilanz von mobilezone weist am 31. Dezember 2017 flissige Mittel
von CHF 87.9 Mio. (Vorjahr: CHF 27.0 Mio.) aus. Die Nettoverschuldung betrug CHF 70.2 Mio.
(Vorjahr: CHF 66.2 Mio.). Das Verhiltnis Nettoverschuldung zu EBITDA lag bei 1.25 (VJ: 1.22)

Das Nettoumlaufvermégen belief sich am Jahresende auf CHF 11.3 Mio. (Vorjahr: CHF 27.2 Mio.).
Das Eigenkapital im Einzelabschluss der mobilezone holding ag betragt CHF 53.7 Mio. (Vorjahr:
CHF 54.7 Mio.).

Markus Bernhard

Segment Handel mit leichtem Umsatzanstieg

Das Segment Handel beinhaltet die Aktivititen im schweizweiten Filialnetz, das Online-Geschaft,
das B2B-Geschift und die Aktivitdten von einsAmobile in Deutschland. Die sehr guten Geschafts-
ergebnisse aus dem Vorjahr konnten, trotz leicht tieferer Profitabilitat, im Berichtsjahr fortge-
schrieben werden.

Im Segment Handel stieg der Umsatz von CHF 1012 Mio. auf CHF 1079 Mio. oder um 6,6 Prozent
an. Der Anteil des Grosshandelsumsatzes betrigt CHF 687 Mio. (Vorjahr: CHF 618 Mio.). Das EBIT
nahm von CHF 40.6 Mio. auf CHF 37.0 Mio. oder um 8,8 Prozent ab, was primér auf die tieferen
Margen im Grosshandel in Deutschland zuriickzufishren ist.

Der Ausbau des Online-Geschifts, sowohl in Deutschland als auch in der Schweiz, wurde voran-
getrieben. In Deutschland wurden iber 220 000 (Vorjahr: 200 000) Mobilfunkvertrige online
abgeschlossen. Mit dem weiteren Ausbau der Online-Prasenz wird zusétzliches Wachstum im
Online-Handelsgeschéft erwartet.

mobilezone tberpriift kontinuierlich Anzahl und Standorte ihrer Verkaufsstellen. Die Anzahl der
Verkaufsstellen in der Schweiz wurde in der Berichtsperiode leicht reduziert, wihrend andere Ver-
kaufsstellen an bevorzugten Lagen nach dem einheitlichen, modernen Konzept (Shop-Layout und
-Design) umgestaltet wurden. Damit wird, vor dem Hintergrund volatiler Kundenfrequenzen, eine
héhere Profitabilitdt in den Verkaufsstellen angestrebt. An wichtigen strategischen Standorten
werden weiterhin selektiv Neuerdffnungen gepriift. So wurde zum Beispiel im November 2017 im
zweitgréssten Einkaufszentrum der Schweiz, der Mall of Switzerland, ein Shop eréffnet.

Mit neuen Dienstleistungen wie Garantieverlangerung, Dateniibertragung, Einrichten von Mobil-
telefonen und weiteren Services, welche in den mobilezone-Verkaufsstellen angeboten werden,
wird die Grundlage fiir ein weiteres Wachstum der Ertrige aus Dienstleistungen gelegt.

Segment Service Providing mit grosser Steigerung von Umsatz und Profitabilitat

Das Segment Service Providing beinhaltet die eigenen TalkTalk Mobil- und Festnetzangebote
und das Service- und Repair-Geschift in der Schweiz und in Osterreich. Der Umsatz im Service
Providing nahm von CHF 75.5 Mio. auf CHF 92.2 Mio. oder um 22 Prozent zu. Das EBIT stieg um
49 Prozent auf CHF 12.1 Mio.
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Die Profitabilitat des Schweizer und des Osterreichischen Service- und Repair-Geschifts ent-
wickelte sich dusserst positiv.

Bei TalkTalk lagen Umsatz und EBIT iber Vorjahr. In der Kundengewinnung mit TalkTalk Produkten
fokussierte sich mobilezone auf Mobilangebote, und zwar insbesondere im Bereich der Postpaid-
Kunden. Der Umsatzanteil der Mobilkunden bei TalkTalk betrdgt 50,7 Prozent (Vorjahr: 37,5 Pro-
zent). Im Bereich Postpaid konnte die Kundenzahl auf 24 200 (Vorjahr: 19 800) ausgebaut werden.

Omnichannel-Plattform

2018 wird in der Schweiz die Omnichannel-Plattform eingefiihrt. Den Kunden und Mitarbeitern
von mobilezone werden inskiinftig an den Verkaufsstellen und auf den mobilezone-Online-
Portalen jederzeit sémtliche, identische Angebote und Informationen zur Verfiigung stehen. Der
Kunde kann entscheiden, ob er beispielsweise die Online-Bestellung im mobilezone-Shop seiner
Wahl abholen will oder sich nach Hause liefern lasst.

Akquisition TPHCom GmbH - Ausserordentliche Generalversammlung am 9. Mérz 2018 zwecks
Kapitalerh6hung

Am 21. Dezember 2017 hat mobilezone bekannt gegeben, dass sie die TPHCom mit Sitz in
Miinster, Deutschland, Gbernimmt. Am 27. Februar 2018 wurde die Transaktion vollzogen. Der
vereinbarte Kaufpreis betragt EUR 50 Mio. TPHCom ist in Deutschland auf die Vermittlung von
Mobilfunk- und Festnetzvertrigen fir den Fachhandel und Online-Plattformen spezialisiert, die
sie als Schnittstelle zu den Netzbetreibern unterstiitzt.

Zur Finanzierung der Akquisition sowie um der Gesellschaft eine gréssere finanzielle Flexibilitat fir
weitere mittelfristige Firmenzukaufe zu geben, beantragt der Verwaltungsrat an der ausserordent-
lichen Generalversammlung vom 9. M&rz 2018 eine Kapitalerhhung. Der Umfang der Kapital-
erhdhung soll einen Bruttoerlés von ca. CHF 80 Mio. einbringen.

Dividendenantrag an die Generalversammlung

Der Generalversammlung vom 5. April 2018 wird eine Dividende von CHF 0.60 pro Namenaktie
beantragt werden, was einer Ausschiittungsquote von 55% entspricht. Bei Annahme dieses An-
trages wird die Dividende am 12. April 2018 ausbezahlt. Ab dem 10. April 2018 wird die Aktie ex
Dividende gehandelt.

Verdanderung im Verwaltungsrat

Nach neun Jahren engagierter Mitarbeit im Verwaltungsrat hat sich Cyrill Schneuwly entschieden,
an der kommenden Generalversammlung nicht mehr zur Wiederwahl in den Verwaltungsrat der
mobilezone holding ag anzutreten. Der Verwaltungsrat dankt Cyrill Schneuwly herzlich fiir sein
langjshriges aktives Mitgestalten, von dem die mobilezone Gruppe immer profitieren konnte. Es
ist geplant, den Verwaltungsrat auf vier Mitglieder zu erweitern. Neu schlagt der Verwaltungsrat
der Generalversammlung Gabriela Theus, Geschiftsfihrerin bei der AG fir Fondsverwaltung, Zug
und ehemalige CFO von Zug Estates sowie Christian Petit, ehemaliges Swisscom Konzernleitungs-
mitglied, vor.

Ausblick

mobilezone hat im Geschéftsjahr 2017 ein ausgezeichnetes Ergebnis erzielt und ist iiberzeugt,
auch im Jahr 2018 auf diesem erfolgreichen Weg weiterfahren zu kdnnen. Mit der Akquisition
der TPHCom wird die Markistellung in Deutschland deutlich verstarkt. Ein weiterer Ausbau der
geographischen Prasenz in Deutschland, namentlich Gber eine Erweiterung der Anzahl Vertriebs-
partner, wird angestrebt.

mobilezone erwartet 2018 einen Betriebsgewinn (EBIT) von CHF 55-60 Mio. Es ist vorgesehen,
die bisherige attraktive Dividendenpolitik fortzusetzen und bis zu 75 Prozent des Konzerngewinnes
auszuschitten.

Ein besonderer Dank gilt unseren Mitarbeitenden, die es mit ihrem téglichen Einsatz erméglicht
haben, ein weiteres erfolgreiches Geschéftsjahr abzuschliessen. Fir ihren Einsatz, ihre Treue und
das Vertrauen in unser Unternehmen machten wir uns an dieser Stelle herzlich bedanken.

Regensdorf, 27. Februar 2018

€L

Urs T. Fischer Markus Bernhard
Verwaltungsratsprasident Chief Executive Officer
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' Die Generalversammlung beschloss ein Aktienriickkaufprogramm, anstelle einer Dividende, im Umfang
von 10 Prozent der ausstehenden Aktien zum Festpreis von CHF 10.00 zwecks Kapitalherabsetzung.
2 Gemass Antrag des Verwaltungsrates an die Generalversammlung vom 5. April 2018.
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Kennzahlen

Konzern

(CHF 000 bzw. wie angemerkt)

2017 %

Nettoverkaufserl6s

1171578

Bruttogewinn

149 826 12.8'

Betriebsgewinn vor
Abschreibungen (EBITDA)

55954 48

Betriebsgewinn (EBIT)

50123 43’

Konzerngewinn

35226 3.0

Bilanzsumme

302 640

Nettoverschuldung

-70 200

Eigenkapital

8977 3.0°

Nettoverschuldung/EBITDA

1.25

Geldfluss aus operativer Tatigkeit

45 911

Investitionen in Sachanlagen
und immaterielle Anlagen

10 947

Personalbestand am 31.12.
in Vollzeitstellen (Anzahl)

867

Anzahl Verkaufsstellen am 31.12.
Schweiz
Deutschland

124
65

'In Prozenten des Nettoverkaufserldses.
2 |n Prozenten der Bilanzsumme.

1087

54
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255

471
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152
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2016

%

143 966

13.2"

4.5

3.3

192 887

-3 294

-1.7%

1.22

40 440

9 809

878

55

133 608
47 388
40 434

30 821

=12 142

20020

6 460

127

2015

%

859 020

15.6'

162 368
-65 268

-7.5%

1.38

918

43

o
S
o
S

23 642

100 048
-10 992

32110

30513

6963

129
n.a.

2014

32.1

0.30

843

328 230

30.1"

9.6’ 34 683
7.5 25782

6.1 22 001

130
n.a.

% 2013

111571

42 781

%

120 780
-966
35.47

0.03

35244

6903

828



6 Aktienentwicklung

Aktienentwicklung

Angaben pro Aktie

(in CHF oder wie angegeben) 2017 2016 2015 2014 2013

Ausgegebene Aktien am 32 195 697 32 195 697 32 195 697 35772996 35772996
Jahresende (Stiick)

Gewichtete, durchschnittliche 32 163 959 32 179 994 32 195 697 33 187 461 35 624 414
Anzahl ausstehender Aktien (Stiick)

Gewinn pro Aktie 1.10 1.12 0.96 0.71 0.62
(unverwaéssert/verwéssert)

Eigenkapital pro Aktie 0.28 -0.10 -0.38 0.97 1.20

Ausschiittung pro Aktie 0.60' 0.60 0.60 0.60 0.00?

Borsenkurs (héchst/tiefst) 15.95/11.45 14.75/12.15 17.55/10.50 10.60/9.48 10.10/8.94

B&rsenkurs am 31.12. 12.85 14.50 14.35 10.55 9.40

Aktienkursentwicklung ab 2011

200% "
150% P M

100%

50%

0%

201
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

M robilezone M sp

' Gemaiss Antrag des Verwaltungsrates an die Generalversammlung vom 5. April 2018.

2 Die Generalversammlung beschloss ein Aktienriickkaufprogramm, anstelle einer Dividende, im Umfang
von 10 Prozent der ausstehenden Aktien zum Festpreis von CHF 10.00 zwecks Kapitalherabsetzung.

3 Dividende reinvestiert.
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mobilezone im Uberblick

Die mobilezone ist ein Telekommunikationsunternehmen mit Hauptsitz in Regensdorf/Zirich. Zu der Gruppe gehéren die Firmen
mobilezone ag, einsAmobile GmbH, mobilezone business ag, TalkTalk AG, mobiletouch ag und die mobiletouch austria gmbH. Seit
Anfang des Jahres 2018 gehért die TPHCom GmbH ebenfalls zur mobilezone Gruppe.

mobilezone beschiftigt 867 Vollzeit-Mitarbeiter an den Standorten Regensdorf, Urnésch, Zweidlen, Zug, Wien, Obertshausen,
Berlin und Miinster. Die Geschéftstatigkeit umfasst die Vermarktung von Telekommunikations-Dienstleistungsvertrdgen zahlreicher
namhafter Netzbetreiber in der Schweiz und in Deutschland sowie den Handel mit Mobiltelekommunikationsgeriten und ent-

sprechendem Zubehér.

Konzernstruktur

Verwaltungsrat

Urs. T. Fischer

Prasident

Cyrill Schneuwly

Vize-Prasident

Andreas M. Blaser
Mitglied

Konzernleitung

Markus Bernhard
CEO

Andreas Fecker
CFO

Murat Ayhan
Managing Director DE

Akin Erdem
Managing Director DE

Roger Wassmer
COO CH & AT

Management Team

Thomas Giilinay
Managing Director B2B

Karl Steinke
Managing Director TalkTalk

Christoph Traber

Managing Director mobiletouch

Werner Waldburger

Head of Business Steering
Nicola Lippolis
Head of Sales Retail

Gregor Yogt

Head of Marketing & Communication

Daniel Ringger
Head of Operator Relations

Philipp Miiller
Head of Controlling

Fritz Hauser
Head of IT & Logistics

Claudia Schumacher
Head of Human Resources

Ralf Grundhoff
Managing Director TPHCom

Enis Ramadanovski
Managing Director TPHCom

Robert Ermich
Managing Director MisterMobile

Adrian Friesen
Commercial Manager

Matthias Knspfel
Head of Sales

Julian Lange
Head of E-Commerce

Hakan Erdem
Head of Marketing

Andreas Michels
Head of Key Account Mobile Devices

Timo Rodenhéuser
Operator Relations

Francisco Naranjo
Head of Controlling

Martin Hammerschmid
Managing Director mobiletouch
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Highlights 2017

SAMSUNG ' .Galaxy S8 | S8+

FEBRUAR Samsung lanciert das Galaxy S8
und das Galaxy S8+.

Samsung stellt die neuen Smartphones Galaxy
S8 und S8+ sowie die neue Gear 360 und die
Docking Station Dex vor.

‘ WEI P10Plus _

HUAWEI P10 _

MARZ Huawei stellt die neuen Modelle P10,
P10 Plus und P10 Lite vor.

Zum Auftakt des Mobile World Congress 2017
stellt Huawei in Barcelona das Huawei P10, P10
Plus und P10 Lite vor.

APRIL Der erste von zehn mobilezone-Shops
wird im neuen Konzept umgebaut.
mobilezone ist laufend daran, ihre Standorte zu
optimieren. Im Zuge dieser Optimierung sind
mehrere Shops umgebaut und teilweise an
neuen Standorten mit besserer Passanten-Lage
wiederersfinet worden. Im Marz machen die
Shops in Yevey und Meyrin den Auftakt. Darauf
folgen weitere Standorte: Langenthal, Schoén-
biihl bei Bern, Brugg, Lugano, Centre Bahnhof
Biel, Burgdorf, Uster und Ebikon.




MAI Nokia bring das Kult-Handy 3310

erneut auf den Markt.

Nokia bringt seinen Klassiker, welcher Anfang
des Jahres 2000 riesige Erfolge feierte, mit
modernem Touch und einer Standby-Zeit von
einem Monat zuriick. mobilezone bietet das
Handy in seinen Shops und online in verschie-
denen Farben an.

JUNI Umzug Mister Mobile

Mister Mobile zieht Mitte des Jahres in neue
Birordumlichkeiten mitten im lebhaften Ber-
lin. Durch den Umzug ist die Voraussetzung fir
neues Wachstum geschaffen worden.

SEPTEMBER mobiletouch gewinnt SBB-
Ausschreibung.

mobiletouch kann dank Innovation, Flexibilitat,
Schnelligkeit und |8sungsorientiertem Handeln
eine weitere, wichtige Ausschreibung gewin-
nen. mobiletouch wird ab dem 1. Januar 2018
bei einem Schadensfall die Smartphones aller
SBB-Mitarbeitern reparieren. Die SBB hat ak-
tuell iber 40 000 Smartphones im Einsatz.

SEPTEMBER Bei mobilezone kénnen die
#iPhoneX ®iPhone8Plus ®iPhone 8 Smartphones iPhone 8, iPhone 8 Plus und
iPhone X vorbestellt werden.
® Am 12. September 2017 stellt Apple die Smart-
phones iPhone 8, iPhone 8 Plus und iPhone X
o vor. Die Nachfrage nach den iPhone-Modellen
']ﬁ ist wie jedes Jahr hoch.
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OKTOBER mobilezone ag gibt bekannt,
dass der Hauptsitz von Regensdorf (Ziirich)
nach Rotkreuz (Zug) verlegt wird.

Die am Hauptsitz in Regensdorf tatigen Mit-
arbeitenden der mobilezone ag werden am
1. November 2018 ins erste Holzhochhaus der
Schweiz auf das Suurstoffi-Areal in Rotkreuz zie-
hen. Gleichzeitig wird TalkTalk in das Geb&ude
einziehen. Insgesamt werden rund 100 Mitar-
beiter auf einer Etage und einer Fliche von
1500 m? zusammenarbeiten.

NOVEMBER mobilezone erdffnet einen
neuen Shop in der Mall of Switzerland.
mobilezone ist einer von rund 100 Mietern,
welche am 8. November 2017 ihre Tore im
zweitgréssten Einkaufszentrum der Schweiz er-
Sffnen. An bester Lage direkt vis-a-vis von den
Kassen des Grossverteilers Migros finden Kun-
den zukiinftig einen mobilezone-Shop.

DEZEMBER mobilezone iibernimmt TPHCom
GmbH mit Sitz in Deutschland.

mobilezone hat eine Vereinbarung iiber den
Kauf der TPHCom in Deutschland abgeschlos-
sen. Die TPHCom mit Sitz in Minster ist auf die
Vermittlung von Mobil- und Festnetzvertra-
gen sperialisiert. Mit der Ubernahme wird die
Marktposition von einsAmobile in Deutschland
wesentlich gestarkt.

DEZEMBER Kontinuitat in der Konzernleitung
und Geschiftsfilhrung bei einsAmobile.

mobilezone hat die erfolgreiche Zusammen-
arbeit mit den beiden Konzernleitungsmitglie-
dern Murat Ayhan und Akin Erdem verldngert.

DEZEMBER DEINHANDY auf Erfolgskurs.
DEINHANDY, das Online-Portal von Mister
Mobile, ist auf Wachstumskurs und reiht sich
dabei unter die Spitzenreiter in Deutschland
ein. So hat es das Unternehmen im «Wachs-
tums-Ranking 2017/2018 von Griinderszene
und KPMG» mit einer Wachstumsrate von 617
Prozent auf Platz drei im Bereich «E-Com-
merce» und insgesamt auf Platz finf unter allen
Top-Start-ups der Digitalbranche in Deutsch-
land geschafft. Diese renommierte Auszeich-
nung der Wirtschaft bestatigt den Erfolgskurs
des Unternehmens.

DEZEMBER Eréffnung des ersten Huawei
Premium Store.

In Wien erdffnet der erste Huawei Premium
Store, unter der Leitung von mobiletouch. In
diesem Customer Service Center werden ne-
ben Sofort- und Vor-Ort-Reparaturen auch
ausgewshlte Smartphones, Zubehérartikel und
Beratungen fiir Huawei-Kunden angeboten.



Strategie

Die strategischen Ziele von mobilezone sind
zum einen, die Grundpfeiler ihrer bisherigen
Geschéftsentwicklung — Unabhéngigkeit, Kun-
denfokus und partnerschaftliche Zusammenar-
beit mit den Netzbetreibern und Gerateher-
stellern - stetig weiterzuentwickeln, und zum
andern, weiter zu wachsen, sowohl organisch
durch den Ausbau des Angebots und der Ab-
satzkanile als auch extern durch weitere Un-
ternehmensilbernahmen.

An den Grundpfeilern Unabhangigkeit, Kun-
denfokus und partnerschaftliche Zusammen-
arbeit mit den Netzbetreibern und Geréteher-
stellern halt mobilezone bis heute fest und ist
Uberzeugt, damit auch zukiinftig erfolgreiche
Ergebnisse zu erzielen. Denn die Vielfaltigkeit
der Tarifangebote macht eine unabhéngige,
kompetente Beratung wichtig - und genau
diese Unterstiitzung bei der Kaufentscheidung
fur den optimalen Tarifplan der Mobilfunkan-
bieter und Handymarke bietet mobilezone

n
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den Kunden mit ihren fachlich geschulten Mit-
arbeitenden.

Um mit dem stetigen Wandel in der Gesell-
schaft und Wirtschaft zu gehen sowie den lau-
fenden Anderungen gerecht zu werden, passt
mobilezone ihre strategische Ausrichtung den
aktuellen Gegebenheiten an. Beispielsweise
wird dem Wandel der Digitalisierung und Indi-
vidualisierung Rechnung getragen mit dem
Omnichannel-Projekt. Finanzielle Ausgaben in
ein solches Grossprojekt sieht mobilezone als
wichtige Investitionen in die Zukunft, um wett-
bewerbsfshig zu bleiben und den Kunden noch
zentraler in den Fokus zu stellen. Denn dank In-
dividualisierung geht mobilezone besser auf
die Bediirfnisse der Kunden ein.

Neben neuen Kunden sind auch Mitarbeiter,
Partner und Aktiondre wichtige Stakeholder,
nach welchen sich die Strategie von mobilezone
richtet.

Strategische Schwerpunkte

Wachstum

Marktanteilsgewinne

Ausbau der Online-Prasenz

Omnichannel-Plattform

Erweiterung des Dienstleistungsangebots

Optimierung des Verkaufsstellennetzes

Dividenden- und Ausschiittungspolitik
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Wachstum

Die Wachstumsstrategie von mobilezone ist es,
den bestehenden Wachstumskurs erfolgreich
fortzusetzen. Dies bedeutet Wachstum in den
bestehenden Geschéftsfeldern, insbesonde-
re im Online-Geschift, Fachhandel und bei
Dienstleistungen.

Hohes Wachstumspotenzial sieht mobilezone
mit ihren Online-Shops. Ein Wachstum auf al-
len Online-Shops ist bereits dieses Jahr zu ver-
zeichnen und dank weiteren Investitionen und
dem Ausbau des mobilezone-Online-Shops
wird zukiinftig ein noch grésseres Wachstum in
diesem Bereich erwartet.

Die Grundlage fiir weiteres Wachstum im Be-
reich Fachhandel ist mit der Akquisition der
TPHCom geschaffen worden. Das externe
Wachstum soll durch weitere Unternehmenszu-
kiufe unterstiitzt werden. Die Expansionsstra-
tegie beschrankt sich dabei auf die Schweiz,
Deutschland und Osterreich.

Auch das Dienstleistungsangebot soll weiterent-
wickelt und sowohl im Segment Handel an den
Verkaufsstellen (z.B. Dateniibertragung oder
Datensicherung) als auch im Segment Service
Providing bei mobiletouch (z.B. Betreiben von
Repair-Centern fir Netzbetreiber) gestarkt wer-
den mit dem Ziel, zuséatzliche wiederkehrende
Einnahmen zu generieren.

Ausbau der

Online-Prasenz

mobilezone hat sich insbesondere durch die
Akquisition von einsAmobile 2015 etablierte
Online-Absatzkanile (deinhandy.de u.a.) in
Deutschland gesichert und die Kompetenz im
Bereich Online-Handel ausgebaut. Mit dem
weiteren Ausbau ihrer Online-Prasenz strebt
die Gesellschaft zusatzliches Wachstum im
Online-Handelsgeschéft an.
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Marktanteils-
gewinne

mobilezone hat insbesondere durch die Uber-
nahme der TPHCom die Anzahl ihrer Partner-
schaften mit namhaften Netzbetreibern und
ihren Marktanteil im Handels- und Distribu-
tionsmarkt in Deutschland deutlich erweitert.

mobilezone kann ihren Kunden aufgrund der
strategischen Positionierung als unabhén-
giger Vermarkter und Handler im Telekom-
munikationssektor eine sehr breite Auswahl
an Produkten und Dienstleistungspaketen von
zahlreichen Partnern anbieten und verfiigt na-
mentlich gegeniiber den Netzwerkbetreibern
und Gerateherstellern Gber eine gréssere Ein-
kaufsmacht. Aufgrund dieser Wettbewerbsvor-
teile strebt mobilezone weitere Marktanteilsge-
winne an.

Die Unabhéngigkeit der mobilezone von Netz-
betreibern und Gerateherstellern ist ein «unique
selling point (USP)», und die partnerschafili-
chen Beziehungen mit den Netzbetreibern die
Basis fir einen nachhaltigen Geschiftserfolg.
Mit den Mobilfunkanbietern Swisscom, Sunrise,
UPC, Telefénica Deutschland, Deutsche Tele-
kom sowie Vodafone wie auch mit den Gerite-
herstellern und Lieferanten pflegt mobilezone
eine langjshrige Partnerschaft.
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Omnichannel-Plattform

mobilezone lanciert 2018 in der Schweiz ihre Omnichannel-
Plattform: Dadurch haben mobilezone-Kunden und -Mitarbei-
ter an den Verkaufsstellen und auf den mobilezone-Online-
Portalen jederzeit samtliche und identische Informationen zur
Verfigung. Der Kunde kann entscheiden, ob er beispielsweise
die Online-Bestellung im mobilezone-Shop seiner Wahl abho-
len will oder sich nach Hause liefern l3sst. mobilezone entspricht
mit ihrer Omnichannel-Strategie den sich verandernden Ein-
kaufsgewohnheiten der Kunden und verstarkt damit auch ihre
Marktprésenz.

Erweiterung des Dienst-
leistungsangebots

mobilezone hat durch den Ausbau ihrer Dienstleistungen fir
Geschiftskunden (Flottenmanagement u.A.) sowie die Uber-
nahme des Reparatur- und Logistikdienstleisters mobiletouch ihr
Dienstleistungsangebot deutlich erweitert. Mit neuen Dienstleis-
tungen wie Garantieverlangerung, Datenibertragung, Einrich-
ten von Mobiltelefonen und weiteren Services, welche in den
mobilezone-Verkaufsstellen angeboten werden, strebt die Ge-
sellschaft ein weiteres Wachstum ihrer Ertrige aus Dienstlei-
stungen an.




mobilezone

better be clever

Optimierung des
Verkaufsstellennetzes

mobilezone iberpriift kontinuierlich Anzahl und Standorte ihrer
Verkaufsstellen. Die Anzahl der Verkaufsstellen in der Schweiz
wurde in jingerer Zeit leicht reduziert, wéhrend zahlreiche ein-
zelne Verkaufsstellen an bevorzugten Lagen nach einem einheit-
lichen modernen Konzept (Shop-Layout und -Design) umge-
staltet wurden. Damit wird — namentlich vor dem Hintergrund
volatiler Kundenfrequenzen - eine héhere Profitabilitat in den
Verkaufsstellen angestrebt. An wichtigen strategischen Stand-
orten werden selektiv Neuersffnungen gepriift. So wurde zum
Beispiel im November 2017 im zweitgréssten Einkaufszentrum
der Schweiz, der Mall of Switzerland, ein Shop eréffnet.

Dividenden- und
Ausschittungspolitik

Die Basis fir unser weiteres Wachstum bilden eine solide Bilanz-
struktur, stabile Cash-Flow-Generierung und eine gesicherte
und kostengiinstige Finanzierung. So kénnen wir unser Investi-
tionsprogramm finanzieren und unseren Aktionéren eine attrak-
tive Dividendenpolitik bieten.

mobilezone setzt sich eine Nettoverschuldung von maximal
zweimal einem EBITDA zum Ziel. Es wird beabsichtigt, die bis-
herige Dividendenpolitik fortzusetzen und bis zu 75 Prozent des
Konzerngewinnes auszuschiitten.
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Konzern im Uberblick -
Geschaftsbereiche

Die Geschiftstatigkeit von mobilezone umfasst die Vermarktung von Telekommunikations-Dienst-
leistungsvertragen (Mobil- und Festnetztelefonie, Internet und Digital TV) zahlreicher namhafter
Netzbetreiber in der Schweiz (Swisscom, Sunrise, UPC) und in Deutschland (Vodafone, Deutsche
Telekom, Telefénica Deutschland) sowie den Handel (Grosshandel, Belieferung des Fachhandels,
Verkauf an Geschifts- und Privatkunden) mit Mobiltelekommunikationsgeriten (Mobiltelefone,
Tablets, Wearables) und entsprechendem Zubehér. Die Vermarktung von Telekommunikations-
Dienstleistungsvertragen sowie der Verkauf von Mobiltelekommunikationsgeréten und entspre-
chendem Zubehér an Privatkunden erfolgt ilber Fachhandler, iber ein Netz von eigenen Shops in
Markus Bernhard der Schweiz und durch Partner gefiihrte Ashops in Deutschland sowie iber eigene Online-Portale
CEO mobilezone (mobilezone.ch, deinhandy.ch, nettozone.ch, deinhandy.de) und von Dritten gefiihrte Online-Por-

tale. Darilber hinaus bietet mobilezone Beratungs- und Outsourcing-Dienstleistungen fir Ge-

schiftskunden im Bereich Mobiltelekommunikation und Reparaturdienstleistungen fiir Mobiltele-
, , fone zahlreicher Hersteller an. Mit der Marke «TalkTalk» tritt mobilezone als Mobile Virtual Network

Operator (Anbieter von Mobil-, Festnetz und Internetdienstleistungsvertrdgen ohne eigenes Mobil-
oder Festnetz) mit eigenen Mobil-, Festnetz- und Internetangeboten am Markt auf. Die Angebote
basieren grdsstenteils auf den Netzkapazititen von Sunrise.

mobilezone wird in den zwei Geschiftsbereichen Handel und Service Providing gefishrt. Zu dem
Geschiftsbereich Handel gehdren die Business Units B2C und B2B in der Schweiz sowie
einsAmobile und TPHCom in Deutschland. Der Geschéftsbereich Service Providing beinhaltet
die Firmen TalkTalk und mobiletouch in der Schweiz sowie mobiletouch in Osterreich.

/‘\ Geschaftsbereiche
K‘-zgr g
l_{\ J mobilezone

s recer “ *
ERVICE PROVIDIN
CFO mobilezone SERVICE PRO! G
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mobilezone B2C

In der Schweiz verfiigt mobilezone iber 124 eigene Shops, die ein vollstindiges Mobiltelefon-
Sortiment (einschliesslich Zubehsr und Wearables) und Abonnements/ Tarifpléne fiir Mobil- und
Festnetztelefonie, Digital TV und Internet von Swisscom, Sunrise und UPC anbieten. Das Angebot
wird durch eine unabhéngige Fachberatung und zahlreiche Dienstleistungen (z.B. eigenes Ver-
sicherungsprodukt Protect-Clever, Vertrieb der Versicherungsprodukte AppleCare+ von Apple,
Datentransfers, Rijckkaufprogramm fiir gebrauchte Mobiltelefone etc.) ergénzt. Als grosser unab-
héngiger Vertriebspartner sind partnerschaftliche Beziehungen fiir mobilezone die Basis fiir einen
nachhaltigen Geschftserfolg. Mit den Netzbetreibern Swisscom, Sunrise und UPC und mit allen
namhaften Geriteherstellern und Lieferanten pflegt mobilezone langjshrige Partnerschaften.
mobilezone betreibt die Online-Plattformen mobilezone.ch, deinhandy.ch und nettozone.ch.

Marktumfeld

Die Handyverkaufe sind im Jahr 2017 trotz eines gesattigten Marktes stabil geblieben. Im Bereich
Postpaid verkauft mobilezone die meisten Preispldne mit einem Pauschaltarif der Netzanbieter.
In den Pauschaltarifen fir Mobil- und Festnetztelefonie, Digital TV und Internet sind oft unlimi-
tiert Telefonieren, SMS/MMS-Versenden und Surfen inbegriffen. Dadurch haben Kunden einen
besseren Uberblick iiber ihre Kosten. Die Nachfrage nach TV- und Breitbandanschlissen wichst
bei mobilezone weiter stark. Grosses Wachstum konnte mobilezone mit ihren Online-Portalen
verzeichnen. Dank diversen Neuerungen auf dem Online-Shop, vor allem im Bereich Content
Management, konnten die Umsétze bei den Smartphones wie auch beim Zubehér massiv gestei-
gert werden. Immer mehr Kunden nutzen die Dienstleistungsangebote bei mobilezone und
schliessen mit ihrem Smartphone-Kauf eine Versicherung ab oder nutzen das Angebot der Da-
teniibertragung und -sicherung.

Leistungsangebot

Neben den neusten Smartphones und Tablets finden Kunden in allen mobilezone-Shops ein gros-
ses Sortiment an Zubehor. Bei den Smartphones gab es 2017 eine Reihe von wichtigen Launches.
Zum 10-jahrigen Jubildum des iPhone brachte Apple gleich drei neue Modelle auf den Markt. Ne-
ben dem iPhone 8 und 8 Plus brachte der Marktleader das Jubildums-iPhone X, welches guten
Absatz bei mobilezone fand. Mit Apple teilt sich der koreanische Hersteller Samsung den gréssten
Anteil bei mobilezone. Samsung brachte die beiden Top-Modelle Galaxy S8 und S8+ auf den
Markt sowie im August ein neues Samsung Note Modell. Neben den zwei grossen Playern Apple
und Samsung stieg der Marktanteil des chinesischen Herstellers Huawei. Weitere wichtige Neuhei-
ten waren das HTC U11, das Sony Xperia XZ1 & XZ1 compact sowie das Nokia 8. Immer mehr Absatz
fanden neue, aufstrebende Smartphone-Marken wie Xiaomi, OnePlus oder Google, insbesondere
Uber unsere Online-Portale.

Shops

Obwohl der Online-Shop immer mehr Gewicht bekommt, baut mobilezone gleichzeitig auf phy-
sische Shops (POS). Dies zeigen die Umbauten und neuen Standorte, welche umgesetzt bzw. er-
&ffnet wurden. Die Verksufer in den Shops mit ihrer fundierten Beratung sind das Aush&ngeschild
von mobilezone. Damit sie auf die individuellen Bedirfnisse der Kunden eingehen kénnen und fir
sie das optimale Angebot finden, werden laufend Schulungen durch interne Trainer wie auch
Telekommunikationsdienstleister und Hersteller durchgefiihrt. Mit einem eigenen E-Learning- Por-
tal wird sichergestellt, dass die Verkaufer jederzeit umfassend ilber neue Produkte, Dienstlei-
stungen oder Tarifplane informiert sind. Kundennshe und -zufriedenheit, auch nach dem Kauf, sind
das Ergebnis intensiver Betreuung. Kunden werden iiber verschiedene Kanile wie Telefon, News-
letter oder SMS laufend iiber Neuheiten, Aktionen wie auch Treuerabatte informiert. Immer wich-
tiger fir die Kundennihe sind die Social-Media-Kanile wie Facebook, Instagram und Twitter.

(= &4
=3
N g
o
Roger Wassmer
COO CH & AT
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=V A
Thomas Giilinay,
Managing Director B2B

mobilezone B2B

mobilezone bietet unabhingige Beratung und individuelle Kundenlsungen im Bereich Telekommu-
nikation fir KMU und Grossunternehmen. mobilezone fungiert dabei als Schnittstelle zwischen Tele-
komanbietern, Gerateherstellern und Unternehmen und unterstiitzt Firmen jeder Branche bei indivi-
duellen Gesamtlésungen in den Bereichen Fleet-Management und Outsourcing.

Marktumfeld

In einem sehr umk&mpften Markt erreichte der fir mobilezone strategisch wichtige Geschéftskun-
denbereich ein erfreuliches Geschaftsergebnis. Diese Entwicklung gelang vor allem durch die Wei-
terentwicklung im Outsourcing-Bereich. Dank neuen Beratungs- und Serviceleistungen wie bei-
spielsweise dem Fleet-Management und der Einfilhrung eines Vorab-Austauschservices fiir
Reparaturen im Grosskundensegment konnte das Angebot im Geschéaftskundenbereich erfolg-
reich erweitert werden.

Leistungsangebot

Die Beratungs- und Serviceleistungen von mobilezone richten sich an nationale und internationale
Unternehmen jeder Grésse und Branche. Die Dienstleistungen beziehen sich unter anderem auf
die Uberpriifung bestehender Mobilfunk- und Festnetzvertrage, die Erarbeitung kundensperifi-
scher Bestellprozesse sowie den Bezug von Neu- und Ersatzgerdten und Reparaturfille. Es kann
aber auch das komplette Outsourcing von Dienstleistungen und Prozessen im Fleet-Management-
Bereich beinhalten. Dabei reicht das Leistungsspektrum von standardisierten Produkten bis zu
komplexen, individuellen Kundenldsungen. Kunden profitieren von Spezialkonditionen fir neue
Geréte und von den vielfsltigen Dienstleistungen in den schweizweiten Shops von mobilezone.

Grosskunden und Fleet-Management

Die Spezialisten von mobilezone ibernehmen als Generalunternehmer sémtliche Arbeiten rund
um die Bewirtschaftung der Mobilfunkvertrige und -gerate. Mit massgeschneiderten Angeboten
gehen die Berater auf die individuellen Bediirfnisse der unterschiedlichen Kunden ein, um fiir sie
die beste Lésung zu finden. Dies kann die Verwaltung von Mobilfunkvertrigen, den Gerateunter-
halt bis hin zu Abkldrungen mit der Versicherung im Schadensfall beinhalten.

Individueller Webshop

Handys und Tarife, die Mitarbeitenden eines Unternehmens zur Verfiigung stehen, werden durch
mobilezone auf einer individuellen Plattform dargestellt. Diese wird in Zusammenarbeit mit dem
Kunden erstellt und auf seine konkreten Bedirfnisse zugeschnitten. Neben der Geritebeschaffung
wird die gesamte Administration der Firmenvertrige abgebildet. Der komplette Ein- und Austritts-
prozess der Mitarbeiter wird individuell je nach Kundenwunsch gestaltet. Von der Anpassung einer
Adresse bis zur Bestellung von Optionen werden die Kundenanliegen in einem neuen Ticketing-
System entgegengenommen. Dank der Integration von kundenspezifischen Autorisierungsprozes-
sen kann zusétzlich noch besser auf die Kundenbediirfnisse eingegangen werden.
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einsAmobile

In Deutschland ist einsAmobile einer der fihrenden Distributoren fiir Mobilfunkprodukte und auf ‘ ? ‘
die Vermittlung von Mobilfunkvertrigen sowie den Verkauf von Mobiltelefonen spezialisiert. Die  Murat Ayhan,
Dienstleistungen und Produkte werden in Shop-Standorten (Partnershops) und online angeboten.  Managing Director DE
Zusétzlich ist einsAmobile in der Belieferung von iber 1000 Fachhéndlern in Deutschland tétig. Mit

der Ubernahme der TPHCom wird der Fachhandel in Deutschland wesentlich gestérkt. Das Gerite-

angebot umfasst alle marktgingigen Modelle der namhaften Hersteller im Bereich Mobiltelefone, , ,

Tablets, Notebooks und Festnetztelefone sowie Zubehor. einsAmobile ist Partner der Netzbetreiber

Vodafone, Deutsche Telekom und Telefénica Deutschland.

Marktumfeld

einsAmobile ist strategischer Distributionspartner von Telefénica Deutschland und auf der Herstel-
lerseite strategischer Partner von Samsung Mobile Germany. Durch die breite Kooperation mit wei-
teren Netzbetreibern, Service-Providern und Mobilfunk-Discountern und die enge Zusammenarbeit
mit verschiedenen Herstellern kann einsAmobile flexibel auf Marktveranderungen reagieren.

Leistungsangebot

Uber 1000 gelistete Fachhéndler und 65 Ashop-Standorte bundesweit werden durch einsAmobile
beliefert. Ein wichtiger Bereich fiir einsAmobile ist das Online-Geschéft mit den eigenen Online-
Plattformen sowie diversen Partner-Webportalen. Das Produki- und Service-Portfolio ist umfang-
reich und auf den Bedarf von Partnern und Kunden zugeschnitten.

Produkte und Hardware

Das breite Angebot umfasst alle marktgingigen Modelle der namhaften Hersteller wie Apple,
Samsung, HTC, Huawei, Honor, Nokia, LG, Motorola und Sony. Auch in anderen mit der mobilen
Kommunikation verknijpften Bereichen wie Tablets und Notebooks hat einsAmobile ein umfang-
reiches Sortiment. Ergénzt wird dies mit Markenprodukten fiir Festnetztelefonie.

Tarife Akin Erdem,

Als nationaler Distributor arbeitet einsAmobile eng mit allen grossen Netzbetreibern — Telefénica  Managing Director DE
Deutschland, Deutsche Telekom sowie Vodafone — zusammen. einsAmobile bietet ein umfangrei-

ches Spektrum von Tarifmodellen der Kern- und Zweitmarken aller Netzbetreiber an. , ,
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Karl Steinke,
Managing Director TalkTalk

TalkTalk

TalkTalk ist ein MVYNO (Mobile Virtual Network Operator), der in der Schweiz ohne eigene Netz-
infrastruktur Dienstleistungen im Bereich Mobiltelefonie (eigene Post- und Prepaid-Abonnemente),
Festnetztelefonie und Internet anbietet.

Marktumfeld

In der Kundengewinnung fokussiert sich TalkTalk auf Mobilangebote und zwar insbesondere auf
den Bereich der Postpaid-Kunden. Der Umsatzanteil der Mobilkunden konnte klar gesteigert wer-
den und im Bereich der Postpaid SIM-Karten konnte die Kundenzahl auf 24 200 (Vorjahr: 19 800)
ausgebaut werden. Die Mehrheit der Festnetzkunden konnte erfolgreich von Analog auf Voice over
IP (VoIP) und Internettelefonie migriert werden.

Beim Internetauftritt von TalkTalk sind der Online-Chat sowie die E-Billing-Méglichkeiten ausge-
baut worden. Dies ist ein wichtiger Schritt, um die Kundenzufriedenheit weiter zu erhéhen. Die
Zufriedenheit von Kunden und Vertriebspartnern wird kontinuierlich mittels Befragungen gemes-
sen. Die hohe Kundenzufriedenheit zeigt auch das gute Ergebnis beim Telekom-Rating der
«Bilanz», welches die besten Telekomanbieter fiir Privat- und Geschéftskunden ermittelt. TalkTalk
wird beim Rating unter den Top 5 gelistet.

Leistungsangebot

TalkTalk bietet in ihrem breiten Leistungsangebot alle Produktekategorien Mobil (Post- & Prepaid),
Festnetz und Infernet an. Alle Produkte von TalkTalk sind schweizweit in allen mobilezone-Shops
sowie auf mehreren eigenen und externen Online-Plattformen erhiltlich. Die Angebote basieren
grosstenteils auf den Netzkapazitdten der Firma Sunrise.

2017 hat TalkTalk das ginstigste Abo der Schweiz mit CHF 1.95 pro Monat eingefishrt. Damit hat
TalkTalk die Grenzen zwischen Pre- und Postpaid durchbrochen. Sehr attraktiv sind die giinstigen
Auslandtarife, weshalb TalkTalk neben dem gesamten Schweizer Markt besonders auch Kunden mit
ethnischem Hintergrund anspricht.

TalkTalk-Kunden kénnen in der Schweiz sowie im Ausland zu Schweizer Konditionen mit ihrer
Mobilnummer iber VolIP telefonieren. Dank einem eigenen, iiberaus effizienten IT-System kann
TalkTalk bestehende Preispléne schnell anpassen oder neue einfilhren und ist in der Lage, optimal
auf sich andernde Kundenbediirfnisse einzugehen.
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mobiletouch

Die beiden mobiletouch-Gesellschaften sind in der Schweiz und in Osterreich titig und bieten
Reparatur- und damit zusammenhingende Logistikdienstleistungen fiir Mobiltelefone, Tablets und  Christoph Traber,

andere elekironische Gerite an und sind im Handel mit instandgesetzten (refurbished) Mobiltele-  Managing Director mobiletouch CH
fonen titig. mobiletouch betreibt in der Schweiz und Osterreich je ein zentrales Repair-Center.

Marktumfeld , ,

mobiletouch ist sowohl in der Schweiz wie auch in Osterreich Marktleader. In Osterreich konnten mit
Nespresso und der DelLonghi-Gruppe zusatzliche Kunden in neuen Segmenten gewonnen werden.

Leistungsangebot

Durch die ununterbrochene Reparaturkette innerhalb von mobilezone, von der Gerdteannahme im
Shop bis zur Riickgabe, kénnen Kunden von einer sehr hohen Reparaturqualitit profitieren. Sieben
mobilezone-Shops bieten in eigenen Service-Centern Express-Reparaturen und iPhone-Sofort-
Ersatz an. Die geschulten Techniker beraten die Kunden persénlich und reparieren Handys wie zum
Beispiel solche von Apple und Samsung gleich vor Ort in der eigenen Werkstatt. Fir iPhones mit
Totalschaden bietet mobiletouch Sofort-Ersatz an. Die Durchfihrung von Datentransfers und Da-
tensicherungen runden das Serviceangebot ab.

Weiter ausgebaut hat mobiletouch ihr Angebot mit Reparaturdienstleistungen in Lokalitdten
ausserhalb von mobilezone. Seit 2015 bietet mobiletouch ihren Service in neun Swisscom-Repair-
Centern an.

mobiletouch Osterreich konnte dank der kontinuierlichen und fortlaufend guten Zusammenarbeit
mit dem siidkoreanischen Elektronikhersteller Samsung das Reparaturportfolio um die Bereiche  Marfin Hammerschmid

Digital Television (DTV) und Home Appliances (HA) erweitern. Somit kénnen nun in Osterreich  Managing Director mobiletouch AT
nahezu alle Samsung-Produkte in der Zentralwerkstatte in Wien repariert werden. Im Bereich des
hartumkampften Smartphone-Marktes wurde im Dezember 2017 der erste Huawei Premium Store,

unter der Leitung von mobiletouch, eréffnet. In diesem Customer Service Center werden neben , ,
Sofort- und Vor-Ort-Reparaturen auch ausgewshlte Smartphones, Zubehérartikel und Beratungen

fur Huawei-Kunden angeboten.
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Corporate Governance

Die Grundsitze und Bestimmungen der Corporate Governance sind in den
Statuten und im Organisationsreglement der mobilezone holding ag fest-
gehalten. Die versffentlichten Informationen entsprechen den Corporate-
Governance-Richtlinien der SIX Swiss Exchange und den giiltigen Offen-
legungsbestimmungen des Schweizerischen Obligationenrechts. Stichtag ist
der 31. Dezember 2017, sofern nicht anders vermerkt.

1. Konzernstruktur und Aktionariat

1.1 Konzernstruktur

Die mobilezone Gruppe besteht aus den zwei Geschiftsbereichen Handel und Service Providing.
Muttergesellschaft ist die mobilezone holding ag, Riedthofstrasse 124, 8105 Regensdorf/Schweiz.
Sie ist an der Schweizer Bsrse SIX Swiss Exchange, im Domestic Segment, kotiert (Valor: 27683769,
ISIN: CH0276837694). Die Bérsenkapitalisierung per 31. Dezember 2017 betrug CHF 414 Mio.

Firma Sitz der " Wih-  Aktien-  Anteile Segment
Gesellschaft rung kapital am
(000) Kapiial
mobileone s CiRegursdod.  CHE 2350 100%  Hande
mobilezone business ag CH-Urnéasch ~CHF 100 100%  Handel
einsAmobile GmbH D-Obertshausen EUR 50 100% Handel
einsAmobile Management GmbH _ D-Oberfshausen  EUR 25  100%  Handel
Mister Mobile GmbH D-Obertshausen ~ EUR 25 75%  Handel
TalkTalk AG CH-Zug (CHE - ...100 | 100% Service
mobiletouch ag CH-Zweidlen CHF 100 100% Service
moblltouch asiagnbH  AWien | ER 35 To0%  Sewie

1.2 Bedeutende Aktionére
Am 31. Dezember 2017 waren folgende bedeutende Aktionsre und Aktionadrsgruppen mit einem
Anteil von mehr als drei Prozent am Kapital bzw. der Stimmrechte im Aktienregister eingetragen:

Firma 2017 2016
Credit Suisse Funds AG, Zirich i 10.06% 6.02%
UBS Fund Management (Switzerland) AG, Basel 540% o na.
BlackRock, Inc., NewYork 3.32% o n.a.
LB (Swiss) Investment AG, Zirich 8.01% n.a.
Patinex AG, Wilen n.a. 25.00%

Grapal Holding AG, Zug n.a. 3.11%
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Die Offenlegungsmeldungen im Zusammenhang mit Aktienbeteiligungen an der mobilezone
holding ag werden auf der elektronischen Verdffentlichungsplattform der SIX Swiss Exchange
publiziert und kénnen iber die Suchmaske der Offenlegungsstelle ilber den folgenden Weblink
abgerufen werden:
www.six-exchange-regulation.com/de/home/publications/significant-shareholders.html.

Es ist uns kein Aktionarsbindungsvertrag zwischen den bedeutenden Aktionéren bekannt.

1.3 Kreuzbeteiligungen
Es sind uns keine Kreuzbeteiligungen bekannt.

2. Kapitalstruktur

2.1 Kapital
Das Aktienkapital besteht aus 32 195 697 Namenaktien mit einem Nennwert von je CHF 0.01.

Die ordentliche Generalversammlung hat am 9. April 2015 beschlossen, die bisherigen Inhaberak-
tien mit einem Nennwert von CHF 0.01 in neue Namenaktien mit einem unverdnderten Nennwert
von CHF 0.01 umzutauschen. Seit 28. April 2015 werden die Namenaktien an der SIX Swiss Ex-
change gehandelt.

2.2 Genehmigtes und bedingtes Kapital
Es besteht weder ein genehmigtes noch ein bedingtes Aktienkapital.

2.3 Kapitalverdnderungen

Die Kapitalveranderungen der Jahre 2016 und 2017 sind im konsolidierten Eigenkapitalnachweis
auf Seite 43 dieses Berichtes und diejenigen des Jahres 2015 auf Seite 47 im Geschéftsbericht 2015
aufgefiihrt.

2.4 Aktien und Partizipationsscheine

Per 31. Dezember 2017 bestanden 32 195 697 Namenaktien & nominal CHF 0.01. Davon befanden
sich 60’000 (Vorjahr: keine) Aktien im Eigenbestand. Der jeweilige Eigenbestand ist weder stimm-
noch dividendenberechtigt. Sémtliche ibrigen Aktien sind gleichermassen stimm- und dividen-
denberechtigt. Es bestehen keine Partizipationsscheine.

2.5 Genussscheine
Es bestehen keine Genussscheine.

2.6 Beschrénkung der Ubertragbarkeit und Nominee-Eintragungen
Die Ubertragbarkeit der Namenaktien ist nicht beschrankt.

Nominees werden ohne Stimmrechte ins Aktienregister eingetragen. Vereinbarungen mit Nomi-
nees beziiglich Eintragungsvoraussetzungen bestehen nicht.

2.7 Wandelanleihen und Optionen
Am Bilanzstichtag waren keine Wandelanleihen oder von Konzerngesellschaften ausgegebene
Optionen ausstehend.
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3. Verwaltungsrat

3.1 Mitglieder des Verwaltungsrates
Der Verwaltungsrat der mobilezone holding ag bestand am 31. Dezember 2017 aus drei nicht exe-
kutiven Mitgliedern.

Urs T. Fischer Cyrill Schneuwly Andreas M. Blaser
Name Funktion Ernennung
Urs T. Fischer Prasident 2009

Cyrill Schneuwly Vize-Président 2009

Andreas M. Blaser Mitglied 2016

URS T. FISCHER

Urs T. Fischer (1954, Schweizer) ist seit 2009 Prasident des Verwaltungsrates der mobilezone Grup-
pe. Nach seiner Ausbildung zum Dipl.-Ing. ETH Zirich war er in diversen Management-Positionen
bei IBM Schweiz und der Digital Equipment Corporation, Switzerland, tstig. Er leitete als CEO die
Sunrise Communication AG in Zisrich und war CEO und Mitglied des Verwaltungsrates der Ascom
Gruppe, Bern. Urs T. Fischer war von 2004 bis 2007 Generaldirektor der Hewlett-Packard (Schweiz)
GmbH in Disbendorf und war von 2009 bis 2012 CEO des internationalen IT-Systemhauses ACP in
Wien. Er ist Mitglied im Verwaltungsrat von verschiedenen nicht kotierten Gesellschaften.

CYRILL SCHNEUWLY

Cyrill Schneuwly (1963, Schweizer) ist seit 2009 Mitglied des Verwaltungsrates. Der Betriebsskonom
FH und eidg. dipl. Wirtschaftspriifer arbeitete nach seiner Ausbildung in einer Grossbank zunachst
bei einer kleineren Ziircher Treuhandfirma. Er war Revisionsleiter in der Abteilung Wirtschaftspri-
fung und Beratung bei der Arthur Andersen AG in Zirrich und anschliessend Corporate Controller
bei der CWS International AG in Baar. Ab 1998 war er CFO und seit 2008 ist er CEO der Intershop
Holding AG in Zirich. 2013 bis Mitte 2016 war er Mitglied des Investment Committee der Corestate
Capital AG, Zug.

ANDREAS M. BLASER

Andreas M. Blaser (1962, Schweizer) ist Unternehmer und Managementberater. Nach seiner Ausbil-
dung in Betriebswirtschaft und IT war er in diversen Filhrungspositionen bei nationalen und inter-
nationalen IT-Unternehmen tatig. Er war Mitgriinder sowie von 1999 bis 2003 Mitglied des Verwal-
tungsrates der TVD AG. Als Mitglied der Geschéftsleitung und Projektdirektor leitete er in den
Jahren 2003 bis 2007 das Projektgeschift der Computer Sciences Corporation (CSC) in der
Schweiz. Er ist Mitgrinder und seit 2012 Mitglied des Verwaltungsrates der Management-Consul-
ting-Firma Blaser Meewes & Partner AG. Zudem ist Andreas Blaser Prasident der Stiftung Stern-
warte Uecht fiir astronomische Forschung und Ausbildung.
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3.2 Weitere Tatigkeiten und Interessenbindungen
Allfsllige weitere Tatigkeiten und Interessenbindungen der Verwaltungsrite kénnen auf der
Website unter www.mobilezone.ch/ueber-uns/governance/verwaltungsrat eingesehen werden.

3.3 Kreuzverflechtungen
Es bestehen keine gegenseitigen Einsitznahmen in Verwaltungsréten von kotierten Gesellschaften.

3.4 Wahl und Amtszeit
Der Verwaltungsrat wird von der Generalversammlung einzeln fir die Amtsdauer von einem
Jahr gewshlt. Eine Wiederwahl ist unbeschrankt maglich.

3.5 Interne Organisation

Urs T. Fischer ist Prasident, Cyrill Schneuwly ist Vize-Prasident und Andreas M. Blaser ist Mitglied
des Verwaltungsrates. Der Verwaltungsrat trifft sich, sooft es die Geschifte erfordern. Im letzten
Jahr wurden siebzehn in der Regel halbtigige Sitzungen durchgefishrt und im Oktober und No-
vember 2017 zusétzlich drei ganztdgige Strategieworkshops. An diesen Sitzungen und Konferenzen
nehmen in der Regel der CEO und der CFO fteil. Bei Bedarf werden weitere Konzern-
leitungsmitglieder, Managementteammitglieder, Mitarbeiter oder Drittpersonen beigezogen.

3.6 Audit Committee
Die Aufgaben des Audit Committee und des Vergiitungsausschusses werden vom Gesamt-
verwaltungsrat wahrgenommen.

3.7 Kompetenzregelung

Der Verwaltungsrat hat die Geschaftsfihrung im Rahmen des gesetzlich M&glichen an die Kon-
zernleitung delegiert. Die Aufgaben- und Kompetenzverteilung ist anhand eines Organisationsre-
glements festgelegt. Dieses kann jederzeit auf der Website unter www.mobilezone.ch/ueber-uns/
governance/downloads eingesehen werden.

3.8 Informations- und Kontrollinstrumente gegeniiber der Konzernleitung

Jedes Mitglied des Verwaltungsrates hat auch ausserhalb von Sitzungen von der Konzernleitung
ein Auskunftsrecht ilber den Geschiftsgang und iiber einzelne Geschéfte. Als Informations- und
Kontrollinstrument gegeniiber der Konzernleitung stehen dem Verwaltungsrat insbesondere fol-
gende Mittel zur Verfigung:

¢ Konsolidiertes Budget (jshrlich)

Quartalsabschliisse mit Vorjahresvergleich

¢ Ergebnisvorschau (ab dem 3. Quartal)

KPI-Reporting (monatlich)

¢ Finanzplan (halbjshrlich)

¢ Detaillierte miindliche Berichte der Konzernleitung iber den Geschéftsgang

3.9 Mandate ausserhalb der mobilezone Gruppe
Kein Verwaltungsratsmitglied darf mehr als finfzehn zusitzliche Mandate in anderen Unternehmen
innehaben; davon diirfen héchstens fiinf Mandate in anderen b&rsenkotierten Unternehmen sein.
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4.Konzernleitung

4.1 Mitglieder der Konzernleitung
Die Konzernleitung der mobilezone holding ag bestand am 31. Dezember 2017 aus fiinf Mitgliedern.

Name Funktion in Firma seit in Funktion seit
Markus Bernhard CEO 2007 2014
Andreas Fecker CFO 2007 2014
Murat Ayhan Managing Director DE 2015 2017
Akin Erdem Managing Director DE 2015 2017
Roger Wassmer COO CH & AT 2014 2017

MARKUS BERNHARD

Markus Bernhard (1964, Schweizer) leitet als CEO seit 2014 die mobilezone Gruppe. In der Zeit von
2007 bis 2013 war er CFO der mobilezone Gruppe. Nach seinem Wirtschaftsstudium an der HSG
St. Gallen erlangte er das Wirtschaftspriifer-Diplom und arbeitete von 1991 bis 1997 als Wirtschaftspri-
fer bei der Revisuisse Price Waterhouse AG in Zirich. Als CFO war er bis 2000 bei Cope Inc. in Rotkreuz
und anschliessend als CFO bei der Mount10 Holding AG, ebenfalls in Rotkreuz, titig. Markus Bernhard
ist Mitglied des Verwaltungsrates der Novavisions AG in Rotkreuz.

ANDREAS FECKER

Andreas Fecker (1972, Schweizer) ist seit 2014 in der Konzernleitung der mobilezone Gruppe als
CFO tstig. In der Zeit von 2008 bis 2013 war er Head of Finance & Controlling der mobilezone
Gruppe. Nach seinem Abschluss als Fachmann im Finanz- und Rechnungswesen mit eidg.
Fachausweis erlangte er 2013 den Master of Advanced Studies in Controlling an der Hochschule
Luzern.

MURAT AYHAN

Murat Ayhan (1977, Deutscher) ist seit 2017 gruppenweit fiir die Bereiche E-Commerce und Opera-
tor Relations verantwortlich, sowie Griinder und Managing Director der einsAmobile GmbH. Er
absolvierte sein Studium in Darmstadt und erlangte das Diplom in Elektrotechnik. Wahrend seines
Studiums erdffnete er 1999 drei Mobilfunkshops, welche er im Jahr 2001 wieder verkaufte. In der
Zeit von 2002 bis 2005 arbeitete er als Geschaftsfishrer bei einer Telekommunikationsgesellschaft
in Offenbach. 2005 griindete er in Obertshausen die einsAmobile GmbH, welche seit 2015 zu
100 Prozent Teil der mobilezone Gruppe ist.
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AKIN ERDEM

Akin Erdem (1974, Deutscher) ist seit 2017 gruppenweit fir die Bereiche Purchase und
Wholesale verantwortlich sowie Managing Director der einsAmobile GmbH. Nach seinem Schul-
abschluss 1994 schloss er sein Studium der Betriebswirtschaftslehre als Diplombetriebswirt ab.
1998 griindete er sein eigenes Unternehmen in der Telekommunikationsbranche, welches er zu
einem fihrenden Grosshéndler in Deutschland ausbaute. 2010 wechselte er als CEO und
50 Prozent Mitgesellschafter zur einsAmobile GmbH, welche seit 2015 zu 100 Prozent Teil der
mobilezone Gruppe ist.

ROGER WASSMER

Roger Wassmer (1973, Schweizer) ist seit 2017 COO Schweiz und Osterreich. Er leitete ab 2014 als
Managing Director die mobiletouch Schweiz und ab 2015 auch die mobiletouch Osterreich. Dari-
ber hinaus verantwortet er die Services der mobilezone Gruppe. Yon 2012 bis 2014 war Roger
Wassmer Country Manager bei der zanox Schweiz AG. Zuvor war er bei Publimedia und
EurotaxGlass's als Verkaufs- und Marketingleiter titig wie auch als CEO der OmniMedia AG und
Geschéftsfihrer von cardyou. Nach der Weiterbildung zum eidgendssisch diplomierten Marke-
tingleiter erlangte er einen Executive MBA FH.

4.2 Weitere Tatigkeiten und Interessenbindungen
Allfsllige weitere Tatigkeiten und Interessenbindungen kénnen auf der Website unter
www.mobilezone.ch/ueber-uns/governance/konzernleitung eingesehen werden.

4.3 Mandate ausserhalb der mobilezone Gruppe
Kein Konzernleitungsmitglied darf mehr als sechs zusétzliche Mandate in anderen Unternehmen
innehaben; davon darf héchstens ein Mandat in anderen b&rsenkotierten Unternehmen sein.

4.4 Managementvertrige
Es bestehen keine Managementvertrage zur Ubertragung von Fishrungsaufgaben an Dritte.
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5. Mitwirkungsrechte der Aktionare

5.1 Stimmrechtsbeschrankung und Vertretung
Es bestehen keine Stimmrechtsbeschrankungen und keine vom Gesetz abweichenden statutari-
schen Regeln zur Teilnahme an der Generalversammlung.

5.2 Statutarische Quoren
Es gibt keine vom Gesetz abweichende Regelung.

5.3 Einberufung der Generalversammlung
Es gibt keine vom Gesetz abweichende Regelung.

5.4 Traktandierung

Aktionére, die Aktien von mindestens 3 Prozent des Aktienkapitals vertreten, kénnen die Traktan-
dierung eines Yerhandlungsgegenstandes fiir die Generalversammlung verlangen. Die Einberu-
fung und die Traktandierung werden schriftlich unter Angabe des Verhandlungsgegenstandes und
der Antrége beantragt. Es bestehen keine Fristen.

5.5 Eintragungen im Aktienbuch

Stimmrechte kdnnen nur von Aktioniren und Nutzniessern ausgeiibt werden, die im Aktienbuch
der mobilezone holding ag mit Stimmrecht eingetragen sind. Die Eintfragung mit Stimmrecht er-
fordert die Erklarung des Aktionars, dass er die Aktien der mobilezone holding ag im eigenen
Namen und auf eigene Rechnung erworben hat.

5.6 Stimmrechtsvertretung / elektronische Teilnahme an Generalversammlung

Jeder Aktionar kann sich durch eine schriftlich bevollméchtigte Drittperson, die nicht Aktion&r sein
muss, oder den unabhingigen Stimmrechtsvertreter vertreten lassen. Aktionire kénnen dem un-
abhéngigen Stimmrechtsvertreter auch elektronisch Vollmachten und Weisungen erteilen, wobei
der Verwaltungsrat die Modalitdten bestimmt. Die anwesenden Mitglieder des Verwaltungsrats
entscheiden iiber die Anerkennung oder die Zuriickweisung der Vollmacht. Weitere Angaben zur
Regelung von Weisungen an den unabhingigen Stimmrechtsvertreter sowie betreffend der elek-
tronischen Teilnahme an der Generalversammlung werden in der jeweiligen Einladung zur Gene-
ralversammlung festgehalten.

6. Kontrollwechsel und
Abwehrmassnahmen

6.1 Angebotspflicht
Es besteht keine Opting-out-Regelung.

6.2 Kontrollwechselklauseln
Es bestehen keine Kontrollwechselklauseln.
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7. Revisionsstelle

7.1 Daver des Mandats und Amtsdauer des leitenden Revisors

PricewaterhouseCoopers AG ist seit dem Geschaftsjahr 2014 Revisionsstelle der mobilezone
holding ag mit sémtlichen zu priifenden Konzerngesellschaften. Vor dieser Zeit war Ernst & Young
AG wéhrend sieben Jahren als Revisionsstelle titig. Die Revisionsstelle wird jshrlich von der
Generalversammlung gewahlt. Der leitende Revisor ist Daniel Ketterer.

7.2 Revisionshonorar
Die mit der Revisionsstelle fiir das Berichtsjahr vereinbarten Honorare fiir die Erfiillung ihres ge-
setzlichen Auftrags inkl. Prifung der Konzernrechnung betragen insgesamt CHF 228 000.

7.3 Zusitzliche Honorare

Fir zusétzliche Dienstleistungen, die iber den gesetzlichen Auftrag hinausgehen, wurden von
PricewaterhouseCoopers wihrend des Berichtsjahres CHF 24 000 fiir Steuer- und allgemeine Be-
ratungen in Rechnung gestellt.

7.4 Aufsichts- und Kontrollinstrumente gegeniiber der Revision

Der Verwaltungsrat nimmt mindestens einmal jshrlich an der Schlussbesprechung mit der Revi-
sionsstelle teil. Die Revisionsstelle berichtet iiber die Feststellungen aus ihren Priifungen in einem
Bericht an den Verwaltungsrat.

8. Informationspolitik

Die mobilezone Gruppe verdffentlicht jshrlich einen Jahres- und einen Halbjahresbericht nach den
Vorschriften von Swiss GAAP FER, jeweils im Marz und August. Alle Publikationen werden in
elektronischer Form zur Verfiigung gestellt und auf der Website der Gesellschaft publiziert. Der
lahres- und Halbjahresbericht werden auf Verlangen ausgedruckt. Weitere Informationen iber
wichtige Verdnderungen und wesentliche Geschiftstatigkeiten werden ad hoc publiziert. Samtliche
Informationen, inklusive der Publikationstermine und Kontaktadressen, sind auf der Website unter
www.mobilezone.ch/ueber-uns/unternehmen/ueber-uns in den Rubriken «lInvestoren» und
«Medien» abrufbar. Wer alle Medieninformationen automatisch erhalten méchte, kann sich unter
www.mobilezone.ch/ueber-uns/investoren/ir-service registrieren.

2018 sind folgende wichtige Termine festgelegt:

*  Publikation Geschéftsbericht 2017 2. M&rz 2018
*  Finanzanalysten- und Medienkonferenz 2. Mé&rz 2018
e Ausserordentliche Generalversammlung 9. Mé&rz 2018
¢ Generalversammlung 5. April 2018

e Publikation Halbjahresbericht 17. August 2018
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Vergiitungs-
bericht

1. Einleitende
Bemerkungen

Der vorliegende Vergiitungsbericht legt in Ubereinstimmung mit
den gesetzlichen Bestimmungen (Obligationenrecht, Verord-
nung gegen iberméssige Vergitungen bei bdrsenkotierten
Aktiengesellschaften (VegiiV) und Kotierungsreglement der SIX
Swiss Exchange) und den Statuten die Vergiitungspolitik fir den
Verwaltungsrat sowie die Konzernleitung der mobilezone Grup-
pe dar. Ferner werden die effektiven Vergiitungen des Berichts-
jahres sowie der Aktienbestand jedes Mitglieds ausgewiesen.

mobilezone verfolgt eine erfolgs- und leistungsabhangige, trans-
parente und auf das langfristige Gedeihen der Gesellschaft ausge-
richtete Vergiitungspolitik. Entsprechend wird den Konzern-
leitungsmitgliedern angeboten, die vom Unternehmenserfolg
abhsngige Vergiitung in Aktien der mobilezone holding ag, die
mit einer Sperrfrist von drei Jahren belegt sind, zu beziehen.

2. Zustandigkeit und
Festsetzungsverfahren

2.1. Allgemein

In Ubereinstimmung mit der VegiV hat die ordentliche General-
versammlung 2015 die modifizierten Statuten genehmigt. Darin
ist festgelegt, dass der Verwaltungsrat der ordentlichen General-
versammlung jeweils den maximalen Gesamtbetrag der Vergi-
tung des Verwaltungsrats fir die folgende Amtsperiode zur Ge-
nehmigung unterbreitet. Sollten unvorhersehbare Ereignisse zu
ausserordentlichen Belastungen der Verwaltungsrite fihren,
kann der Verwaltungsrat an der Generalversammlung abwei-
chende und zusétzliche Antrdge in Bezug auf die gleiche oder
andere Zeitperioden zur Genehmigung unterbreiten.

Die Mitglieder der Konzernleitung beziehen eine fixe Vergiitung
(Basislohn) sowie eine erfolgs- und eine leistungsbezogene Ver-
gitung. Jeweils im ersten Quartal des Folgejahrs beurteilt der
Verwaltungsrat die Zielerreichung. Hierfir beantragt der CEO fiir
die Ubrigen Mitglieder der Konzernleitung die leistungsbezoge-
ne Vergiitung als auch allfillige Vergitungsanpassungen und
nimmt an der diesbeziiglichen Besprechung des Verwaltungsrats
als Gast ohne Stimmrecht teil. Bei der Beurteilung seiner eige-
nen Leistungen und seiner Vergiitung ist der CEO nicht anwe-
send. Fiir das Berichtsjahr wurde die fixe Vergiitung (Basislohn)
der Konzernleitung vom Verwaltungsrat unter Beriicksichtigung
der vertraglichen Vereinbarungen bestimmt. An der ordentli-
chen Generalversammlung 2017 hat die Generalversammlung den
sich daraus ergebenden maximalen Gesamtbetrag genehmigt.
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An der ordentlichen Generalversammlung 2018 wird der Verwaltungsrat die Genehmigung einer
maximal zuldssigen fixen Vergiitung der Konzernleitung fiir das Geschéftsjahr 2018 und die Geneh-
migung des Gesamtbetrages der variablen Vergiitung der Konzernleitung fiir das abgelaufene
Geschaftsjahr 2017 beantragen.

2.2. Verwaltungsrat

Die Mitglieder des Verwaltungsrats beziehen eine gewinnunabhéngige Vergitung (Honorar) in
bar. Die Vergiitung betrigt CHF 130 000 (Vorjahr: CHF 120 000) fir den Verwaltungsratsprasiden-
ten und CHF 75 000 (Vorjahr: CHF 75 000) fir die iibrigen Mitglieder des Verwaltungsrats.

2.3. Konzernleitung

Die Vergiitung der Mitglieder der Konzernleitung besteht aus einem bar bezahlten Basislohn und
einer variablen Vergiitung. Die variable Vergiitung beinhaltet eine erfolgsabhingige und eine leis-
tungsabhéngige Komponente sowie ijbrige Leistungen.

Der Basislohn wird vom Verwaltungsrat jahrlich unter Beriicksichtigung des Stellenprofils, des Ar-
beitsvertrags, der Erfahrung sowie der Fihigkeiten des betreffenden Konzernleitungsmitglieds
festgelegt bzw. iberprift.

Die variable Vergiitung ist abhingig vom Grad des Erreichens des Konzernergebnisses, von indivi-
duellen Zielen und einer Leistungskomponente wahrend eines einjahrigen Zeitraums. Die Ziele und
ihre Gewichtung werden vom Verwaltungsrat festgelegt. Der Verwaltungsrat bestimmt fir das Ziel
Konzernergebnis eine Obergrenze (Verdoppelung der erfolgsabhingigen Vergiitung), die bei Uber-
treffen der Ziele nicht iberschritten werden kann. Die individuellen Ziele und die Leistungskompo-
nente kénnen nicht ibertroffen werden. Die Bestimmung der Hohe der Leistungskomponente liegt
im Ermessen des Verwaltungsrates. Dabei beurteilt er die Leistungen und den Erfolg des einzelnen
Konzernleitungsmitglieds.

Die Mitglieder der Konzernleitung haben die Méglichkeit die erfolgsabhingige Vergiitung (Kon-
zernergebnis), je nach Zielerreichung, ganz oder teilweise in Aktien der mobilezone holding ag mit
einer Sperrfrist von drei Jahren zu beziehen. Der in Aktien beziehbare, erfolgsabhingige Vergi-
tungsanteil, welcher nicht in Aktien bezogen wird, wird halbiert und bar vergitet. Der Bezug erfolgt
nach der Generalversammlung.

Die Gesamtzahl der zugeteilten Aktien berechnet sich auf Basis des Durchschnittsschlusskurses der
mobilezone-Aktie am Tage des Dividendenabgangs (ex Dividende) sowie der vier folgenden
Handelstage. Falls keine Dividende bezahlt wird, gilt der Durchschnittsschlusskurs des Tages der
Generalversammlung und der folgenden vier Tage.

Im Berichtsjahr bestimmte sich die variable Vergiitung in Abh&ngigkeit vom Konzerngewinn, vom
Erreichen individueller Ziele und von der Leistungskomponente. Sie betrug zwischen 54 Prozent
und 92 Prozent (Vorjahr: 55 Prozent und 91 Prozent) des Basislohnes. Dabei wurden der Konzernge-
winn mit 67 bis 71 Prozent und die Leistungsziele mit 29 bis 33 Prozent gewichtet. Die erfolgsabhén-
gigen Ziele wurden im Berichtsjahr iibertroffen. Die variable Vergiitung wird nach Genehmigung
durch die Generalversammlung ausbezahlt.

Die Vergiitung der Konzernleitung erhshte sich im Berichtsjahr um 50,7 Prozent (Vorjahr: Reduktion
um 6,8 Prozent) von TCHF 1840 auf TCHF 2773 aufgrund der Erweiterung der Konzernleitung von
drei auf finf Mitglieder.

Die vom Steueramt bewilligten Pauschalspesen sind in der ausgewiesenen Vergiitung nicht enthal-
ten, da diese Auslagenersatz darstellen. Sie betrugen im Berichtsjahr analog dem Vorjahr zwischen
CHF 12000 und CHF 15 600 je Mitglied der Konzernleitung mit Anstellungsverhéltnis in der Schweiz.

Die Arbeitsvertrige der Mitglieder der Konzernleitung sind unbefristet und auf maximal 12 Monate
kiindbar. Es wurden keine Abgangsentschadigungen vereinbart.

Es wurden keine Abgangsentschadigungen an im Berichtsjahr ausgeschiedene Organmitglieder
ausgerichtet.
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3. Vergitungen, Aktienbestande
und Organdarlehen

3.1. Mitglieder des Verwaltungsrats
Die Detailangaben zu den Vergiitungen an die Mitglieder des Verwaltungsrats sehen wie folgt aus:

(CHF 000) Jahr Honorar fix  Ubrige Leistungen’ Total
2017 130 8 138
Ur‘S T‘ Fischer ...................................
2016 120 7 127
2017 75 5 80
Cyri” SChneUWIy ...................................
2016 75 5 80
2017 75 5 80
Andreas M. Blaser ...................................
2016 75 5 80
2017 280 18 298
Total
2016 270 17 287

'Die Ubrigen Leistungen beinhalten Arbeitgeberbeitrige an Sozialversicherungen.

Im Berichtsjahr wurden Mitgliedern des Verwaltungsrats keine Darlehen oder Kredite gewshrt. Es
sind auch keine Darlehen oder Kredite ausstehend.

3.2. Frithere Mitglieder des Verwaltungsrats
Im Berichtsjahr wurden friheren Mitgliedern des Verwaltungsrats weder Vergiitungen ausgerichtet
noch Darlehen oder Kredite gewéhrt. Es sind auch keine Darlehen oder Kredite ausstehend.

3.3. Aktienbestinde Verwaltungsrat
Per 31. Dezember haben die Mitglieder des Verwaltungsrats folgende Anzahl Aktien gehalten:

Name Position Anzahl Aktien
""""""" B 2017 2016

Urs T. Fischer Prasident 1000 1000

Cyrill Schneuwly Vize-Prasident 2 000 2 000

Andreas M. Blaser Mitglied 0 0
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3.4. Mitglieder der Konzernleitung?
Die Konzernleitung wurde per 1. Januar 2017 von drei Mitgliedern auf funf Mitglieder vergréssert.
Die Detailangaben zu den Vergiitungen an die Mitglieder der Konzernleitung sehen wie folgt aus:

(CHF 000) Jahr Basislohn  Erfolgs-  Erfolgs- Leistungs-  Ubrige Total
inbar abhéngiger abhangiger abhéingiger Leistungen’
Anteil Anteil Anteil
in Aktien® in bar in bar
2017 400 204 44 120 183 951
Markus Bernhard ettt ettt teeoeset | eeeteeteee et eeteeeeee e eeie et eeeesensin
2016 400 202 43 120 151 9216
Ubrige Mitglieder 20177 1288 151 33 76 274 1822
der Konzernleitung 2014 474 85 113 83 169 924
20172 1688 355 77 196 457 2773
Total
2016 874 287 156 203 320 1840

'Die ilbrigen Leistungen beinhalten Arbeitgeberbeitrage an Pensionskasse, Sozial- und Personalversicherungen
sowie geldwerte Leistungen.

?Die Konzernleitung wurde per 1. Januar 2017 von drei Mitgliedern auf finf Mitglieder erweitert.

3Die Aktien unterliegen einer Sperrfrist von drei Jahren.

Im Berichtsjahr wurden Konzernleitungsmitgliedern keine Darlehen oder Kredite gewshrt. Es sind
auch keine Darlehen oder Kredite ausstehend.

3.5. Friihere Mitglieder der Konzernleitung
Im Berichtsjahr wurden friheren Mitgliedern der Konzernleitung weder Vergiitungen ausgerichtet
noch Darlehen oder Kredite gewéhrt. Es sind auch keine Darlehen oder Kredite ausstehend.

3.6. Nahestehende Personen

Im Berichtsjahr wurden Personen, die gegenwértigen oder friheren Mitgliedern des Verwaltungs-
rats und der Konzernleitung nahestehen, weder nicht marktkonforme Vergiitungen ausgerichtet
noch Darlehen oder Kredite gewshrt. Es sind auch keine Darlehen oder Kredite ausstehend. Im
Weiteren wird fiir Vergiitungen an nahestehende Personen auf die Erlduterung 23 im Anhang zur
Konzernrechnung auf Seite 62 verwiesen.
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3.7. Aktienbestinde Konzernleitung
Per 31. Dezember haben die Mitglieder der Konzernleitung folgende Anzahl Aktien gehalten:

Name Position  Anzahl Akfien

20 2006
Markus Bernhard Chief Executive Officer 67 500 76 182
Andreas Fecker Chief Financial Officer 24146 16530
Murat Ayhan Managing Director DE 23575  na.
Akin Erdem Managing Director DE 23575  na.
Roger Wassmer Chief Operafing Officer H&AT 0 na.
Werner Waldburger- Chief Product Officer ~~ na. 7000

"Murat Ayhan, Akin Erdem und Roger Wassmer sind seit dem 1. Januar 2017 neu in der Konzernleitung.
2Werner Waldburger ist per 31. Dezember 2016 aus der Konzernleitung ausgetreten.

3.8. Long-Term Incentive Programm

Der Verwaltungsrat hat am 29. Dezember 2017 ein LTI (Long-Term Incentive) Programm fiir das Manage-
ment verabschiedet. Die erste Zuteilung im Umfang von 380 000 Optionen wird im April 2018 nach der
ordentlichen Generalversammlung der Gesellschaft erfolgen. Die Optionen haben eine Laufzeit von
7 Jahren mit einer Vesting-Periode von 3 Jahren und werden iber dem Marktpreis zugeteilt.
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Bericht der Revisionsstelle

an die Generalversammlung der mobilezone holding ag

Regensdorf

Wir haben den beigefiigten Vergiitungsbericht der mobilezone holding ag fiir das am 31. Dezember 2017
abgeschlossene Geschiiftsjahr gepriift. Die Priifung beschrinkte sich dabei auf die Angaben nach Art. 14
bis 16 der Verordnung gegen iibermissige Vergiitungen bei bérsenkotierten Aktiengesellschaften (VegiV)
auf den Seiten 34 bis 36 des Vergiitungsberichts.

Verantwortung des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat ist fiir die Erstellung und sachgerechte Gesamtdarstellung des Vergiitungsberichts in
Ubereinstimmung mit dem Gesetz und der Verordnung gegen iibermissige Vergiitungen bei birsenko-
tierten Aktiengesellschaften (VegiiV) verantwortlich. Zudem obliegt ihm die Verantwortung fiir die Ausge-
staltung der Vergiitungsgrundsitze und die Festlegung der einzelnen Vergiitungen.

Verantwortung des Priifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Priifung ein Urteil zum beigefiigten Vergiitungsbericht
abzugeben. Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Schweizer Priifungsstandards durch-
gefiihrt. Nach diesen Standards haben wir die beruflichen Verhaltensanforderungen einzuhalten und die
Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass hinreichende Sicherheit dariiber erlangt wird, ob der Ver-
giitungsbericht dem Gesetz und den Art. 14 bis 16 der VegiiV entspricht.

Eine Priifung beinhaltet die Durchfithrung von Priifungshandlungen, um Priifungsnachweise fiir die im
Verglitungsbericht enthaltenen Angaben zu den Vergiitungen, Darlehen und Krediten gemiss Art. 14 bis
16 VegiiV zu erlangen. Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt im pflichtgemissen Ermessen des Prii-
fers. Dies schliesst die Beurteilung der Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — fal-
scher Darstellungen im Vergiitungsbericht ein. Diese Priifung umfasst auch die Beurteilung der Angemes-
senheit der angewandten Bewertungsmethoden von Vergiitungselementen sowie die Beurteilung der Ge-
samtdarstellung des Vergiitungsberichts.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind,
um als Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu dienen.

PricewaterhouseCoopers AG, Birchstrasse 160, Postfach, 8050 Ziirich
Telefon: +41 58 792 44 00, Telefax: +41 58 792 44 10, www.pwe.ch

PricewaterhouseCoopers AG ist Mitglied eines globalen Netzwerks von rechilich selbstdndigen und veneinander unabhangigen Gesellschaften.
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Priifungsurteil

Nach unserer Beurteilung entspricht der Vergiitungsbericht der mobilezone holding ag fiir das am 31. De-
zember 2017 abgeschlossene Geschiftsjahr dem Gesetz und den Art. 14 bis 16 der VegiiV.

PricewaterhouseCoopers AG

/'/..
Daniel Ketterer Nicole Bertschinger
Revisionsexperte Revisionsexpertin

Leitender Revisor

Ziirich, 27. Februar 2018
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Konsolidierte Erfolgsrechnung

1. Januar bis 31. Dezember (CHF 000} Eravterngen 2017 2016

Nettoverkaufserlds 11171578 1087885

Warenaufwand _-1021752 943919
Bruttogewinn 149826 143 966

Ubriger Befriebsertrag A6 115
Personalaufwand 2 .......T29883 ..709.882
Ubriger Betriebsaufwand 3 ......734405 729944
Betriebsergebnis vor Abschreibungen (EBITDA) 55954 54255

Abschreibungen Sachanlagen 7 ......73079 -4420
Amortisationen immaterielle Anlagen 8  -2752  -1364
Betriebsergebnis (EBIT) 20123 ABATT

Finanzertrag 4 .23 .18
Finanzaufwand 5 ......72519 1787
Konzernergebnis vor Stevern (EBT) .. 47840 46847

Ertragsstevern 6 ..712614  -10700
Konzerngewinn 35 226 36 147

Gewinn pro Akfie 15 e 200102
Gewinn pro Aktie - verwéssert 15 e 20102

Die Anmerkungen im Anhang sind Bestandteil der Konzernrechnung.
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Konsolidierte Bilanz

Per 31. Dezember (CHF 000) Eravterngen 2017 2016

Aktiven
Sachanlagen ....9388 ..014279
Immaterielle Anlagen 11230 1169
Ubrige Vermégenswerte 0 A7 A2
Latente Steueraktiven 6 58255
Anlagevermégen 2109816175

~

©

Warenvorréte 1M 80591 49664
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 12 68173 71594
Ubrige Forderungen 13 2174 2061
Aktive Rechnungsabgrenzungen 14 ........35726 o ....23360
Flissige Mittel e, 87878 ...27033
Umlaufvermdgen . 281542 176712

Total Aktiven 302640 192887

Aktienkapital 5 322322
Eigene Aktien Sy 4+ A
Kapitalreserven . 8898 ... 8874
Bilanzgewinn 492 -12 490
Eigenkapital . B97T  -3294

Bankdarlehen 1820480 36640
Ubrige Verbindlichkeiten 17 0 7 087
Rickstellungen % . 0 73
Latente Steuerpassiven 6 2 BB 2234
Langfristiges Fremdkapital o 233186692

Verbinlichkan as Liferongen vnd esungen e
Laufende Ertragssteuerverbindlichkeiten 5253 21563
Ubrige Verbindlichkeiten 17 ....20¢62 ..2261¢6
Bankdarlehen 18 .....137598 ...56545
Passive Rechnungsabgrenzungen 16 13055 14263
Kurzfristiges Fremdkapital oo, 270288 149 489

Total Passiven 302640 192887

Die Anmerkungen im Anhang sind Bestandteil der Konzernrechnung.
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Konsolidierte Geldflussrechnung

1. Januar bis 31. Dezember (CHF 000} Edavtervngen 2017 2016

Konzernergebnis vor Stevern L. 47840 46847
Anpassungen zur Uberleitung des Ergebnisses vor

Steuern zum Nettogeldfluss

Nicht bare Transaktionen

Zinsergebnis ...2283 1624
Abschreibungen und Amortisationen 7,8 583 5784
Verénderungen von Wertberichtigungen (netto) 104 287

Erfolg aus Abgang von Anlagevermdgen

Anpassungen im Nettoumlaufvermégen

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 12700 17734
Ubrige Forderungen und Aktive Rechnungsabgrenzungen ~ -15930 6387
Warenvorrate 2690273427
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 56092 6101
Ubrige Verbindlichkeiten und Passive Rechnungsabgrenzungen o -181 72
Bezahlte Ertragssteuern 728812 T2.290
Nettogeldfluss aus operativer Tatigkeit 45911 40440
Zugénge
Sachanlagen 7 TA227 ...T847¢
Immaterielle Anlagen 8 ....76720 ...71333
Wertschriften des Anlagevermdgens - -148
Erwerb Tochtergesellschaften abziiglich Fliissige Mittel 9
Ver&usserungen

Sachanlagen

Wertschriften des Anlagevermdgens
Erhaltene Dividenden
Erhaltene Zinsen

Nettogeldfluss aus Investitionstatigkeit

Aufnahme Bankdarlehen
Amortisation Bankdarlehen

Bezahlte Zinsen

Kauf eigene Aktien

Verkauf eigene Aktien

Dividendenzahlung

Nettogeldfluss aus Finanzierungstatigkeit

Einfluss aus Wahrungsumrechnung
Nettozunahme Fliissige Mittel
Flussige Mittel am 1. Januar
Flissige Mittel am 31. Dezember

Die Anmerkungen im Anhang sind Bestandteil der Konzernrechnung.
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Konsolidierter Eigenkapitalnachweis

Entwicklung Eigenkapital Erlauterungen  Aktien-  Eigene  Kapital- Goodwill  Bilanz- To fal
(CHF 000) __kapital  Aktien reserven verrechnet  gewinn "

01.01.2016 L322 0 8813 -91942 70665 -12142
Konzerngewinn . . AP+ .4
Kauf eigene Aktien -1573
Verkauf eigene Akfien L B

Dividendenzahlung . 719293 ~19293
Akgpisition 919 TTTBE 27784
31.12.2016 ...322 0 8874 -99726 87236 -3294
Kauf eigene Akfien e T1306 71306
Dividendenzahlung 15 o, T19.305 219305
Akgpisition 919 0 3163 25163
31.12.2017 322 -735 8898 -104889 105381 8 977

Die Anmerkungen im Anhang sind Bestandteil der Konzernrechnung.

Die Position Bilanzgewinn beinhaltet per 31. Dezember 2017 gesetzliche Reserven in Hshe von CHF 1640000 (Vorjahr:
CHF 1692000), welche nicht ausgeschiittet werden diirfen. Diese Reserven wurden aufgrund der Vorschriften des
Schweizerischen Obligationenrechtes gebildet.

Per 31. Dezember 2017 befinden sich 60 000 (Vorjahr: keine) eigene Aktien im Bestand der mobilezone holding ag.

Weitere Informationen zum Aktienkapital sind in Erlduterung 15, Seite 59, enthalten.
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Anhang der Konzernrechnung

Segmentinformationen

Erfolgsrechnung (CHF 000)

Nettoverkaufserls mit Dritten

Nettoverkaufserlds mit anderen Segmenten

Nettoverkaufserlos

Warenaufwand

Bruttogewinn

Ubriger Betriebsertrag

Personalaufwand

Ubriger Betriebsaufwand

Betriebsergebnis vor Abschreibungen (EBITDA)

Abschreibungen Sachanlagen

Amortisationen immaterielle Anlagen

Betriebsergebnis (EBIT)

Bilanz (CHF 000)

Anlagevermdgen

Umlaufvermégen

Aktiven

Verbindlichkeiten

Investitionen in Sachanlagen und immaterielles Anlagevermégen

Die Konzernleitung der mobilezone Gruppe ist der Hauptentscheidungstrager und bestimmt die
Geschiftsaktivititen. Die mobilezone Gruppe hat zwei berichtspflichtige Segmente, welche der
Fihrungsstruktur der Gruppe entsprechen. Das Segment Handel besteht aus der mobilezone ag,
der mobilezone business ag, der einsAmobile GmbH und der einsAmobile Management GmbH.
Das Segment Service Providing besteht aus der TalkTalk AG, der mobiletouch ag und der mobile-
touch austria gmbH.

Die mobilezone Gruppe iiberwacht die Performance anhand des Segmentergebnisses vor Zinsen
und Steuern (EBIT). Die Segmentaktiven beinhalten alle Vermégenswerte des Segments. Die
interne Berichterstattung der mobilezone Gruppe basiert auf Swiss GAAP FER.

Das Segment Handel ist in der Schweiz und Deutschland tétig. Das Segment Service Providing ist
in der Schweiz und in Osterreich tatig.

Nicht zugeteilt/ Eliminationen beinhalten Transaktionen zwischen den Segmenten und der
Holdinggesellschaft sowie das Ergebnis der Holdinggesellschaft. Bei den Aktiven werden die
Darlehen zwischen den Gruppengesellschaften eliminiert.



45

_ Total mobilezone Gruppe Handel Service Providing Nicht zugeteilt / Eliminationen

L2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016

L T1021752 943919 966701 900098 63197 -
L. 149826 143966 7392 497 32154
S T -~ N -
59883 -59882 43435 -42989 14222

55954 54255 40879 44269 14089
3079 -4420 2769 3533 288
50123 48 471 37 042 40 616 12117

L 21098 16175 17935 12841 3081 3294 82 40
. 778 3 466 298
302 640 192 887 265713 180 342 36 547 38 246 380

293 663 196 181 297 268 224 497 14 546 13 431 -18 151 —41 747
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Grundsatze der
Konzernrechnungslegung

Angaben zum Unternehmen

Die Geschftstatigkeit von mobilezone umfasst die Vermarktung von Telekommunikations-Dienst-
leistungsvertrigen (Mobil- und Festnetztelefonie, Internet und Digital TV) zahlreicher namhafter
Netzbetreiber in der Schweiz und in Deutschland sowie den Handel (Grosshandel, Belieferung des
Fachhandels, Verkauf an Geschéfts- und Privatkunden) mit Mobiltelekommunikationsgeriten (Mo-
biltelefone, Tablets) und entsprechendem Zubehor. Die Vermarktung von Telekommunikations-
Dienstleistungsvertragen sowie der Verkauf von Mobiltelekommunikationsgerdten und entspre-
chendem Zubeh&r an Privatkunden erfolgt iiber Fachhindler, ilber ein Netz von Verkaufsstellen
sowie iber eigene Online-Portale und von Dritten gefiihrte Online-Portale. Dariiber hinaus bietet die
mobilezone-Gruppe Beratungs- und Outsourcing-Dienstleistungen fir Geschaftskunden im Bereich
Mobiltelekommunikation und Reparaturdienstleistungen fiir Mobiltelefone zahlreicher Hersteller an.
Mit der Marke «TalkTalk» tritt mobilezone als Mobile Virtual Network Operator (Anbieter von Mobil-,
Festnetz und Internetdienstleistungsvertrigen ohne eigenes Mobil- oder Festnetz) mit eigenen
Mobil-, Festnetz- und Internetangeboten am Schweizer Markt autf. Die Angebote basieren gréssten-
teils auf den Netzkapazitaten von Sunrise.

Die Geschaftstitigkeit von mobilezone wird in die zwei Segmente «Handel» und «Service Providing»
gegliedert. Das Segment Handel ist in der Schweiz und Deutschland titig, das Segment Service
Providing ist in der Schweiz und Osterreich tatig. Das Segment Handel besteht aus der mobilezone
ag, mobilezone business ag, der einsAmobile GmbH und der einsAmobile Management GmbH. Das
Segment Service Providing besteht aus der TalkTalk AG, der mobiletouch ag und der mobiletouch
austria gmbH.

Die Muttergesellschaft der mobilezone Gruppe ist die mobilezone holding ag, Riedthofstrasse 124,
8105 Regensdorf, Schweiz. Sie ist an der SIX Swiss Exchange, Ticker MOZN / Valor 276 837 69, kotiert.
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1. Wichtige Grundsatze
der Rechnungslegung

1.1 Grundlagen der Abschlusserstellung

Die Konzernrechnung der Gruppe wurde in Ubereinstimmung mit den gesamten bestehenden
Richtlinien von Swiss GAAP FER (Fachempfehlungen zur Rechnungslegung) erstellt. Die Konzern-
rechnung von mobilezone vermittelt ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der
Vermégens-, Finanz- und Ertragslage (True and Fair View) in Ubereinstimmung mit den Grund-
sdtzen von Swiss GAAP FER und entspricht dem schweizerischen Gesetz. Die Konzernrechnung
wurde unter Anwendung des Anschaffungskostenprinzips erstellt, mit Ausnahme derivativer Finan-
zinstrumente und Wertschriften, die zum Verkehrswert bewertet werden. Die Konzernrechnung der
Gruppe basiert auf den nach einheitlichen Richtlinien erstellten Einzelabschliissen der Konzernge-
sellschaften. Einheitlicher Bilanzstichtag ist der 31. Dezember. Die Berichtswahrung ist der Schwei-
zer Franken (CHF).

1.2 Definition von nicht Swiss GAAP FER konformen Kennzahlen

Das Zwischentotal Bruttogewinn enthilt die Nettoverkaufserldse abziiglich des Warenaufwandes
und der Bestandesénderungen der Warenvorrite. Das Zwischentotal EBITDA enthilt den Brutto-
gewinn, die iibrigen betrieblichen Ertrige, abziiglich des Personal-, Miet- und ijbrigen Betriebs-
aufwandes. Da die Zwischentotale Bruttogewinn und EBITDA fir mobilezone wichtige Steuerungs-
grdssen darstellen, erfolgt ein separater Ausweis in der Erfolgsrechnung.

1.3 Konsolidierungsgrundsatze

Konsolidierungskreis

Die konsolidierte Jahresrechnung von mobilezone umfasst die mobilezone holding ag und alle ihre
direkt oder indirekt durch Stimmenmehrheit oder anderweitig kontrollierten Tochtergesellschaf-
ten. Die mobilezone holding ag hélt zurzeit folgende Beteiligungen:

Firma Sitzder ~ Wah-  Aktien- Anteile Segment Konsoli-

Gesellschaft rung kapital am dierung

(000) Kapital

mobilezone ag 2850 100% Handel V1:
mobilezone business ag* CH-Urnéscl _ CHE ~100%  Handel v
einsAmobile GmbH D-Obertshausen 100%  Handel \A
einsAmobile Management GmbH D-Obertshausen EUR 25 100%  Handel v
Vit Mobile Grbl DObershasen EUR 25 75% Hande &
TalkTalk AG ~100%  Service v
mobiletouch ag 100%  Service \A
mobiletouch austria gmbH 100% Service V‘:

'V: Vollkonsolidierung.
2A: Anschaffungswert.
*Die mobilezone service ag wurde per 1. Januar 2017 mit der mobilezone business ag fusioniert.

Aktiven und Passiven sowie Aufwand und Ertrag werden bei den vollkonsolidierten Gesellschaften
zu 100 Prozent erfasst. Alle konzerninternen Transaktionen und Beziehungen zwischen den konsoli-
dierten Gesellschaften werden gegenseitig verrechnet und eliminiert. Zwischengewinne auf sol-
chen Transaktionen werden eliminiert.

Beim Erwerb einer Gesellschaft wird die Kaufpreisleistung den zu aktuellen Werten neubewerteten
identifizierten Aktiven, Verbindlichkeiten und Eventualverbindlichkeiten gegeniibergestellt, und der
resultierende Goodwill wird im Erwerbszeitpunkt mit dem Eigenkapital (Gewinnreserven) verrechnet.
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Samtliche konzerninternen Forderungen und Verbindlichkeiten, Transaktionen und daraus entstehen-
de unrealisierte Gewinne zwischen Konzerngesellschaften werden bei der Konsolidierung eliminiert.

Schitzungen und Ermessensentscheide

Die Erstelling der Konzernrechnung in Ubereinstimmung mit FER erfordert Beurteilungen,
Annahmen und Einschitzungen, welche die Positionen der Jahresrechnung zum Zeitpunkt der
Bilanzierung beeinflussen. Diese Beurteilungen, Annahmen und Einschitzungen basieren auf
Erfahrungswerten und anderen Faktoren, die unter den gegebenen Voraussetzungen als
adaquat beurteilt werden. Die effektiven Ergebnisse kénnen von diesen Einschitzungen abwei-
chen. Die Einschatzungen und die darauf basierenden Annahmen werden kontinuierlich Gberpriift.
Anderungen von rechnungsrelevanten Einschitzungen werden in derjenigen Berichtsperiode
erfasst, in der die Einschitzung revidiert wurde, bzw. auch in zukiinftigen Berichtsperioden, sofern
diese von den revidierten Einsch&tzungen betroffen sind.

Segmentinformationen

Die Segmentberichterstattung widerspiegelt die Struktur der mobilezone Gruppe. Die Aktiven
sowie die Verbindlichkeiten umfassen alle Bilanzpositionen, welche direkt einem Segment zu-
rechenbar sind.

Das Segment Handel umfasst die Gesellschaften mobilezone ag, mobilezone business ag,
einsAmobile GmbH und einsAmobile Management GmbH. Das Segment Service Providing um-
fasst die Gesellschaften TalkTalk AG, mobiletouch ag und mobiletouch austria gmbH.

1.4 Erfassungs- und Bewertungsgrundsétze

Umrechnung von Fremdwéhrungen

Die Konzernrechnung wird in Schweizer Franken erstellt. Die Funktionalwsdhrung der Gruppen-
gesellschaften ist der Schweizer Franken oder der Euro. Die in Fremdwéhrung gehaltenen monetiren
Aktiven und Verbindlichkeiten werden zum Bilanzstichtagskurs umgerechnet. Transaktionen in
fremder Wahrung werden zum Tageskurs umgerechnet. Die sich aus Transaktionen und aus der
Umrechnung von Bilanzpositionen in Fremdwashrung ergebenden Fremdwéshrungsgewinne und
-verluste werden in der Erfolgsrechnung ausgewiesen. Per 31. Dezember 2017 wurde in der Bilanz
ein Euro-Kurs von 1.1808 (Vorjahr: 1.0866) und in der Erfolgsrechnung ein Durchschnittskurs von
1.1226 (Vorjahr: 1.1012) angewendet.

Wertschriften

Die erstmalige Bewertung von Wertschriften erfolgt generell zu Anschaffungskosten inklusive
Transaktionskosten. In der Folge werden Wertschriften mit erfolgswirksamer Anpassung zum
Marktwert im Umlaufvermégen bilanziert.

Aktive Rechnungsabgrenzungen

Wesentliche Betrage in der aktiven Rechnungsabgrenzungen beinhalten Umsatzabgrenzungen fir
die Vermittlung von Neukunden und Vertragsverlangerungen. Umsatzabgrenzungen werden auf-
grund der mit Partnern nicht abgerechneten Verkiufe und Vertragsabschliisse ermittelt. Die effek-
tive Abrechnung erfolgt in den Folgeperioden und kann von den Umsatzabgrenzungen abwei-
chen. Abweichungen der Abrechnungen zur Umsatzabgrenzungen oder durch revidierte
Einschatzungen werden in derjenigen Folgeperiode erfasst, in der die effektive Abrechnung oder
die revidierte Einschitzung erfolgt.

Darlehen und Forderungen

Darlehen und Forderungen sind nicht derivative Finanzanlagen mit festen oder bestimmbaren
Zahlungen, die nicht an einer Bérse kotiert sind. Sie entstehen, wenn mobilezone einem Schuldner
Geld, Waren oder Dienstleistungen direkt zur Verfiigung stellt und nicht die Absicht hat, mit der
Forderung zu handeln. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind zum Nominalwert, ab-
ziiglich notwendiger Wertberichtigungen fiir gefshrdete Forderungen, bewertet. Neben Einzel-
wertberichtigungen fiir spezifisch bekannte Forderungsrisiken werden aufgrund von Erfahrungs-
werten Pauschalwertberichtigungen nach der Altersstruktur der félligen Forderungen gebildet. Die
Wertberichtigung entspricht der Differenz zwischen dem Buchwert der Forderungen und dem ak-
tuellen Gegenwert der daraus resultierenden kiinftig erwarteten Geldfliisse. Die Verinderungen
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der Wertberichtigung werden erfolgswirksam erfasst. Der Nominalwert entspricht in etwa dem
Marktwert. Sie sind im Umlaufverm&gen enthalten mit Ausnahme von Werten mit Falligkeiten tber
zwélf Monaten nach dem Bilanzstichtag. Diese werden unter iibrige Vermdgenswerte im Anlage-
vermdgen ausgewiesen.

Sachanlagen

Sachanlagen werden zu Anschaffungs- bzw. Herstellkosten abziiglich kumulierter Abschreibungen bi-
lanziert. Abschreibungen werden nach der linearen Methode aufgrund folgender geschétzter wirt-
schaftlicher Nutzungsdauern berechnet:

* Bijroausstattung und -einrichtungen inkl. EDV und Fahrzeuge 2 bis 10 Jahre

* Ladenausstattung 5 bis 8 Jahre

Per 1. Januar 2017 erfolgte aufgrund der Wesentlichkeit eine Reklassifizierung der Position Software
von den iibrigen Sachanlagen in die immateriellen Werte (Software).

Immaterielle Anlagen

Erworbene Rechte wie Vertrige mit Kunden, Vermietern und Lieferanten sowie dhnliche Rechte,
die einen finanziellen Ertrag abwerfen, werden aktiviert und iiber die vertragliche oder geschatzte
Nutzungsdauer von in der Regel fiinf Jahren linear amortisiert. Im Bereich Service Providing wer-
den die Kundenakquisitionskosten fiir Mobil-, Fixnetz- und Internetkunden aktiviert. Die Akquisitions-
kosten von Mobil-, Fixnetz- und Internetkunden werden iiber eine Laufzeit von maximal 24 Mona-
ten linear abgeschrieben.

Die Position Software beinhaltet im Wesentlichen die System- und Betriebssoftware. Die Bewer-
tung erfolgt zu Anschaffungskosten abziiglich der betriebswirtschaftlich notwendigen Amortisatio-
nen und Wertbeeintrichtigungen. Die Amortisationen werden linear iiber die wirtschaftliche Nut-
zungsdaver erfolgswirksam erfasst. Die Nutzungsdauer betragt 2 bis 10 Jahre.

Wertbeeintrichtigung von Aktiven

An jedem Bilanzstichtag wird gepriift, ob Aktiven in ihrem Wert beeintrichtigt sind. Die Prifung
erfolgt aufgrund von Ereignissen und Anzeichen, die auf eine Uberbewertung der Buchwerte hin-
deuten. Ein Verlust aus Wertbeeintrachtigung wird erfolgswirksam erfasst, wenn der Buchwert ei-
nes Aktivums den erzielbaren Wert iibersteigt. Als erzielbarer Wert gilt der héhere der beiden
Werte Netto-Marktwert und Nutzwert. Wenn sich die bei der Ermittlung des erzielbaren Wertes
beriicksichtigten Faktoren massgeblich verbessert haben, wird eine in friheren Berichtsperioden
erfasste Wertbeeintrichtigung teilweise oder ganz erfolgswirksam aufgehoben.

Goodwill

Goodwill, die Differenz zwischen den Anschaffungskosten und dem aktuellen Wert des iibernom-
menen Nettovermdgens, entsteht beim Erwerb von Tochtergesellschaften. Ein entstandener Good-
will wird im Erwerbszeitpunkt mit dem Eigenkapital (Gewinnreserven) verrechnet. Bei Verausse-
rung einer Tochtergesellschaft wird ein zu einem friheren Zeitpunkt mit dem Eigenkapital
verrechneter erworbener Goodwill zu den urspriinglichen Kosten beriicksichtigt, um den erfolgs-
wirksamen Gewinn oder Verlust zu ermitteln. Die Auswirkungen einer theoretischen Aktivierung
von Goodwill mit planmiassiger Abschreibung sowie allfilliger Wertberichtigung auf Bilanz und
Erfolgsrechnung wihrend einer Nutzungsdauer von fiinf Jahren werden im Anhang offengelegt.

Warenvorréte

Warenvorrite sind zu Anschaffungskosten oder zum tieferen realisierbaren Nettowert bilanziert. Die
Kostenermittlung erfolgt nach der gewichteten Durchschnittsmethode. Fir Waren mit fehlender
Marktgsngigkeit oder geringer Umschlagshaufigkeit werden entsprechende Wertberichtigungen
vorgenommen. Der realisierbare Nettowert entspricht dem geschatzten Verkaufspreis aus normaler
Geschiftstatigkeit abziiglich Verkaufskosten. Der Verkaufspreis fiir ein Mobiltelefon hangt davon ab,
ob das Produkt zusammen mit einem vermittelten Mobilfunkvertrag oder fisr sich allein verkauft wird.
Der realisierbare Nettowert beriicksichtigt daher beide Komponenten. «Price protection»-Verein-
barungen mit Lieferanten werden bei der Ermittlung von Wertberichtigungen auf Warenvorriten
mitberiicksichtigt. Skontoabziige werden als Warenaufwandsminderungen behandelt.

Flissige Mittel

Die flissigen Mittel umfassen den Kassenbestand, kurzfristige Bankguthaben und kurzfristige
Einlagen mit einer urspriinglichen Laufzeit von weniger als drei Monaten. Flissige Mittel werden
erfolgswirksam zum Nominalwert bewertet.



50

Konzernrechnung

© © ¢ 0 0 0 0 0 00 000 000 0000000000000 000000000 0000000000 0000000000000 0000000000000 0000000 0 0

Eigene Aktien

Beim Riickkauf von eigenen Aktien werden die bezahlten Vergiitungen einschliesslich direkt zu-
ordenbarer Aufwendungen als Minusbetrag im Eigenkapital ausgewiesen. Allfillige Gewinne und
Verluste aus Transaktionen mit eigenen Aktien werden mit dem Eigenkapital verrechnet.

Dividenden
Dividenden werden in jenem Berichtszeitraum als Verbindlichkeit erfasst, in dem sie beschlossen
werden.

Kurzfristige finanzielle Verbindlichkeiten
Kurzfristige finanzielle Verbindlichkeiten umfassen Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistun-
gen sowie andere kurzfristige Verbindlichkeiten und werden zum Nominalwert ausgewiesen.

Riickstellungen

Riickstellungen werden fiir gegenwirtige rechtliche oder faktische Verbindlichkeiten gebildet, wenn
am Bilanzstichtag aufgrund von Vorfillen in der Vergangenheit verniinftige Schitzungen der zukiinf-
tigen Mittelabflisse mdglich sind und dieser Transfer wahrscheinlich ist. Die Bemessung stiitzt sich
auf die bestmdgliche Einschitzung der erwarteten Ausgaben.

Eventualverpflichtungen werden im Anhang ausgewiesen, wenn es sich um mégliche kiinftige Ver-
pflichtungen handelt oder wenn gegenwiértige Verpflichtungen vorliegen, deren Mittelabfluss ent-
weder nicht als wahrscheinlich beurteilt wird oder nicht zuverlassig ermittelt werden kann.

Operatives Leasing und Finanzierungsleasing

Zahlungen fiir operatives Leasing werden linear iiber die Leasingdauer erfolgswirksam erfasst.
Umsatzabhéngige und indexierte Mieten werden aufgrund der geschétzten Betrdge abgegrenzt.
Es bestanden per 31. Dezember 2017 und per 31. Dezember 2016 keine Finanzierungsleasingver-
trage.

Personalvorsorge

Die mobilezone Gruppe verfiigt iiber beitragsorientierte Vorsorgeplane. Die Schweizer Tochterge-
sellschaften sind jeweils einer Sammelstiftung mit Vollversicherung angeschlossen. Es besteht fiir
die mobilezone Gruppe keine Verpflichtung, fiir eine allfsllige Unterdeckung in der Sammelstif-
tung aufzukommen. Die Finanzierung dieser Pléne erfolgt Gber Arbeitnehmer- und Arbeitgeber-
beitrage. Die auslandischen Vorsorgeplane sind von untergeordneter Bedeutung.

Nettoverkaufserl6s und Ertragsrealisation

Der Nettoverkaufserlés beinhaltet alle Erlése aus dem Verkauf von Waren und Dienstleistungen
abziiglich Erldsminderungen, Rabatten, Skonti und Mehrwertsteuer. Die Ertrage aus Warenverk&u-
fen werden nach Ubergang der Eigentumsrechte und Risiken auf den Kaufer verbucht. Einmal-
provisionen von Providern werden nach Abschluss des vermittelten Vertrags verbucht. Wieder-
kehrende «Airtime»-Gewinnanteile von Providern basieren auf den bezahlten monatlichen
Mobiltelefonrechnungen der vermittelten Kunden. Sie werden anhand von Abrechnungen der
Mobilfunkanbieter periodengerecht verbucht. Dienstleistungsertrige werden in der Periode er-
fasst, in der die Dienstleistungen erbracht wurden.

Ertragsstevern

Laufende Ertragssteuern werden auf dem steuerbaren Ergebnis der Periode berechnet und der
Erfolgsrechnung belastet. Latente Ertragssteuern basieren auf einer bilanzorientierten Sichtweise.
Zeitlich begrenzte Differenzen ergeben sich aufgrund von Abweichungen zwischen dem Buchwert
und dem Steuerwert von Aktiven und Passiven. Sie werden zum aktuellen bzw. angekiindigten
vollen Steuersatz berechnet und gleichen sich in zukiinftigen Perioden wieder aus. Zukiinftig steu-
erlich anrechenbare Verlustvortriage und latente Ertragssteuerguthaben werden nur aktiviert, wenn
wahrscheinlich ist, dass sie in Zukunft realisiert werden kénnen.
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2. Art und Umfang
finanzieller Risiken

2.1 Finanzrisikomanagement

Die Finanzinstrumente der mobilezone Gruppe umfassen hauptséachlich flissige Mittel zur
ausreichenden Bereitstellung fir die Geschiftstatigkeit der Gruppengesellschaften. Die Gruppe
verfiigt Uber verschiedene andere Finanzinstrumente wie Verbindlichkeiten und Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen, die unmittelbar aus der Geschiftstatigkeit entstehen. Die Haupt-
risiken, welche aus diesen Finanzinstrumenten entstehen, bestehen aus Liquiditatsrisiko und Forde-
rungsausfallrisiko. Bei sonstigen aktiven finanziellen Vermdgenswerten wie Wertschriften und
Ubrigen Forderungen entspricht das maximale Kreditrisiko bei Ausfall des Kontrahenten dem
Buchwert dieser Instrumente.

2.2 Fremdwéhrungsrisiko

Die Umsétze und Wareneinkaufe im Segment Handel werden hauptsachlich in den lokalen Wah-
rungen der Gesellschaften (Schweizer Franken und in Euro) erwirtschaftet. Die Wahrungsvolatilita-
ten des Euro haben keinen wesentlichen Einfluss auf die Geschiftsergebnisse von mobilezone.
Aufgrund der kurzfristigen Zahlungsziele in Euro (7-14 Tage), des hohen Warenumschlags und
wahrungskongruenten Einkaufens und Verkaufens der Waren im Grosshandel wird auf eine Ab-
sicherung der Wahrungsrisiken bei Wareneink&ufen verzichtet. Im Berichtsjahr wurden in gerin-
gem Umfang Devisentermingeschifte mit kurzer Laufzeit eingesetzt. Zum Bilanzstichtag offene
Kontrakte werden zum Verkehrswert bewertet, wobei die Verkehrswertschwankungen erfolgswirk-
sam erfasst werden. Per 31. Dezember 2017 bzw. 31. Dezember 2016 waren keine Devisentermin-
geschéfte offen.

2.3 Kreditrisiko/Forderungsausfallrisiko

Die Gruppe ist aus ihrer ordentlichen Geschiftstitigkeit Kreditrisiken ausgesetzt. Das Kreditrisiko
bei mobilezone entsteht hauptséchlich aus Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie
Bankguthaben. Ein wesentlicher Teil des Umsatzes im Handel wird gegen bar abgewickelt oder ist
versichert. Daher entstehen aus der Geschéftstatigkeit im Vergleich zum Umsatz relativ geringe
Forderungsausfille. Dem Risiko der ausstehenden Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
wird durch das Vereinbaren von kurzfristigen Zahlungszielen Rechnung getragen. Dem bedeutend
héheren Forderungsausfallrisiko im Segment Service Providing begegnet die mobilezone Gruppe
durch festgelegte Absicherungsstrategien wie Bonitétsprifungen. Kreditlimite und Kontrolle der
Forderungsbestinde minimieren das Risiko ebenfalls. Die kurzfristigen Bankguthaben und Ein-
lagen liegen bei Finanzinstituten. Dieses Ausfallrisiko wird dadurch vermindert, dass Geschiftsbe-
ziehungen mit mehreren Finanzinstituten unterhalten werden und das Kreditrisiko laufend iber-
wacht wird.
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2.4 Zinssatzrisiko

Zinssatzinderungen kdnnen negative Auswirkungen auf die Vermdgens- und Ertragslage der
Gruppe haben und somit zu Verdnderungen des Zinsertrags und -aufwands fiihren. Das Risiko fiir
die Finanzverbindlichkeiten in Bezug auf Zinsinderungen ist begrenzt, da der Grossteil der Finanz-
verbindlichkeiten fixe Zinssatze aufweist.

2.5 Liquiditatsrisiko

Es besteht kein absehbares Liquiditétsrisiko bei der mobilezone Gruppe, da die Finanzposition
geniigend liquide Mittel aufweist und ausreichende Kreditlinien von CHF 192 Mio. (Vorjahr:
CHF 108 Mio.) vorhanden sind, um den Spitzenbedarf des Nettoumlaufverm&gens decken zu kén-
nen. Per 31. Dezember 2017 waren von den Kreditlinien CHF 33.6 Mio. (Vorjahr: CHF 11.6 Mio.)
ungenutzt.

2.6 Kapitalsteuerung

Vorrangiges Ziel der Kapitalsteuerung der mobilezone Gruppe ist es, sicherzustellen, dass sie zur
Unterstiitzung der Geschéftstatigkeit ein hohes Bonitatsrating und eine angemessene Eigenkapital-
quote aufrechterhilt. Das Kapital umfasst die Eigenkapitalposten Aktienkapital, eigene Aktien,
Kapitalreserven und Bilanzgewinn. Zur Anpassung oder Aufrechterhaltung der Kapitalstruktur kann
die Gruppe Anpassungen der Dividendenzahlungen an die Aktionire vornehmen, neue Aktien
ausgeben oder zuriickkaufen und Fremdkapital aufnehmen. Zum 31. Dezember 2017 bzw.
31. Dezember 2016 wurden keine Anderungen der Ziele und Richtlinien vorgenommen.
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Erlauterungen zur
konsolidierten Erfolgsrechnung

1 Nettoverkaufserls (CHF 000) Lo 2017 2016
Verkauf Mobilkommunikationsprodukte 825715 748856
Einmalprovisionen und wiederkehrende «Airtime»

von Mobilfunkanbietern 253 252. 262895

Erlés aus Abonnementen, Reparaturen, Dienstleistungen 92 611; 76 134
Total Nettoverkaufserlds 1171578 1087 885

2 Personalaufwand (CHF 000) i 20072016
Lshne und Gehélter 02240 ...51858
Sozialversicherungsaufwand 5655 5562
Vorsorgeaufwand 1324 | 448
Ubriger Personalaufwand e G641014
Total Personalaufwand 59 883 59 882

Personalbestand am 31. Dezember in Volleifstellen 87 878

3 Ubriger Betriebsaufwand (CHF 000) 2017 2016
Mietaufwand e 11096
Werbung A1007 10817
Unterhalt und Reparaturen, Bisro- und Verwaltungsaufwand 16085 15352
abziiglich erhaltener Kostenbeitrdge von Dritten . -3878 7321
Total iibriger Betriebsaufwand 34 405 29 944

4 Finanzertrag (CHF 000) e 20072016
Zinsertrag i 208140
Ubriger Finanzertrag e 28 22
Total Finanzertrag 236 163
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5

Finanzaufwand (CHF 000 e 01
Zinsaufwand o Tas ey
Total Finanzaufwand 2519 1787
Ertragssteuern (CHF 000) T 9017 T 2016
Laufende Ertragsstevern 1736 10958
Latente Ertragssteuern Y - D 1.1
Total Ertragsstevern 712614 10700

Laufende Ertragssteuern beziehen sich ausschliesslich auf den Gewinn im Berichtsjahr. Latente Er-

tragssteuern beziehen sich auf die Verdnderungen der temporiren Differenzen.

Analyse der Ertragssteuern (CHF 000) 2017
Konzernergebnis vor Steuern . A7840
Durchschnittlicher Steuersatz o 2225%
Erwarteter Steueraufwand .....10645
Steuereffekt aus Anwendung unterschiedlicher Ertragssteversétze 523
Steuereffekt aus periodenfremden Ertragssteuern 1446
Effektiver Ertragssteveraufwand 12 614

..2016
As 847
2392%
11206
=740
234

10 700

Der durchschnittliche Steuersatz ist der gewogene Durchschnitt der Steuersdtze der einzelnen

Gruppengesellschaften und kann sich daher jshrlich verandern.

Latente Steueraktiven und -passiven (CHF 000) 2017 2016
Warenvorréte e X 1G] 460
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 876 653
Rickstellungen 100120
Total latente Steuerpassiven 2 895 2234
Rickstellungen s s
Total latente Steveraktiven 53 255

Die latenten Steuerpassiven werden mit den bei den jeweiligen Firmen massgebenden Steuer-
sétzen berechnet. Diese liegen zwischen 13 und 29 Prozent. Wie im Vorjahr wurden keine Ertrags-

steuern direkt im Eigenkapital erfasst.



Erlauterungen zur
konsolidierten Bilanz

Sachanlagen (CHF 000)

Anschaffungskosten

Bestand am 31.12.2015

Zugédnge

Reklassifikation

Abginge

Wishrungseinfluss

Bestand am 31.12.2016

Zugénge

Reklassifikation'

Abginge

Wahrungseinfluss

Bestand am 31.12.2017

Laden-

Ubrige
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..ausstattung ... Sachanlagen ...

L1

20005
A2

Kumulierte Abschreibungen

Bestand am 31.12.2015

Zugédnge

Reklassifikation'

Abginge

Wishrungseinfluss

Bestand am 31.12.2016

Zugénge

Reklassifikation'

Abginge

Wshrungseinfluss

Bestand am 31.12.2017

Tess
0
39381
1964
oe1
30313

am 31.12.2016 5866 8413 14279
am 31.12.2017 6 595 2793 9 388

"Per 1. Januar 2017 erfolgte aufgrund der Wesentlichkeit eine Reklassifizierung der Position Software von den tbrigen Sachanlagen

in die immateriellen Werte (Software).
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Software  Kundenakquisi-  Erwerbvon

8 Immaterielle Anlagen (CHF 000) . fionskosten  Mietlokalen

Anschaffungskosten

Bestand am 31.12.2015
Zugénge
Reklassifikation'
Abginge
Wshrungseinfluss
Lugénge DA s 0 6720
Reklassifikation' 11128
Abgange 1596

Bestand am 31.12.2017 15039

L Vrets 5872 23487
A8 01388

oiocicioiocio!

Kumulierte Amortisationen
Bestand am 31.12.2015
Zugédnge
Reklassifikation'
Abgénge
Wahrungseinfluss
Bestand am 31.12.2016 0 18 023 5628 23 651
Zuginge S S
Reklassifikafion 8072 -7 0 . 5005
Abgénge 1596 TAN2YT1232 L D6949
Wahrungseinfluss e 23 i O 26
Bestand am 31.12.2017 4718 15228 4539 24 485

icioiocioio!
o
o
o

am 31.12.2016 RSO, SO £ SO .= S, ... 4
am 31.12.2017 10 321 638 271 11230

'Per 1. Januar 2017 erfolgte aufgrund der Wesentlichkeit eine Reklassifizierung der Position Software von den iibrigen Sachanlagen

in die immateriellen Werte (Software).
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Akquisitionen

Ende Marz 2015 wurden die Gesellschaften einsAmobile GmbH und einsAmobile Management
GmbH, D-Obertshausen, akquiriert. Die Ubernahmebilanz nach Swiss GAAP FER présentiert sich
wie folgt:

(CHF 000)

Flussige Mittel 8973
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 20 875
Ubrige Forderungen 5158
Warenvorrte 10 823
Aktive Rechnungsabgrenzongen 316
Sachanlagen 552
Ubrige Vermbgenswerte 109
Total Aktiven 46 806
Bankdarethen 6335
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistongen 11093
Ubrige Verbindlichkeiten 9124
Passive Rechnungsabgrenzongen 1757
Total Passiven 28 309
Nettoaktiven 18 497
Kavtpreis 73 122
Verbindlichkeit Earn-Qvt -24 370
Erworbene flissige Mittel -8973
Nettomittelabfluss 39 779
Entwicklung Kaufpreis/Goodwill

Kaufpreis 27. Marz 2015 69 847
Erhdhung Earn-Out 2015 3275
Kaufpreis 31. Dezember20t5 73122
Erhshung Earn-Ovt2016 7784
Kaufpreis 31. Dezember20t6 80 906
Erhéhung Earn-Ovt2017 5163
Kaufpreis 31. Dezember2017 86 069
Nettoaktiven -18 497
Goodwill 31. Dezember2017 67 572

Eine wesentliche Komponente des Kaufpreises war der Earn-Out, welcher basierend auf den
Geschéftsergebnissen 2015 bis 2017 abgerechnet wurde.

Ubrige Vermégenswerte (CHF 000) 2016
Ubrige Verm&genswerte 472
Total iibrige Vermégenswerte 472

Die ibrigen Vermdgenswerte beinhalten Kautionen und Anteile an anderen Gesellschaften,
welche zum Anschaffungswert abziiglich allfilliger Werberichtigungen bilanziert sind.

Warenvorrate (CHF 000) 2016:
Warenvorréte, brutto 50 596
Wertberichtigungen -932

Total Warenvorrite 80 591 49 664
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14

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (CHF 000)

Forderungen brutto

Wertberichtigungen

Total Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

20

70740 73422
..T2567 .....71828
68173 71 594

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind unverzinslich und haben in der Regel eine

Falligkeit von max. 30 Tagen.

Wertherichtigungen (CHEO0OL 2017

Bestand am 1. Januvar

Zufilhrungen

Verbrauch

Auflésungen

Wishrungsdifferenzen

Bestand am 31. Dezember

Ubrige Forderungen (CHF 000)

Ubrige Forderungen

Ubrige Forderungen Mehrwertsteuer

Ubrige Forderungen Ertragssteuer

Ubrige Forderungen gegeniiber nicht konsolidierter Beteiligung

Total iibrige Forderungen

Aktive Rechnungsabgrenzungen (CHF 000)

Aktive Rechnungsabgrenzungen aus nicht fakturierten Erlésen

Ubrige aktive Rechnungsabgrenzungen

Total aktive Rechnungsabgrenzungen

L. 2017 2016
L..20048 22620
v 8680 A0
35726 23 360

Die iibrigen aktiven Rechnungsabgrenzungen beinhalten vorwiegend Warenaufwandsminderungen.
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Aktienkapital
Das Aktienkapital besteht aus 32 195 697 Namenaktien (Vorjahr: 32 195 697) mit einem Nennwert
von je CHF 0.01.

Veranderungen im Bestand " Anzahl  Héchst- Preisin CHF  Tiefst-  Total
der eigenen Aktien ... Aktien  kurs CHF Durchschnitt kurs CHF  (CHF 000)

Bestand am 1. Janvar 2016 O T,
Kéufe zu Einstandspreisen 120000 T e300 1230 1573
Verkéufe zu Verkaufspreisen eennT120000 o361 13,30 71634
Kurserfolg . -1
Bestand am 31. Dezember 2016 0 0

Kéufe zu Einstandspreisen 102500 27411861306
Verkéute zu Verkaufspreisen 42500 e 13.9913.00 7995
Kurserfolg e e e e e 2B
Bestand am 31. Dezember 2017 60 000 735

Beim Verkauf von eigenen Aktien wurde im Berichtsjahr ein Gewinn von CHF 24 000
(Vorjahr: Gewinn CHF 61 000) erzielt.

Der Verwaltungsrat hat am 29. Dezember 2017 fir das Geschéftsjahr 2018 ein LTI (Long Term Incentive)
Programm fir das Management verabschiedet. Die Zuteilung im Umfang von 380 000 Optionen wird im
April 2018 nach der ordentlichen Generalversammlung der Gesellschaft erfolgen. Die Optionen haben
eine Laufzeit von 7 Jahren mit einer Vesting Periode von 3 Jahren und werden ilber dem Marktpreis zuge-
teilt.

Berechnung des Gewinns pro Aktie e 20072016
Konzerngewinn CHF  .35226000 367147000
Anzahl ausstehender Aktien Stick 32195697 32195697
Gewichtete, durchschnittliche Anzahl ausstehender Aktien Stick 32163959 32179994
Gewinn pro Aktie CHF .11 102
Gewinn pro Akfie verwissert CHF 1.10 1.12

Im April 2017 wurde eine Dividende von CHF 0.60 je Aktie (2016: CHF 0.60) an die Aktionire aus-
bezahlt.

Passive Rechnungsabgrenzungen (CHF 000) 2017 2016
Warenertrag e 28420247
Warenaufwand e 30753500
Personalaufwand 3082 2042
Sonstige 1 0568474

Total passive Rechnungsabgrenzungen 13 055 14263

Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten (CHF 000) 2017 2016
Mehrwertsteuer TN - - Z: S - Y 1
Sorzialversicherungsautwand 38 AR
Verbindlichkeit Earn-Out e 1169014 560
Sonstige e 18381370

Total iibrige kurzfristige Verbindlichkeiten 20 623 22 616

Ubrige langfristige Verbindlichkeiten (CHF 000) 2017 2016
Verbindlichkeit Earn-Out S SO A .14
Total iibrige langfristige Verbindlichkeiten 0 7 087
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Bankdarlehen (CHF 000) Lo 2017 2016
Kurzfristige Bankdarlehen 137 598 56 545
Langfristige Bankdarlehen 20480 36640

Total Bankdarlehen 158078 93185

Die Verzinsung der Darlehen erfolgt mit fixen Zinssitzen zwischen 1,35 Prozent und 1,85 Prozent.
Es bestehen bei den Banken Kreditlinien von CHF 192 Mio. (Vorjahr: CHF 108 Mio.).

Restlaufzeiten (CHF 000) e 20072016
bis 1 Jahr 56545
ab 1 Jahr bis 5 Jahre 20 480 36 640

Total Bankdarlehen 158 078 93 185

Goodwill-Behandlung

Der Gooduwill wird im Zeitpunkt des Erwerbs mit den einbehaltenen Gewinnen (Gewinnreser-
ven) verrechnet. Die daraus resultierenden Auswirkungen auf das Eigenkapital und das Ergeb-
nis sind, unter Beriicksichtigung einer Goodwill-Nutzungsdauer von fiinf Jahren, untenstehend
dokumentiert.

Auswirkungen einer theoretischen Aktivierung des Goodwills auf die Bilanz:

Bilanz (CHF 000) 2016
Ausgewiesenes Eigenkapital -3 294
Eigenfinanzierungsgrad - =1.7%
Anschaffungswert Goodwill e e
Stand zu Beginn des Geschaftsjahres 2272691942

Zugénge 2 163 T 784

Abgénge S U
Stand am Ende des Geschiftsjahres 104889 99726
Kumulierte Abschreibungen e e
Stand zu Beginn des Geschéftsjahres e 997032674

Abschreibung laufendes Jahr e NI N9 1T 297

Abgénge N
Stand am Ende des Geschiftsjahres 67090 49971
Theoretischer Nettobuchwert Goodwill .....37799 49755
Theoretisches Eigenkapital ohne Yerrechnung von Goodwill 46 776 o 46 461
Theoretischer Eigenfinanzierungsgrad o 137%  19.1%

Auswirkungen einer theoretischen Abschreibung des Goodwills auf die Ergebnisse:

Erfolgsrechnung (CHF 000) 20172016
Ausgewiesener Konzerngewinn 35226 . 367147
Theoretische Abschreibung auf Goodwill 7119 17297

Konzerngewinn nach Goodwill-Abschreibung 18 107 18 850
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Operatives Leasing

Am 31. Dezember 2017 war die mobilezone Gruppe in 124 Shops (Vorjahr: 129) in der ganzen
Schweiz tatig, die alle gemietet waren. Die meisten Mietvertrige enthalten eine feste Laufzeit von
funf Jahren und eine Option fiir eine Vertragsverlangerung fiir mehrere Jahre.

Die zukiinftigen Zahlungen fiir die Miete von Raumlichkeiten und sonstige langfristige Vertrage
mit einer festen Laufzeit hatten per Bilanzstichtag folgende Flligkeitsstruktur:

2017 (CHF 000) _Réumlichkeiten Sonstige ~ Total
Weniger als 1 Jahr .04 788 10434
1 bis 5 Jahre ..20259 A4S0 20709
Uber 5 Jahre ...280 .0 .. 2870
Total 32775 1238 34013
2016 (CHF 000) _Réumlichkeiten Sonstige  Total
Weniger als 1 Jahr ....9736 . 639 10375
1bis 5 Jahre 193839 79 20130
Uber 5 Jahre Last 3 1574
Total 30 646 1433 32 079

Im Berichtsjahr 2017 betrug der in der Erfolgsrechnung verbuchte Mietaufwand CHF 11191000
(Vorjahr: CHF 11096 000).

Eventualverbindlichkeiten und zukiinftige Verpflichtungen, Bestellobligos (Capital Commit-
ments) sowie Eigentumsbeschrankungen

Fir einen Kreditrahmen bei einer Bank sind per 31. Dezember 2017 Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen im Umfang von CHF 49244000 (Vorjahr: CHF 46 377000) und Warenvorrite im
Umfang von CHF 52611000 (Vorjahr: CHF 0) verpfandet.

Es bestehen keine weiteren ausweispflichtigen Positionen.

Risikobeurteilung

Die mobilezone holding ag ist als Muttergesellschaft der mobilezone Gruppe Gesellschaften in
vollem Umfang in den gruppenweiten Risikobeurteilungsprozess eingebunden. Der Risikobeur-
teilungsprozess ist in den jahrlichen Strategieprozess der Gruppe integriert. Ziel ist nicht die Ver-
meidung sémtlicher Risiken, sondern das Schaffen von Handlungsspielrdumen, die dazu bei-
tragen sollen, bestehende Chancen konsequent zu nutzen und den Geschéftserfolg zu steigern.
Das Risikomanagement unferstiitzt die Erreichung der Geschéftsziele durch das Schaffen von
Transparenz ber die Risikosituation (als Grundlage fiir strategische und operative Entscheidungen),
durch das Erkennen méglicher Gefahren fiir die Vermégens-, Ertrags- und Finanzlage sowie durch
das Ergreifen von Massnahmen zur Begrenzung der Risiken auf ein akzeptables Niveau.

Im Rahmen dieses Risikobeurteilungsprozesses wird dem Verwaltungsrat der mobilezone holding
ag Uber die festgestellten Risiken und Chancen berichtet.
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Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen und Personen

Als nahestehende Personen und Gesellschaften gelten Organisationen, an denen mobilezone
massgeblich beteiligt ist, Mitglieder der Gruppenleitung und des Verwaltungsrates und ihre na-
hen Angehérigen sowie wichtige Aktiondre und von diesen kontrollierte Gesellschaften. Samt-
liche Transaktionen mit nahestehenden Personen und Gesellschaften erfolgen zu Marktwerten.

Andreas M. Blaser ist seit 7. April 2016 Mitglied des Verwaltungsrates. Er ist Mitglied des Verwal-
tungsrates der Management-Consulting-Firma Blaser Meewes & Partner AG, welche im lau-
fenden Omnichannel-Projekt der Gesellschaft involviert ist.

Seit der Akquisition von einsAmobile Ende Mé&rz 2015 ist die Mister Mobile GmbH Teil der
mobilezone Gruppe. Die einsAmobile Management GmbH hélt 75 Prozent der Stimm- und Kapi-
talanteile der Mister Mobile GmbH.

Die Konzernleitungsmitglieder Murat Ayhan und Akin Erdem sind Inhaber von der DeinHandy
GmbH, welche 100 Prozent der Anteile der TPHCom GmbH besitzt.

Transaktionen und Salden mit nahestehenden

Personen und Gesellschaften (CHF 000) 2017 2016
Warenertrag 028282029
Warenaufwand 2655625
Dienstleistungsaufwand 3310 1828
Finanzertrag s 89 86
Forderungen o032 1740
Verbindlichkeiten 2824180

Bedeutende Aktionére
Die Aktien der mobilezone holding ag sind breit gestreut. Bedeutende Aktionare sind in der
lahresrechnung auf Seite 73 aufgefihrt.

Entschidigungen Verwaltungsrat und Konzernleitung

Die Mitglieder der Konzernleitung kénnen einen Anteil eines allfilligen Bonus wahlweise in Ak-
tien der mobilezone holding ag mit einer Sperrfrist von drei Jahren oder in bar beziehen. Die
weiteren Details der Entschddigungen an die Mitglieder des Verwaltungsrates und der Konzern-
leitung sind im Vergiitungsbericht auf den Seiten 31 bis 38 aufgefihrt.

Rechtliche Risiken

Einige Konzerngesellschaften sind aufgrund ihres normalen Geschéftsverlaufs in Rechtsstreitig-
keiten verwickelt. Das Management hat den Ausgang dieser Rechtsfille aufgrund gegenwirtig
verfiigbarer Informationen abgeschitzt und, falls nétig, entsprechende Rickstellungen vorge-
nommen. Per 31. Dezember 2017 bestehen keine Rickstellungen (Vorjahr: keine). Es bestehen
jedoch inh&rente Risiken in Zusammenhang mit Rechtsanspriichen, abhéngig von der Verhal-
tensweise und der Betrachtung des zustdndigen Gerichts und der jeweiligen Gegenpartei, die in
einem wesentlichen Abfluss von wirtschaftlichen Ressourcen resultieren kénnen.

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Am 25. Januar 2018 wurde der Kaufvertrag zur Akquisiton der TPHCom GmbH zu einem Kaufpreis
von EUR 50 Mio. unterzeichnet. Fiir das Geschéftsjahr 2017 erzielte TPHCom einen Umsatz von
zirka EUR 149 Mio. Es ist beabsichtigt, anlasslich der ausserordentlichen Generalversammlung
vom 9. Mirz 2018 eine Kapitalerhdhung mit einem Bruttoerlds von rund CHF 80 Mio. durchzufiih-
ren. Die Kapitalerhhung dient zur Finanzierung der Akquisition der TPHCom (rund CHF 58 Mio.)
und gibt der Gesellschaft eine gréssere finanzielle Flexibilitét fir weitere mittelfristige Firmenzu-
kaufe.

Es sind keine weiteren wesentlichen Ereignisse nach dem Bilanzstichtag eingetreten.
Die Konzernrechnung wurde vom Verwaltungsrat der mobilezone holding ag am 27. Februar

2018 freigegeben. Der Verwaltungsrat beantragt der Generalversammlung vom 5. April 2018, die
Konzernrechnung zu genehmigen.
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Bericht der Revisionsstelle

an die Generalversammlung der mobilezone holding ag

Regensdorf

Bericht zur Priifung der Konzernrechnung

Priifungsurteil

Wir haben die Konzernrechnung der mobilezone holding ag und ihrer Tochtergesellschaften (der Kon-
zern) — bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2017, der Konzernerfolgsrechnung, dem
Konzerneigenkapitalnachweis und der Konzerngeldflussrechnung fiir das dann endende Jahr sowie dem
Konzernanhang, einschliesslich einer Zusammenfassung bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden - ge-
priift.

Nach unserer Beurteilung vermittelt die Konzernrechnung (Seiten 40 bis 62) ein den tatsichlichen Ver-
héltnissen entsprechendes Bild der Vermégens- und Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2017
sowie dessen Ertragslage und Cashflows fiir das dann endende Jahr in Ubereinstimmung mit den Swiss
GAAP FER und entspricht dem schweizerischen Gesetz.

Grundlage fiir das Priifungsurteil
Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den Schweizer Prii-
fungsstandards (PS) durchgefiihrt. Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards
sind im Abschnitt ,Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle fiir die Priifung der Konzernrechnung® unse-
res Berichts weitergehend beschrieben.

Wir sind von dem Konzern unabhingig in Ubereinstimmung mit den schweizerischen gesetzlichen Vor-
schriften und den Anforderungen des Berufsstands, und wir haben unsere sonstigen beruflichen Verhal-
tenspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die
von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Prii-
fungsurteil zu dienen.

PricewaterhouseCoopers AG, Birchstrasse 160, Postfach, 8050 Ziirich
Telefon: +41 58 792 44 oo, Telefax: +41 58 792 44 10, www.pwe.ch

PricewaterhouseCoopers AG ist Mitglied eines globalen Netzwerks von rechilich selbstandigen und venginander unabhangigen Geselischaften.
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Unser Priffungsansatz
Uberblick Gesamtwesentlichkeit Konzernrechnung: CHF 2'325'000

Wir haben bei drei Konzerngesellschaften in zwei Lindern ,full
scope”“-Priifungen durchgefiihrt.

Unsere Priifungen decken 88% der Nettoverkaufserlose respektive
78% der Aktiven und 59% des Konzerngewinns vor Steuern des Kon-
zerns ab.

Zusitzlich haben wir bei drei Schweizer Gesellschaften einge-
schriinkte Revisionen durchgefiithrt und die wichtigsten Uberleitun-
gen von den nach jeweiligem nationalem Handelsrecht erstellten
Zahlen zu Swiss GAAP FER gepriift.

Wesent-
lichkeit
In Osterreich haben wir Priifungsnachweise zu der lokalen Bilanz
und Erfolgsrechnung aufgrund der statutarischen Priifung erlangt.
Auf Gruppenstufe haben wir die wichtigsten Uberleitungen von den
nach jeweiligem nationalem Handelsrecht erstellten Zahlen zu Swiss
GAAP FER gepriift.

Priifungs
wmifang

Besonders
wichtige
Prigfungs-
sachver-
halte

Als besonders wichtige Priiffungssachverhalte haben wir folgende
Themen identifiziert:

* Aktive Abgrenzungsposten aus nicht fakturierten Erlosen

* Riickstellung fiir Earn-out Akquisition einsAmobile

Umfang der Priifung

Zur Durchfithrung angemessener Priifungshandlungen haben wir den Priifungsumfang so ausgestaltet,
dass wir ein Pritffungsurteil zur Konzernrechnung als Ganzes abgeben kénnen, unter Beriicksichtigung der
Konzernorganisation, der internen Kontrollen und Prozesse im Bereich der Rechnungslegung sowie der
Branche, in welcher der Konzern titig ist.

Die Priifungsstrategie fiir die Konzernpriifung wurde unter der Beriicksichtigung der Arbeiten des Kon-
zernabschlusspriifers und der Teilbereichspriifer aus dem PwC-Netzwerk festgelegt. Die Priifung der Kon-
solidierung, der Offenlegung und Darstellung des Konzernabschlusses wurde durch den Konzernab-
schlusspriifer vorgenommen. Bei Priifungen von Teilbereichspriifern haben wir als Konzernabschlussprii-
fer eine ausreichende Einbindung in die Priifung sichergestellt und beurteilt, ob aus den Tatigkeiten des
Teilbereichspriifers zu den Finanzinformationen der Teilbereiche ausreichende geeignete Priiffungsnach-
weise als Grundlage fiir das Konzernpriifungsurteil erlangt wurden. Unsere Einbindung als Konzernab-
schlusspriifer umfasste Telefonkonferenzen mit den Teilbereichspriifern wihrend der Planungsphase, der
Zwischen- und der Schlusspriifung sowie eine Diskussion der Risikobeurteilung sowie einen Besuch vor
Ort beim grossten Teilbereichspriifer und der entsprechenden Konzerngesellschaft.

Wesentlichkeit

Der Umfang unserer Priifung ist durch die Anwendung des Grundsatzes der Wesentlichkeit beeinflusst.
Unser Priifungsurteil zielt darauf ab, hinreichende Sicherheit dariiber zu geben, dass die Konzernrech-
nung keine wesentlichen falschen Darstellungen enthilt. Falsche Darstellungen kénnen beabsichtigt oder
unbeabsichtigt entstehen und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden
kann, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieser Konzernrechnung getroffenen wirt-
schaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen kénnen.

Auf der Basis unseres pflichtgeméssen Ermessens haben wir quantitative Wesentlichkeitsgrenzen festge-
legt, so auch die Wesentlichkeit fiir die Konzernrechnung als Ganzes, wie nachstehend aufgefiihrt. Die
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Wesentlichkeitsgrenzen, unter Beriicksichtigung qualitativer Erwigungen, erlauben es uns, den Umfang
der Priifung, die Art, die zeitliche Einteilung und das Ausmass unserer Priifungshandlungen festzulegen
sowie den Einfluss wesentlicher falscher Darstellungen, einzeln und insgesamt, auf die Konzernrechnung

als Ganzes zu beurteilen.

Gesamtwesentlichkeit Konzern-
rechnung

CHF 2'325'000

Herleitung

5% vom Gewinn vor Steuern

Begriindung fiir die Bezugsgrasse Als Bezugsgrdsse zur Bestimmung der Wesentlichkeit withlten wir

zur Bestimmung der Wesentlich-

das Ergebnis vor Steuern, da dies aus unserer Sicht diejenige Grosse

ket ist, an der die Erfolge des Konzerns tiblicherweise gemessen werden.
Zudem stellt das Ergebnis vor Steuern eine allgemein anerkannte
Bezugsgrasse fiir Wesentlichkeitsiiberlegungen dar.

Wir haben mit dem Audit Committee vereinbart, diesem im Rahmen unserer Priifung festgestellte, fal-
sche Darstellungen iiber CHF 116'000 mitzuteilen; ebenso alle falschen Darstellungen unterhalb dieses
Betrags, die aus unserer Sicht jedoch aus qualitativen Uberlegungen eine Berichterstattung nahelegen.

Berichterstattung iiber besonders wichtige Priifungssachverhalte aufgrund Rundschrei-
ben 1/2015 der Eidgendissischen Revisionsaufsichisbehirde

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemissen
Ermessen am bedeutsamsten fiir unsere Priifung der Konzernrechnung des aktuellen Zeitraums waren.
Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Priifung der Konzernrechnung als Ganzes und
bei der Bildung unseres Priifungsurteils hierzu beriicksichtigt, und wir geben kein gesondertes Priifungs-

urteil zu diesen Sachverhalten ab.

Aktive Abgrenzungsposten aus nicht fakturierten Erlésen

Besonders wichtiger Priifungssachverhalt

Unser Priifungsvorgehen
LU q

mobilezone generiert Umsiitze unter anderem auf-
grund von Vereinbarungen mit Mobilfunkanbie-
tern und anderen Partnern, die mobilezone fiir die
Vermittlung von Neukunden und Vertragsverldn-
gerungen entschidigen. Die Provisionen werden
aufgrund von Verkiufen und Vertragsabschliissen
ermittelt und teilweise zeitlich verzogert zum tat-
sdchlichen Abschluss des Geschifts abgerechnet.

Das Management von mobilezone schitzt die aus-
stehenden Provisionsertrige auf Basis der eigenen
Verkaufszahlen und Erfahrungswerte und bildet
so die aktive Abgrenzung zum Bilanzstichtag. Die
Bestiatigung der Mobilfunkanbieter und der ande-
ren Partner ist teilweise noch ausstehend. Die Be-
rechnung der Provisionen wirkt sich direkt auf
den in der Konzernrechnung ausgewiesenen Um-
satz und das Ergebnis aus und ist mit erheblichen
Ermessensentscheiden verbunden. Wir erachten
deshalb diese Position als einen signifikanten
Schiitzwert in der Konzernrechnung.

Wir haben den im Internen Kontrollsystem defi-
nierten Abstimmungsprozess gepriift. Wir haben
auch die Einhaltung der damit verbundenen inter-
nen Kontrollen, die sich auf die Provisionsertrége
mit den gréssten Mobilfunkanbietern und ande-
ren grossen Partnern beziehen, {iberpriift.

Zusiitzlich haben wir folgende Priifungshandlun-
gen durchgefiihrt:

Wir haben die Berechnung und Schitzgenauigkeit
des Managements iiberpriift, indem wir zur Vor-
jahresschiitzung per 31. Dezember 2016 die effek-
tiven Schlussabrechnungen auf Stichprobenbasis
eingesehen haben.

Fiir Abgrenzungen, die vor Abschluss unserer Prii-
fung noch nicht definitiv durch Rechnungen be-
statigt waren, haben wir die letzte verfiighare Ab-
stimmung mit den Mobilfunkanbietern bzw. den
anderen Partnern und die letzten verfiigharen




66

i

pwec

Die Beurteilung der aktiven Abgrenzungsposten
aus nicht fakturierten Erlésen in Hohe von TCHF
29'046 (oder 9.6% der Bilanzsumme) war aus den
genannten Griinden ein Schwerpunkt unserer
Priifung der Konzernrechnung 2017.

Siehe dazu Anhangsangabe/Note 1.4 Erfassungs-
und Bewertungsgrundsitze in Kombination mit
Anhangsangabe/Note 14 Aktive Rechnungsab-
grenzung.

Rechnungen, die einen grossen Teil der Abgren-
zungen abdeckten, eingesehen. Zusétzlich haben
wir die Aussagen und Annahmen des Manage-
ments aufgrund der historischen Einbringlichkeit
der Abgrenzungen kritisch hinterfragt. Entspre-
chende Priifungsnachweise haben wir stichpro-
benweise eingeholt.

Unsere Priifungsergebnisse stiitzen die vom Ma-
nagement vorgenommenen Ermessensentscheide
und Schitzungen fiir die Abgrenzung der nicht
fakturierten Erldse zum 31. Dezember 2017.

Riickstellung fiir Earn-out aus der Akquisition einsAmobile

Besonders wichtiger Priifungssachverhalt

Unser Priifungsvorgehen

mobilezone hat im Jahr 2015 die einsAmobile
Gruppe in Deutschland erworben. Im Rahmen der
Akquisition wurde zugunsten der ehemaligen Ei-
gentiimer, die weiterhin in der Gruppe titig sind,
fiir die Jahre 2015, 2016 und 2017 eine Earn-out-
Primie vereinbart, sofern ein gemiss Kaufvertrag
bereinigter EBIT-Betrag im jeweiligen Geschifts-
jahr tiber dem jeweils festgelegten Schwellenwert
liegt. Diese Pramie wird vom Management zum
Bilanzstichtag geschitzt und zuriickgestellt. Die
Verianderung der Riickstellung wird mit dem
Goodwill im Eigenkapital der Gruppe verrechnet.
Die Berechnung bedarf einer Uberleitung des nach
nationalem Handelsrecht erstellten Ergebnisses
zum bereinigten Ergebnis. Die einzelnen Elemente
der Uberleitung sind jahrlich zu definieren und
sind somit eine Schiitzgrosse des Managements.

Wir erachten die Riickstellung fiir die Earn-out-
Primie in Héhe von TCHF 11'690 (oder 3.9% der
Bilanzsumme) als eine signifikante Position in der
Konzernrechnung und haben der Beurteilung die-
ser Riickstellung im Rahmen der Priifung der
Konzernrechnung 2017 besondere Beachtung ge-
schenkt.

Siehe dazu Anhangsangabe/Note 17 iibrige kurz-
fristige Verbindlichkeiten.

Wir haben die Berechnung der Earn-out-Riickstel-
lung nachvollzogen und diese mit den zugrunde
liegenden Informationen abgestimmt.

Im Folgenden erlautern wir unsere weiteren Prii-
fungshandlungen im Zusammenhang mit der Be-
urteilung der Riickstellung:

s  Wir haben die Berechnungssystematik des
Berichtsjahres mit der Berechnung im
Vorjahr und der vertraglich vereinbarten
Berechnungssystematik verglichen.

« Wichtige Eingangsdaten der Berechnung
wie Jahresiiberschuss und EBIT nach Ad-
justments haben wir mit der Erfolgsrech-
nung der einsAmobile Gruppe abge-
stimmt.

¢ Die Uberleitung von der Jahresrechnung
zum bereinigten EBIT haben wir anhand
der zugrunde liegenden Vereinbarung
(Kaufvertrag) nachvollzogen und wesent-
liche Anpassungen mit den vom Teilbe-
reichspriifer gepriiften Saldenbilanzen
nachgewiesen.

e  Weiter haben wir die mathematische
Richtigkeit der Berechnung {iberpriift, in-
dem wir die arithmetischen Formeln ein-
gesehen und die Kalkulationen nachge-
rechnet haben.

e  Zusitzlich haben wir die Aussagen und
Annahmen des Managements betreffend
Einmalaufwendungen und -ertrage kri-
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tisch hinterfragt. Entsprechende Prii-
fungsnachweise haben wir stichproben-
weise eingeholt.

Wir erachten die Berechnungssystematik, die ver-
wendeten Eingangsdaten und die Uberleitung des
lokalen Ergebnisses zum bereinigten EBIT sowie
die hierfiir verwendeten Informationen als eine
angemessene und ausreichende Grundlage fur die
zum 31. Dezember 2017 bilanzierte Riickstellung
fiir Earn-out.

Verantwortlichkeiten des Verwaltungsrates fiir die Konzernrechnung -

Der Verwaltungsrat ist verantwortlich fiir die Aufstellung einer Konzernrechnung, die in Ubereinstim-

mung mit den Swiss GAAP FER und den gesetzlichen Vorschriften ein den tatsiichlichen Verhiltnissen
entsprechendes Bild vermittelt, und fiir die internen Kontrollen, die der Verwaltungsrat als notwendig

feststellt, um die Aufstellung einer Konzernrechnung zu ermaéglichen, die frei von wesentlichen — beab-
sichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung der Konzernrechnung ist der Verwaltungsrat dafiir verantwortlich, die Fiihigkeit des
Konzerns zur Fortfiihrung der Geschaftstitigkeit zu beurteilen, Sachverhalte in Zusammenhang mit der
Fortfiihrung der Geschiftstitigkeit — sofern zutreffend — anzugeben sowie dafiir, den Rechnungslegungs-
grundsatz der Fortfiihrung der Geschiiftstitigkeit anzuwenden, es sei denn, der Verwaltungsrat beabsich-
tigt, entweder den Konzern zu liquidieren oder Geschiftstitigkeiten einzustellen, oder hat keine realisti-
sche Alternative dazu.

Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle fiir die Priifung der Konzernrechnung

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob die Konzernrechnung als Ganzes frei
von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist, und einen Bericht
abzugeben, der unser Priifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mass an Sicherheit,
aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz sowie den PS
durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Fal-
sche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesent-
lich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verniinftigerweise erwartet werden kénnte, dass
sie die auf der Grundlage dieser Konzernrechnung getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nut-
zern beeinflussen.

Eine weitergehende Beschreibung unserer Verantwortlichkeiten fiir die Priifung der Konzernrechnung
befindet sich auf der Webseite von EXPERTsuisse: http://expertsuisse.ch/wirtschaftspruefung-revisions-
bericht. Diese Beschreibung ist Bestandteil unseres Berichts.
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Bericht zu sonstigen gesetzlichen und anderen rechtlichen An-
Jorderungen

In Ubereinstimmung mit Art. 728a Abs. 1 Ziff. 3 OR und dem Schweizer Priifungsstandard 890 bestitigen
wir, dass ein gemiss den Vorgaben des Verwaltungsrates ausgestaltetes internes Kontrollsystem fiir die
Aufstellung der Konzernrechnung existiert.

Wir empfehlen, die vorliegende Konzernrechnung zu genehmigen.

PricewaterhouseCoopers AG

3* ,_/V;Q{Z- ,/,,,//’;,/\

Daniel Ketterer Nicole Bertschinger
Revisionsexperte Revisionsexpertin
Leitender Revisor

Zirich, 27. Februar 2018
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Erfolgsrechnung

1. Janvar bis 31. Dezember (CHF 000) 207 2016

Dividendenertrag ....18028 15021
Sonstiger Finanzertrag RO 3. ... SO 5 4.
Ubrige betriebliche Ertrége o 2 DL . 2066
Total Ertrag 23 497 19 000

Finanzaufwand 17871479
Ubriger betrieblicher Aufwand 297

Abschreibungen Sachanlagen 2V 32
Direkte Stevern e VA3 LLTA
Total Aufwand 4 475 3 460

Jahresgewinn 19022 15540
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Bilanz

Per 31. Dezember (CHF 000) Eravterngen 2017 2016

Aktiven

Umlaufvermégen e+ e
Flussige Mittel 122201312
Ubrige kurefristige Forderungen 6 7ssss 7203
Aktive Rechnungsabgrenzungen 7 213
Total Umlaufvermégen 88400 7

Anlagevermagen e+ e
Finanzanlagen 8 .....A3863 40362
Beteiligungen 9 .....%39817 ..39817
Sachanlagen 82 A
Total Anlagevermégen eo....83762 80220

Total Aktiven 1712162 155615

Passiven

Fremdkapital kurzfristig e e
Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 0 91666 62058
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 11 248 70
Passive Rechnungsabgrenzungen 2 6065 2126
Total Fremdkapital kurzfristig 97979 64254

Fremdkapital langfristig e
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 13 20480 3
Total Fremdkapital langfristig 20480 3

Eigenkapital

Aktienkapifl “o 322
Gesetzliche Gewinnreserve SO L S <1
Freiwillige Gewinnreserve e D098 ....5.098
Eigene Kapitalanteile 15 -735 0
Bilanzgewinn L A7es7 48170
Total Eigenkapital ... X A .. % )

Total Passiven 172162 155615
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Anhang der Jahresrechnung

Grundsatze

1 Allgemein
Die vorliegende Jahresrechnung wurde geméss den Bestimmungen des Schweizer Rechnungsle-
gungsrechtes (32. Titel des Obligationenrechts) erstellt. Die wesentlichen angewandten Bewer-
tungsgrundsétze, welche nicht vom Gesetz vorgeschrieben sind, sind nachfolgend beschrieben.

2 Finanzanlagen
Die Finanzanlagen beinhalten langfristige Darlehen. Gewshrte Darlehen in Fremdw&hrung werden
zum aktuellen Stichtagskurs bewertet.

3 Beteiligungen
Die Beteiligungen werden zu Anschaffungswerten aktiviert, abziiglich der notwendigen Wert-
berichtigungen. Sie werden einzeln bewertet, sofern sie wesentlich sind und aufgrund ihrer Gleich-
artigkeit fir die Bewertung nicht iiblicherweise als Gruppe zusammengefasst werden.

4 Eigene Kapitalanteile
Eigene Aktien werden im Erwerbszeitpunkt zu Anschaffungskosten als Minusposten im Eigenkapi-
tal bilanziert. Bei spiterer Wiederveriusserung wird der Gewinn oder Verlust erfolgswirksam als
Finanzertrag bzw. -aufwand erfasst.

5 Verzicht auf Geldflussrechnung und zusitzliche Angaben im Anhang
Da die mobilezone holding ag eine Konzernrechnung nach einem anerkannten Standard zur Rech-
nungslegung erstellt (Swiss GAAP FER), hat sie in der vorliegenden Jahresrechnung in Uberein-
stimmung mit den gesetzlichen Vorschriften auf die Anhangsangaben zu verzinslichen Verbindlich-
keiten und Revisionshonorar sowie die Darstellung einer Geldflussrechnung verzichtet.
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12

Detailangaben zur Jahresrechnung

Ubrige kurzfristige Forderungen (CHF 000) 2017 2016
gegeniiber Konzerngesellschaften 75 288 71549
gegeniiber Dritten 378 483
Total 75 666 72 032
Aktive Rechnungsabgrenzungen (CHF 000) 2017 2016:
gegeniiber Konzerngesellschaften 0 2051
gegeniiber Dritten 513 0
Total 513 2 051
Finanzanlagen

Die Finanzanlagen beinhalten ein langfristiges Darlehen gegeniiber einer Konzerngesellschaft.

Direkte und indirekte Beteiligungen

Firma

Sitz der
Gesellschaft

mobilezone ag

mobilezone business ag

mobilezone service ag

einsAmobile GmbH

einsAmobile Management GmbH

Mister Mobile GmbH

TalkTalk AG .(;H;Zug
mobiletouch ag .QHHZweldlen
mobiletouch austria gmbH A-Wien

R

rung

: GE
EUR
" T

Aktien-

kapital
~(000)

Kapital-/

Stimmanteil
31 1217

2850

100 10
00
50

25
25

100 ﬁﬁﬁﬁffﬁﬁﬁf
100

100% 1

na

100% iffffff

100%

100% Ifffff

Kapital-/
Stimmanteil
31.12.16
100%
100%
100%
100%
100%
75%
100%
100%
100%

Die mobilezone service ag hat per 1. Januar 2017 mit der mobilezone business ag fusioniert.

Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten (CHF 000) 2017 2016
gegeniiber Konzerngesellschaften 10 746 24 898
gegeniiber Banken 80 920 37 160
Total 91 666 62 058

Die kurzfristigen verzinslichen Verbindlichkeiten gegeniiber Konzerngesellschaften beinhalten

Kontokorrente.

Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten (CHF 000) 2017 2016
gegeniiber Konzerngesellschaften 18 15
gegeniiber Dritten 230 55
Total 248 70
Passive Rechnungsabgrenzungen (CHF 000) 2017 2016
gegeniiber Konzerngesellschaften 3 0
gegeniiber Organen 295 300
gegeniiber Dritten 5767 1826
Total 6 065 2126
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Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten
Bei den langfristigen Darlehen handelt es sich um Bankdarlehen.

Aktienkapital und genehmigtes Kapital

Das Aktienkapital besteht aus 32 195 697 Namenaktien (Vorjahr: 32 195 697 Namenaktien) mit einem
Nennwert von je CHF 0.01. Zum Bilanzstichtag besteht kein genehmigtes Kapital und kein beding-
tes Kapital.

Eigene Kapitalanteile

Verianderungen im Bestand Anzahl Hochst-  Preis in CHF Tiefst- Total
der eigenen Aktien ... Aktien  kurs CHF Durchschnitt kurs CHF (CHF 000)
Bestand am 1. Januar 2016 .
Kéufe zu Einstandspreisen w....)20000 1400 1330 1230 1573
Verkéufe zu Verkaufspreisen wennT120000 1400 1361 13.30 71634
Kurserfolg -1
Bestand am 31. Dezember 2016 0 0
Kéufe z0 Einstandspreisen 102500 Criss 1306
Verkéufe zu Verkaufspreisen 42500 1300 95
Bestand am 31. Dezember 2017 60 000 735

Beim Verkauf von eigenen Aktien wurde im Berichtsjahr ein Gewinn von CHF 24 000 (Vorjahr: Gewinn
CHF 61 000) erzielt.

Bedeutende Aktionare
Am 31. Dezember 2017 waren folgende bedeutende Aktionire und Aktionérsgruppen mit einem
Anteil von mehr als drei Prozent am Kapital bzw. der Stimmrechte im Aktienregister eingetragen:

Firma o 2007 2016
Credit Suisse Funds AG, Zirich 2 10.06% o 8:02%
UBS Fund Management (Switzerland) AG, Basel 540%  na.
BlackRock, Inc., New York 0 332% DA
LB (Swiss) Investment AG, Ziirich L301% A
Patinex AG, Wilen . 25.00%
Grapal Holding AG, Zug Lohas 3 11%

Die Offenlegungsmeldungen im Zusammenhang mit Aktienbeteiligungen an der mobilezone
holding ag werden auf der elektronischen Verdffentlichungsplattform der SIX Swiss Exchange
publiziert und kénnen iiber die Suchmaske der Offenlegungsstelle iiber den folgenden Web-
link abgerufen werden: www.six-exchange-regulation.com/de/home/publications/significant-
shareholders.html.

Es ist uns kein Aktion&rsbindungsvertrag zwischen den bedeutenden Aktionsren bekannt.
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Weitere Angaben

17 Vollzeitstellen
Die durchschnittliche Anzahl Vollzeitstellen betragt im Berichtsjahr 3 (Vorjahr: 3).

18 Eventualverbindlichkeiten (CHF 000) 2017 2016:
Solidarhaftung aus Gruppenbesteuerung Mehrwertsteuer p.m. p-m.
Garantieabgabe zugunsten Tochtergesellschaften 0 14300

gegeniiber einer Bank

19 Von Mitgliedern des Verwaltungsrats und der Konzernleitung gehaltene Aktien
Anzahl Aktien Aktienwert (CHF 000)

Name Posifon L2017 2016 2017 2016
Urs T. Fischer Prasident e ...1000 1000 1314
Cyrill Schneuwly Vize-Président .. ...2000 2000 26 29
Andreas M. Blaser Mitglied . L . .
Markus Bernhard CEO o 76182 1105
Andreas Fecker ¢ 16 530 240
Murat Ayhan' Managing Director DE n.a. _ na.
Akin Erdem Managing Director DE 756 n.a. .n.a.
Roger Wassmer COOCH&AT ... 0 ...na Lo ..na
Werner Waldburger: CPO ...nha. 7000 na. ..002

'Murat Ayhan, Akin Erdem und Roger Wassmer sind seit dem 1. Januar 2017 neu in der Konzernleitung.
2Werner Waldburger ist per 31. Dezember 2016 aus der Konzernleitung ausgetreten.

Weitere Angaben sind im Vergiitungsbericht auf Seite 34 und 36 ersichtlich.

20 Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Am 25, Januar 2018 wurde der Kaufvertrag zur Akquisiton der TPHCom GmbH zu einem Kaufpreis
von EUR 50 Mio. unterzeichnet. Fiir das Geschiftsjahr 2017 erzielte TPHCom einen Umsatz von
zirka EUR 149 Mio. Es ist beabsichtigt, anldsslich der ausserordentlichen Generalversammlung vom
9. M&rz 2018 eine Kapitalerhdhung mit einem Bruttoerlds von rund CHF 80 Mio. durchzufishren. Die
Kapitalerhdhung dient zur Finanzierung der Akquisition der TPHCom (rund CHF 58 Mio.) und gibt
der Gesellschaft eine gréssere finanzielle Flexibilitat fir weitere mittelfristige Firmenzukaufe.

Es sind keine weiteren wesentlichen Ereignisse nach dem Bilanzstichtag eingetreten.
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Antrag des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat der mobilezone holding ag beantragt der Generalversammlung vom 5. April
2018, den Bilanzgewinn 2017 wie folgt zu verwenden:

Verwendung des Bilanzgewinns (CHF 000) 2017 2016
Gewinnvortrag vom Vorjahr ....28865 . 32630
Jahresgewinn 19,022 15,540
Bilanzgewinn zur Verfiigung der Generalversammlung 47 887 48 170
Ausschiittung einer Dividende von CHF 0.60 (Vorjahr: CHF 0.60)
pro dividendenberechtigte Aktie 19317 19317
Nicht ausgeschiittete Dividende auf von der Gesellschaft

. . -12
gehaltenen eigenen Aktien
Vortrag auf neue Rechnung 28.570 28.865
Total 47 887 48 170

Bei Annahme dieses Antrags wird die Dividende von CHF 0.60 pro Aktie, unter Abzug der schwei-
zerischen Verrechnungssteuer von 35 Prozent, am 12. April 2018 ausbezahlt. Der letzte Handelstag,
der zum Erhalt der Dividende berechtigt, ist der 9. April 2018. Ab dem 10. April 2018 wird die Aktie
ex Dividende gehandelt.

Anlésslich der ausserordentlichen Generalversammlung vom 9. M&rz 2018 wird eine Kapitalerhs-
hung beantragt. Bei Annahme und Platzierung der Kapitalerh6hung wird sich die Anzahl der divi-
dendenberechtigten Aktien erhshen.
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Bericht der Revisionsstelle

an die Generalversammlung der mobilezone holding ag

Regensdorf

Bericht zur Priifung der Jahresrechnung

Priifungsurteil

Wir haben die Jahresrechnung der mobilezone holding ag — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember
2017 und der Erfolgsrechnung fiir das dann endende Jahr sowie dem Anhang, einschliesslich einer Zu-
sammenfassung bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden — gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung Seiten 69 bis 74 zum 31. Dezember 2017 dem
schweizerischen Gesetz und den Statuten.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den Schweizer Prii-
fungsstandards (PS) durchgefiihrt. Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards
sind im Abschnitt , Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle fiir die Priifung der Jahresrechnung” unseres
Berichts weitergehend beschrieben.

Wir sind von der Gesellschaft unabhingig in Ubereinstimmung mit den schweizerischen gesetzlichen
Vorschriften und den Anforderungen des Berufsstands, und wir haben unsere sonstigen beruflichen Ver-
haltenspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die
von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Prii-
fungsurteil zu dienen.

Unser Priifungsansatz

Uberblick Gesamtwesentlichkeit; CHF 1'600'000

Zur Durchfiihrung angemessener Priifungshandlungen haben wir
den Priifungsumfang so ausgestaltet, dass wir ein Priifungsurteil zur
Jahresrechnung als Ganzes abgeben kénnen, unter Beriicksichtigung
der Organisation, der internen Kontrollen und Prozesse im Bereich
der Rechnungslegung sowie der Branche, in welcher die Gesellschaft
tatig ist.

Priiftings-
umfang

Als besonders wichtigen Priifungssachverhalt haben wir das fol-

Besonders

wichtige
Priifungs
sachver-

halte

gende Thema identifiziert:

Werthaltigkeit der Beteiligungen an Konzerngesellschaften und Dar-
lehen und kurzfristigen Forderungen gegentiber Konzerngesellschaf-
ten

PricewaterhouseCoopers AG, Birchstrasse 160, Postfuch, 8050 Ziirich
Telefon: +41 58 792 44 00, Telefax: +41 58 792 44 10, www.pwe.ch

PricewaterhouseCaopers AG ist Mitglied sines globalen Netzwerks von rechtlich selbstandigen und voneinander unabhangigen Gesallschaten.
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Umfang der Priifung

Unsere Priifungsplanung basiert auf der Bestimmung der Wesentlichkeit und der Beurteilung der Risiken
wesentlicher falscher Darstellungen der Jahresrechnung. Wir haben hierbei insbesondere jene Bereiche
beriicksichtigt, in denen Ermessensentscheide getroffen wurden. Dies trifft zum Beispiel auf wesentliche
Schétzungen in der Rechnungslegung zu, bei denen Annahmen gemacht werden und die von zukiinftigen
Ereignissen abhiingen, die von Natur aus unsicher sind. Wie in allen Priifungen haben wir das Risiko der
Umgehung von internen Kontrollen durch die Geschiftsleitung und, neben anderen Aspekten, mégliche
Hinweise auf ein Risiko fiir beabsichtigte falsche Darstellungen beriicksichtigt.

Wesentlichkeil

Der Umfang unserer Priifung ist durch die Anwendung des Grundsatzes der Wesentlichkeit beeinflusst.
Unser Priifungsurteil zielt darauf ab, hinreichende Sicherheit dariiber zu geben, dass die Jahresrechnung
keine wesentlichen falschen Darstellungen enthalt. Falsche Darstellungen kdnnen beabsichtigt oder unbe-
absichtigt entstehen und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden
kann, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieser Jahresrechnung getroffenen wirt-
schaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen kénnen.

Auf der Basis unseres pflichtgeméssen Ermessens haben wir quantitative Wesentlichkeitsgrenzen festge-
legt, so auch die Wesentlichkeit fiir die Jahresrechnung als Ganzes, wie nachstehend aufgefiihrt. Die We-
sentlichkeitsgrenzen, unter Berlicksichtigung qualitativer Erwdgungen, erlauben es uns, den Umfang der
Priifung, die Art, die zeitliche Einteilung und das Ausmass unserer Priifungshandlungen festzulegen sowie
den Einfluss wesentlicher falscher Darstellungen, einzeln und insgesamt, auf die Jahresrechnung als Gan-
zes zu beurteilen.

Gesamtwesentlichkeit CHF 1'600'000

Herleitung 1% der Bilanzsumme

Als Bezugsgrosse zur Besimmung der Wesentlichkeit wihlten wir
die Bilanzsumme, da die Gesellschaft hauptsichlich Beteiligungen
an Konzerngesellschaften hilt und Darlehen an Konzerngesellschaf-
ten vergibt.

Begriindung fiir die Bezugsgrosse
zur Bestimmung der Wesentlich-
keit

Wir haben mit dem Verwaltungsrat vereinbart, diesem im Rahmen unserer Priifung festgestellte, falsche
Darstellungen iiber CHF 80'000 mitzuteilen; ebenso alle falschen Darstellungen unterhalb dieses Betrags,
die aus unserer Sicht jedoch aus qualitativen Uberlegungen eine Berichterstattung nahelegen.

Berichterstattung iiber besonders wichtige Priifungssachverhalte aufgrund Rundschrei-
ben 1/2015 der Eidgendssischen Revisionsaufsichtshehorde

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemassen
Ermessen am bedeutsamsten fiir unsere Priifung der Jahresrechnung des aktuellen Zeitraums waren.
Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Priifung der Jahresrechnung als Ganzes und
bei der Bildung unseres Priifungsurteils hierzu beriicksichtigt, und wir geben kein gesondertes Priifungs-
urteil zu diesen Sachverhalten ab.

Werthaltigkeit der Beteiligungen an Konzerngesellschaften und Darlehen und kurzfristi-
gen Forderungen gegeniiber Konzerngesellschaften

Besonders wichtiger Priifungssachverhalt [Tnser Priifungsvorgehen

Die Beurteilung der Werthaltigkeit der Beteiligun-  Neben einem Vergleich der Buchwerte der Beteili-

gen an Konzerngesellschaften und Darlehen und gungen an/Darlehen/kurzfristigen Forderungen
gegeniiber Konzerngesellschaften mit den jeweili-
gen Nettoaktiven zu deren Buchwert haben wir im
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kurzfristigen Forderungen gegeniiber Konzernge-
sellschaften stellt aus folgenden Griinden einen
besonders wichtigen Priifungssachverhalt dar:

Die Bilanzpositionen Beteiligungen an Konzernge-
sellschaften (CHF 39.8 Mio.), Darlehen gegeniiber
Konzerngesellschaften (CHF 43.9 Mio.) und kurz-
fristige Forderungen gegeniiber Konzerngesell-
schaften (CHF 75.3 Mio.) entsprechen mit total
CHF 159 Mio. rund 92% der Bilanzsumme und
stellen somit einen wesentlichen Teil der Aktiven
dar.

Da die mobilezone holding ag die Finanzierung in
der Gruppe mittels Darlehen sicherstellt, ist deren
Werthaltigkeit mit der Bewertung und der mittel-
fristigen Zielerreichung der Geschiftsergebnisse
der Beteiligungen gekoppelt.

Im Rahmen der Werthaltigkeitsiiberpriifungen
der Beteiligungs- und Darlehenswerte sowie der
kurzfristigen Forderungen bestehen Ermessens-
spielriume (zukiinftige Geldfliisse, Diskontie-
rungssatz und Wachstumsrate) bei der Beurtei-
lung des Vorliegens von Anzeichen von Wertbe-
eintrichtigungen und bei der Herleitung der fiir
Wertbeeintrichtigungstests relevanten Nutzwerte.

Im Rahmen der jihrlichen Werthaltigkeitsiiber-
priifung vergleicht das Management der mobile-
zone den Buchwert nach Obligationenrecht mit
den Nettoaktiven der entsprechenden Gesellschaf-
ten. Decken diese den Buchwert nicht, wird eine
Nutzwertanalyse durchgefiihrt.

Im Berichtsjahr wurden von der mobilezone hol-
ding ag keine Wertberichtigungen verbucht.

Falle wesentlicher Unterdeckungen folgende Prii-
fungshandlungen durchgefiihrt:

*  Wir haben die Nutzwertanalyse nachvoll-
zogen und die Art der Berechnung auf An-
gemessenheit hin tiberpriift.

¢ Die mathematische Richtigkeit der Be-
rechnung in den verwendeten Bewer-
tungsmodellen wurde tiberpriift.

« Die Annahmen in Bezug auf zukiinftige
Geldfliisse und Wachstumsraten haben
wir mit dem Vorjahr und dem Budget ver-
glichen.

+ Den Diskontierungssatz haben wir mit
den Finanzierungskosten verglichen.

+ Die Sensitivitiit der Schatzwerte haben wir
anhand der verbleibenden Uberdeckung
beurteilt.

* Die angewendeten Wachstumsraten ha-
ben wir im Vergleich mit der Entwicklung
aus der Vergangenheit und unserer
Kenntnis des Schweizer Mobilfunkmarkts
plausibilisiert.

¢ Die Summe der Buchwerte der Beteiligun-
gen haben wir mit dem Borsenwert der
mobilezone holding ag verglichen.

Wir erachten die vom Management verwendeten
Grundlagen und Annahmen fiir die Uberpriifung
der Werthaltigkeit der Beteiligungen an Konzern-
gesellschaften und Darlehen und kurzfristigen
Forderungen gegeniiber Konzerngesellschaften als
angemessen.

tische Alternative dazu.

Verantwortlichkeiten des Verwaltungsrates fiir die Jahresrechnung

Der Verwaltungsrat ist verantwortlich fiir die Aufstellung einer Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit
den gesetzlichen Vorschriften und den Statuten und fiir die internen Kontrollen, die der Verwaltungsrat
als notwendig feststellt, um die Aufstellung einer Jahresrechnung zu erméglichen, die frei von wesentli-
chen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung der Jahresrechnung ist der Verwaltungsrat dafiir verantwortlich, die Fahigkeit der Ge-
sellschaft zur Fortfilhrung der Geschiftstitigkeit zu beurteilen, Sachverhalte in Zusammenhang mit der
Fortfiihrung der Geschiiftstitigkeit — sofern zutreffend — anzugeben sowie dafiir, den Rechnungslegungs-
grundsatz der Fortfiihrung der Geschiiftstitigkeit anzuwenden, es sei denn, der Verwaltungsrat beabsich-
tigt, entweder die Gesellschaft zu liquidieren oder Geschiftstitigkeiten einzustellen, oder hat keine realis-

Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle fiir die Priifung der Jahresrechnung
Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob die Jahresrechnung als Ganzes frei
von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist, und einen Bericht
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abzugeben, der unser Priifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mass an Sicherheit,
aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz sowie den PS
durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Fal-
sche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesent-
lich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verniinftigerweise erwartet werden kénnte, dass
sie die auf der Grundlage dieser Jahresrechnung getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nut-
zern beeinflussen.

Eine weitergehende Beschreibung unserer Verantwortlichkeiten fiir die Priifung der Jahresrechnung be-
findet sich auf der Webseite von EXPERTsuisse: http://expertsuisse.ch/wirtschaftspruefung-revisionsbe-
richt. Diese Beschreibung ist Bestandteil unseres Berichts.

Bericht zu sonstigen gesetzlichen und anderen rechtlichen An-
Jorderungen

In Ubereinstimmung mit Art. 728a Abs. 1 Ziff. 3 OR und dem Schweizer Priifungsstandard 890 bestitigen
wir, dass ein gemiss den Vorgaben des Verwaltungsrates ausgestaltetes internes Kontrollsystem fiir die
Aufstellung der Jahresrechnung existiert.

Ferner bestiitigen wir, dass der Antrag iiber die Verwendung des Bilanzgewinnes (Seite 75) dem schweize-
rischen Gesetz und den Statuten entspricht, und empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmi-
gen,

PricewaterhouseCoopers AG

Daniel Ketterer Nicole Bertschinger

Revisionsexperte Revisionsexpertin
Leitender Revisor

Ziirich, 27. Februar 2018
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Gesellschaften

MOBILEZONE HOLDING AG Riedthofstrasse 124, 8105 Regensdorf, Telefon: +41(0)43 3887711, E-Mail: mobilezoneholding@
mobilezone.ch, www.mobilezone.ch, Investor Relations: Markus Bernhard, Media Relations: Markus Bernhard MOBILEZONE AG
Riedthofstrasse 124, 8105 Regensdorf, Telefon: +41(0)43 388 77 11, E-Mail: info@mobilezone.ch, www.mobilezone.ch TALKTALK AG
Poststrasse 18, 6301 Zug, E-Mail: info@talktalk.ch, www.talktalk.ch MOBILEZONE BUSINESS AG Bahnweg 4, 9107 Urnésch, Telefon:
+41(0)71 364 1113, E-Mail: business@mobilezone.ch, www.mobilezone.ch/b2b MOBILETOUCH AG Riverside, 8192 Zweidlen, Tele-
fon: +41(0)840 303 303, E-Mail: info@mobiletouch.ch, www.mobiletouch.ch MOBILETOUCH AUSTRIA GMBH Lembéckgasse 49,
A-1230 Wien, Telefon: +43 (0)1 866 49 0, E-Mail: office@mobiletouch.at, www.mobiletouch.at EINSAMOBILE GMBH Samerwie-
sen 6, D-63179 Obertshausen, Telefon +49 6104 405 70, E-Mail: kontakt@einsamobile.de, www.einsamobile.de EINSAMOBILE
MANAGEMENT GMBH Samerwiesen 6, D-63179 Obertshausen, Telefon +49 6104 405 70, E-Mail: kontakt@einsamobile.de,
www.einsamobile.de MISTER MOBILE GMBH Torstrasse 49, D-10119 Berlin, Telefon +49 30 223 865 18, E-Mail: info@
deinhandy.de, www.deinhandy.de TPHCOM GMBH Bergiusstrasse 1A, D-48165 Minster, Telefon +49 2501 9184 891, E-Mail:
info@tphcom.de, www.tphcom.de
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