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Verpflichtung zu nachhaltiger Entwicklung im Rahmen 
der Sustainable Development Goals (SDGs) 

 
Gültig ab: 15.07.2025 

 

1. Hintergrund  

Die Sustainable Development Goals (SDGs) sind 17 globale Ziele für nachhaltige Entwicklung, die im Jahr 
2015 von den Vereinten Nationen verabschiedet wurden. Sie bilden einen Fahrplan für eine nachhaltige 
Zukunft – ökologisch, sozial und wirtschaftlich. Die Ziele richten sich an Regierungen, Unternehmen und die 
Zivilgesellschaft weltweit. Sie sollen Armut bekämpfen, den Planeten schützen und Wohlstand für alle fördern 
– mit dem Zeithorizont 2030. 

Als Unternehmen tragen wir Verantwortung für die Auswirkungen unseres Handelns. Die SDGs bieten uns 
einen klaren Orientierungsrahmen, um unsere Geschäftstätigkeit mit globalen Nachhaltigkeitszielen in 
Einklang zu bringen. 

 
1.1. Warum wir uns engagieren  
 

Nachhaltigkeit ist kein Trend – sie ist Voraussetzung für langfristigen wirtschaftlichen Erfolg und 
gesellschaftliche Akzeptanz. Die Erwartungen von Mitarbeitenden, Kunden, Partnern und der Gesellschaft an 
verantwortungsvolles Handeln steigen stetig. 
Indem wir uns gezielt zu vier SDGs bekennen, schaffen wir Klarheit, Prioritäten und Orientierung für unsere 
Organisation. Diese Selbstverpflichtung ist Ausdruck unserer wertebasierten Unternehmenskultur und unseres 
strategischen Anspruchs, positiven Wandel aktiv mitzugestalten. 
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2. Unsere Selbstverpflichtung zu ausgewählten SDGs 
 
Nach eingehender Prüfung haben wir uns entschieden, unser Engagement auf folgende vier Ziele zu 
fokussieren. Diese stehen in engem Zusammenhang mit unserem Kerngeschäft und unseren Möglichkeiten, 
messbare Wirkung zu erzielen. 
 
 
SDG 8 – Menschenwürdige 
Arbeit und Wirtschaftswachstum 

 
 
Hintergrund: 
SDG 8 fordert ein inklusives, nachhaltiges Wirtschaftswachstum sowie produktive Vollbeschäftigung und 
menschenwürdige Arbeit für alle. Es geht um faire Löhne, sichere Arbeitsbedingungen und die Förderung 
von unternehmerischer Initiative und Innovation. 
 
Unser Beitrag: 
Wir fördern eine faire, inklusive und respektvolle Arbeitskultur. Wir setzen uns aktiv für die Chancengleichheit 
aller Mitarbeitenden ein, schaffen Entwicklungsperspektiven und investieren in Aus- und Weiterbildung. 
Unsere Lieferkette prüfen wir auf menschenwürdige Arbeitsbedingungen und treffen Massnahmen, um 
Risiken zu minimieren. Unser Verhaltenskodex sowie der Verhaltenskodex für Lieferanten sind dabei wichtige 
Tools, die uns bei der Umsetzung unterstützen. 
 
 
SDG 9 – Industrie, Innovation 
und Infrastruktur 

 
 
Hintergrund: 
Dieses Ziel zielt auf den Aufbau einer widerstandsfähigen Infrastruktur, die Förderung nachhaltiger 
Industrialisierung und die Unterstützung von Innovationen. Technologie und Digitalisierung spielen eine 
zentrale Rolle in einer zukunftsfähigen Wirtschaft. 
 
Unser Beitrag: 
Wir setzen auf nachhaltige Innovationen in unseren Produkten, Prozessen und Geschäftsmodellen. Die 
Themen Innovation und Infrastruktur spielen direkt in die Säulen unserer Nachhaltigkeitsstrategie ein. Mit 
unserem Geschäftsmodell bieten Technologien für mehr Informationszugang und bringen aktiv die digitale 
Transformation voran. 
 
 
SDG 12 – Nachhaltiger Konsum 
und Produktion 

 
Hintergrund: 
SDG 12 ruft zu nachhaltigen Konsum- und Produktionsmustern auf. Ziel ist es, Ressourcen effizient zu nutzen, 
Abfälle zu vermeiden und entlang der gesamten Wertschöpfungskette Verantwortung zu übernehmen. 
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Unser Beitrag: 
Wir berechnen jährlich unseren ökologischen Fussabdruck und verbessern kontinuierlich unsere Prozesse, um 
Energie, Materialien und Emissionen zu reduzieren. Unser wachsendes Reparatur- und Refurbished-Geschäft 
von mobilezone reload und unserer Marke jusit bestätigen, dass wiederaufbereitete Geräte mehr nachgefragt 
und das Thema weiter in den Fokus unserer Kunden rückt. Hier möchten wir ansetzen und unser 
Umweltmanagement rund um diesen Geschäftsbereich weiter ausbauen.  
 
 
SDG 17 – Partnerschaften zur 
Erreichung der Ziele 

 
 
Hintergrund: 
Globale Herausforderungen können nur gemeinsam gelöst werden. SDG 17 fordert starke Partnerschaften 
zwischen Unternehmen, Regierungen, NGOs und der Zivilgesellschaft, um die SDGs umzusetzen. 
 
Unser Beitrag: 
Wir suchen aktiv die Zusammenarbeit mit Partnern, die unsere Werte teilen. Durch Wissensaustausch, 
gemeinsame Projekte und sektorübergreifende Initiativen stärken wir unser Nachhaltigkeitsengagement. 
Intern fördern wir bereichsübergreifendes Arbeiten und den Dialog zwischen den Abteilungen, um unsere 
Wirkung zu maximieren. 
 
 

3. Verankerung und Umsetzung 
 
Diese Verpflichtung wird durch die Geschäftsleitung getragen und von allen Führungskräften in ihrer 
Umsetzung unterstützt. Ziel ist es, die genannten SDGs als strategischen Rahmen im Unternehmensalltag zu 
verankern und konkrete Massnahmen regelmässig zu überprüfen und weiterzuentwickeln. Über unsere 
Fortschritte im Hinblick auf die vier priorisierten SDGs werden wir jährlich transparent im Rahmen unseres 
Nachhaltigkeitsberichts informieren. 

 


